Utklipp fra:

Nordtrenderen
og Namdalen

NAMSOS
Pol. tendens: V. og Bondep.
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Mah ha.r etter hvert iakt- -
tatﬁ s& mange eksempler p3
diktatur her i vart land, at
man med tiden har vennet
seg til noe av hvert. Deri
ligger selvsagt ingen erkjen-
nelse av at man har resig-
nert, tvertimot. En hoved-
oppgave for framtidige po-
litikere
leir
demokrwm som svarer til sitt
navrn.

- Bade den aksjon som i
Norsk Rikskringkasting er
_ blitt rettet mot f. eks. Mo-
raﬂsk Opvprustmmg og e
fremstil-
ling enﬂged:be laembgzsker trak-
terer, lar oss forsta at her
skal det ensrettes. Ytﬂeﬁi—
gere eksempler pa détte er
den konsekvente ‘bortluk-
ning' av vesentlige partier i

TERRC

fra den borgerlige!
blir & gjenopprette et

1. eks. Bjgrnsons og Kjeers.
bidrag til leseverkene — for-'
di at disse ikke falt i trad
med velferdsstaten og den
omfattende «avkristnings

- som man tilstreber gjennom
den' nyeskoleordning. Til alt
overmal har 100-arige Chr
Hornsrud plumpet ut med at’
kommunismen bare er en vi-
derefgring av _sosialismen,
noe vi begy‘nnver & merke s§
smé.tm

Man har i sommer sett nok
et eksempel pé diktatur: en;
praktikant som arbeider rpa,
‘et mekanisk verksted, ble
tvunget til 4 slutte i arbei-|

. det fordi han ikke ville mel-

de seg inn i LO. De fleste
praktikanter -er som reg“uel'
mindre | hérdfgre og lar seg
melde inn for & unngid ube-
hageligheter. For denne prak
tikanten i betyr det en ting:

hans verkstedpraksis blir s3
utilstrekkelig at han kom-'
mer ikke inn pa Norges Tek-
niske Hgyskole.
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H-emdellsesforlgz)»pat er 1 all
korthet dette: Da det ble
kjent at han ikke var inn-
meldt i landsorganisasjonen,
‘ble han av formannen i den
lokale fa,gfememng utsatt for
press om 4 melde seg inm.
Det, ble heller ikke lagt skjul
pa at den umiddelbare kon-
sekvens av & sta utenfor
Norsk Jern- og Metallarbei-
derforbund var at han mi-
stet  jobben. Praktikanten
nektet. Han ville ikke mel-
‘de seg inn. Hva skjedde s&?
Jo, Kklubbformannen ordnet
til et mgte av de andre ar-
beiderne i avdelingen og de
vedtok enstemmig 4 nekte &
arbeide sammen med ham
s lenge han sto utenfor LO.
Praktikanten fortsatte imid-
lertid — fremdeles uorgani
-sert. En uke gikk, nok et
“mgte ble »san‘imm*kallt Der

‘ble det vedtatt at arbeudem;e
‘skulle nekte & arbeide over-

tid til praktikanten hadde
blitt oppsagt. Denne matte

.rett-og slett slutte og mang-
llver flere maneders ‘praksis
for & komme inn pa Hgysko-
len.

Denne unge mann gjorde i
ubetenksomhet en tabbe: han
lgrep til en ngdlgen om at
han allerede sto i Sjgmanns-
forbundet. Det er det A-
bressen har heftet seg ved i
'denme sak, det er for dem
det vesentlige. Selvsagt bur-
«de ikke vedkommende ha |
Igyet. Men like innlysende er|
det at den slags ‘terror pa
arbeidsplassen .som.__ovenfor
beskrevet, - det - hgrer ikke |
hjemme pa denne siden av
| jernteppet. ‘Organisasjonsfri-
het inkluderer 0gsé retten
til & veere' uorganisert, selv
om ‘det medfgrer at man
ikke som vennene i gst kan
konstatere at 99,9 pst. av
stemmene har havnet pa
rette plass. _odr.




