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ECONOMIES D'ENEIIGIE:

LE RAIL EST

UN A/IOYEIM DE TRAIN/SPORT

ECOWOME EN PETROLE.

POURQUOl?

• Le train utilise reiectridte.

pour 77 % du trafic

• 11 rouie ader sur ader et en convoi,

et d^pense ainsi peu d'energie pour
maintenir sa Vitesse.

• 11 drojie sur ses propres voles;
de facon fluide parce que programmee.

• Et souvent la nuit..

done en periode creuse pour
la consommation d'eiectridte.

En 1979Ja SMCF, a transporte 36%
du total des marchandises

avec seufement 8^% de I'energie
consommee par fensembfe du secteur
du transport des marchandises.
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PARCE QU1LS UnUSENT L&ECTRICITE
LES TRAINS FONT APPEL ATOUTES
LES SOURCES D'ENERGIE PRIMAIRE.
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Que veut Is Rearmement moral ?

La refonts de la societe ne peut S'operer en
definitive que par la transformation des hommes.
Tel est le principe.

Une ecole du changement ou les hommes
apprennent a rechercher ia volonte divine, a
respecter les valeurs morales et a les rendre
contagieuses. Tel est le cheminement.

Des equipes agissantes s'efforcant d'etabiir un
dialogue fecond la ou regne Tantagonisms, de guerir
les hommes de leurs prejuges et de ieurs haines
jusque dans Tarene socials et politique ou dans les
relations internationales. Tells se presents faction
sur le terrain.

Concu a forigins et poursuivi depuis piusieurs
decennies par des personnes animees par fideai
Chretien, le Rearmement moral se veut ouvert a des
hommes de toutes croyances dans un respect
mutuel et en vue d'un combat common pour un
avenir meilleur.



La rencontre des families, qui s'est tenue a Caux cet ete et dont
nous rendons compte dans les pages qui suivent, a inspire a un
participant, pere de trois garcons, quelques reflexions que nous
publions ci-dessous sous forme d'editorial.

Au-dela des

engouements passagers

Au milieu des change-
ments rapides de la societe
contemporaine, les hommes
et les femmes de notre gene
ration ont tendance a se

laisser entramer par des en
gouements passagers qui se
revelent souvent etre de lour-

des erreurs au bout ne quel
ques annees.

Le president Pompidou
voulait adapter Paris a I'auto-
mobile. Son successeur, le
president Giscard d'Estaing, a
du s'attaquer a la tache de
rendre Paris aux pietons.

La vie de famille peut etre
une ecole ou s'apprennent et
se verifient les verites qui
transcendent les siecles, ou

Altitude

se revele la futilite des en

gouements passagers d'une
epoque.

Se pourrait-il que le carac-
tere inhumain du monde dont
nous heritons soit le fruit

d'une pensee qui n'a pas su
puiser dans les relations in-

ter-personnelles de la famille
la sagesse qui aurait du la
conduire ?

IMi Hitler, ni Staline
n'etaient des hommes doues

de sens familial.

Serait-ce parce que tant
d'hommes publics ont sacri-
fie leur vie de famille a leurs

ambitions professionnelles
que nos societes sont parties
a la derive ?

Ceux qui, dans les syndi-
cats, rindustrie, la vie poli-
tique, les moyens de commu
nication, I'enseignement sau-
ront donner la priorite a leurs
responsabilites familiales y
puiseront les lignes direc
trices qui les conduiront dans
I'edification de la societe.

Mon esprit rationnel me
pousse a croire qu'une bonne
organisation suffirait a resou-
dre les problemes du monde.
Mais les protestations vehe-
mentes de mes fils, celles
plus diplomatiques de ma
femme me rappellent que la
liberte d'initiative est beau-

coup plus importante que la
bonne organisation.

Le monde de demain se

fait dans nos families. A long
terme, grace a ce que nous
transmettons a nos enfants

et nos petits-enfants. A court

terme, grace a ce que nous
apprenons de notre conjoint
et de nos enfants et qui
marque notre vie profession-
nelle.

La democratie restera un

concept vide tant que nous
ne saurons pas ecouter notre

conjoint et nos enfants. En
effet il est illusoire de croire
que nous ecouterions mieux
nos collegues, nos subordon-
nes ou les minorites de nos
pays.

De meme, c'est dans nos
families que grandiront ou
que pericliteront pour le
monde la liberte, I'egalite, la
solidarite, I'esperance.

Au-dela de nos enfants,
des milliards d'hommes at-

tendent de la vie la meme

chose qu'eux.

Michel Sentis

Premieres representations en France

MICHEL ORPHELIIM

dans un spectacle a un personnage
inspire par la vie de saint Francois d'Assise

Un Soleil en pleine nuit
conception et texte de Hugh S. Williams

musique de Kathleen Johnson
mise en scene et decors de John Dryden

adaptation francaise de Frank Gerald et Michel Orphelin

Au debut de I'ete, nous etions alles retrouver de tres chers
vieux amis retires dans leur maison de famille de Saint-Martin-

de-Re. La porte discrete du jardin s'ouvre sur la charmante petite
place de la Republique et les maisons de pierre blanche sous
leurs tulles romaines sont encore ombragees par de grands
ormes... Car les quelques kilometres de mer qui separent I'Tle de
la cote charentaise ont suffi a les proteger de la maladie
parasitaire qui a fait perir peu a peu tous les ormes du continent.

Mais ni la mer, ni les imposantes fortifications elevees jadis
par Vauban contre les incursions de la flotte anglaise ne peuvent
empecher I'invasion de cent mille estivants en juillet, et du
double en aout. Ceux-la submergent sous leur flot les dix mille
habitants de I'ile qui vivent modestement de leur vigne, des
marais salants et des produits de la mer.
On peut comprendre que les Rhetais craignent de voir leur He

entierement colonisee et finalement ruinee par les envahisseurs
de I'ete si le bac qui les relie au port de La Pallice etait remplace
par I'immense pont que certains reclament...

L'avantage du site de Caux, c'est qu'il ne peut etre submerge.
II faut monter pour y parvenir. Quand on y est arrive on se trouve
plus pres du ciel et cependant plus pres du monde dont on
entend battre le coeur... On est associ^ pour changer la vie au lieu
d'etre affale pour bronzer la peau.

Philippe Schweisguth

Theatre Francine VASSE, rue Colbert, Nantes

Samedi 27 septembre 20 h 45 Dimanche 28 septembre 15 h
Jeudi 2 octobre 20 h 45

Prix des places : 22 F - Etudiants : 12 F

Reservations ; Hall de la dartre, passage Pommeraye, Nantes
et a « Monde et Theatre », tel. 43.22.99

A nos lecteurs

((A quoi sen ma vie ? » Cette question se pose a tout age, mais
de facon plus imperative au moment ou I'on quitte ia vie
professionnelle ou iorsque, les forces physiques diminuant, on
doit raientir ses activites.

L 'equipe de redaction de Changer aimerait inclure ses lecteurs
dans la preparation d'un article sur ce sujet. Pourraient-iis nous
faire parvenir leurs reflexions et leurs experiences vecues ? Un
recit relate avec simpllcite, quelques idees jetees sur le papier
pourraient fournir un apport appreciable a un tel article.

Veuillez adresser vos lettres a Mme Jacqueline Piguet,
redaction de Changer, CH 1824 Caux, d'ici au 5 octobre.



AUX RENCONTRES DE CAUX

Soixante families

a la decouverte

de la « boussole interieure »

La famille a de nouveau bonne presse.
Apres Line dizaine d'annees pendant

lesquelles certains prophetes de rindivi-
dualisme ou de la desintegration sociale.
appuyes par les media, ont mis en
question une interpretation, parfois em-
boLirgeoisee ou etroite. de la vie familiale.
on se rend a 1 evidence. Le cadre familial

demetire le meilleur environnement pour
fepanouissement de findividu. Et cela
d'un point de vue Chretien comme d'un
point de vue social et pratique.

Le Siiiuhiy Tclegniph du 6 juillet
dernier e.xpliquait. comme si cetait une
decouverte. « pourquoi la famille est pour
nous tous la meilleure des choses ». « De

tOLites les institutions humaines. aucune

ne fait autant pour le bien-etre de I'homme
que la famille. pouvait-on lire dans fheb-
domadaire britannique. En matiere de
sante. d'education et de bien-etre social,

c'est de loin fagent le plus efficace et le
plus economique ; le seul qui fonctionne
vraiment dans la pratique. »
Meme son de cloche dans un article de

Jacques Mousseau paru en mai dernier
dans Fciudic d'aHjourd'Iuii sous le titre :
<< La famille. une valeur refuge en
hausse ». On y lit ceci : « (La famille) est
le pendant positif d'un monde perqu
negativement. II est hostile, elle est chaleu-

9

reuse. 11 est instable. elle est Liable. II est

contingent, elle est eternelle. »
Ce sont de belles et justes phrases. Mais

quelle valeur ont-elles pour les epou.x dont
les temperaments s'ecorchent en perma
nence ? Comment aider pratiquement les
hommes. les femmes. les enfants a fran-

chir la course d'obstacles parfois ardue
qu'est la vie en famille. miroir de la vie en
societe ?

Les rencontres de Catix lais.sent a

d'autres organisations - et elles sont
nombreuses et actives - le soin de

renforcer la protection de fenfance et de
defendre les droits de la famille. Leur

objectif est de confirmer par fexperience
que la famille. loin de n'etre qu'une
forteresse qu'il convient de proteger. est
aussi le point d'ancrage de la democratie et
le tremplin du changement social.

Une realite peu exploree

Ce sont environ 500 personnes. dont 60
families venant principalement d'Europe.
mais aussi d'autres continents, qui se sont
retrouvees a Caux du 25 juillet au 2 aoCit.
Parents et enfants. accompagnes quelque-
fois d'un ou deux grands-parents, ont
tente de cerner une idee qui concerne

m.

toutes les gcncMations : la « boussole in
terieure ». Cette expression recouvre une
realite trop peti exploree de nos jours. En
effet I'lme des fonctions essentielles de la
famille n'est-elle pas d'aider chacun a
trouver sa pleine stature, a prendre pleine-
ment en main son existence Cette
« boussole interieure » existe en chaque
homme. Mais elle exige une sorte d'initia-
tion reciproque. un apprentissage. Fauto
de cette recherche commune en famille.

comment I'adulte d'aujourd'hui. comme
celui de demain. se retrouvera-t-il dans un

monde oii. comme c'est le cas deja
maintenant. tout se dit et tout se fait ?

Les clowns donnent le ton

Comment les participants de tous ages
vivent-ils a Caux cette decouverte de la

boussole interieure ? Suivons-les tout au

long d'une Journee. .A 9 heures du matin,
un vaste brouhaha emplit la principale
salle de reunions. Les plus Jeuncs se
massent au pied de I'estrade ou sont
installes les micros. Ils se sont munis d'un

ecouteur. comme les grands, et ils appa-
raissent tout aussi allentifs que les dele-
gues aux conferences des Nations L'nies a
I'autre bout du lac Leman. En general, ce

m • f
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sonl des clowns qui donnent le ton iors de
celle premiere demi-heure ou tout le
monde est convie. Par onomatopees et
mimiques comprehensibles en toutes lan-
gues, ils tirent une conclusion ou deux de
la journee precedente et s'assurent que
personne. meme parmi les adultes qui
croient crotiler sous les responsabilites. ne
se prend trop au serieux.
Une enseignante anglaise propose une

experience ; la boussole interieure. c'est
tout d'abord apprendre a ecouter. C'est
installer le silence au coeur d'un monde

agite. Avant d'entendre les injonctions de
notre voix interieure. ne devons-nous pas
chercher a percevoir les bruits du monde
exterieur Tout le monde .se lige un

Au fil des reunions

Former des altruistes. Les livres de

pedagogie ne font qu'effleurer le sujet. On n'y
parle qu'en termes generaux de la « reconnais
sance de I'autre» et de « I'ouverture au

monde ».

Rares sont les enfants qui. naturellement.
pensent aux autres. mais ils ont d'extraordi-
naires elans de generosite. Les manifestations
de fegoisme apparaissent des la naissance ;
feducation a I'altruisme commence done aussi

a ce moment-la. De plus en plus, on reconnait
que feducation de la volonte se fait dans les six
premieres annees de la vie. II sera toujours
difficile d'inlegrer le sens des autres a la vie
d'un enfant de plus de six ans qui n'y aura pas
ete sensibilise auparavant.

L'altruisme suppose aussi feducation des
parents. Comment des parents qui ne songent
qu'a la tranquillite familiale. a des soirees
devant la television et a leurs week-ends a la
canipagne peuvent-ils transmettre a leurs
enfants une ouverture vers les autres et vers le

monde ? Mais des parents altruistes ne trans-
mettent pas forcement leurs qualites a leurs
enfants. Parfois I'altruisme des parents reagit
negativement sur les enfants, qui ne le
perqoivent que comme leur arrachant une
partie de I'interet parental. D'oii la necessite
d'une concertation permanente. Les enfants
peuvent etre associes tres tot aux centres
d'interet des parents.

Beaucoup d'imagination est necessaire dans
feducation a I'altruisme. Quelques experiences
originates : une jeune Suissesse raconte que.
dans sa famille. on ajoutait toujours a la table
du petit dejeuner, le dimanche - jour difficile,
car le temps libre donne souvent libre cours a
fegoisme - une place pour « Monsieur je
donne ». ce qui aidait a creer fetat d'esprit
necessaire.

Une autre Suissesse relate le soin avec

lequel ses parents avaient prepare un jour,
avec sa soeur et elle-meme. la visite d'une

«personne tres importante». Au dernier
moment, les soeurs ont compris qu'elles

■  allaient recevoir... leur plus proche voisine I
.  j..' t..

instant. Qtielques oreilles exercees captent
un chant d'oi.seau. D'autres se contentent

de noter une toux discrete, la chute d'un
objet. bruits familiers dans une foule de
cinq cents personnes. D'autres croient
percevoir les battements de leur coeur. La
jeune femme anglaise suggere alors un
nouveau moment de silence. On ne

cherchera pas a en connaitre le resultat,
chacun se tournant cette fois vers lui-

meme. a I'ecoute des pensees qui peuvent
jaillir a son esprit. Une experience origi
nate. qui aura des prolongements jour
apres jour.

Une autre fois. au cours de cette

rencontre matinale. ce sont les marionnet-

tes qui atiront le premier mot. ou le

En France, a partir de 1977. des instructions
ont ete redigees par le ministere pour aider les
instituteurs a inculquer a fenfant le respect de
I'autre. quelle que soit sa race, sa classe, son
ideologie, sa religion.

La transparence creatriee. Un progres
considerable peut etre fait dans la vie familiale
a partir du moment oil les parents sont
totalement transparents fun envers I'autre et
envers leurs enfants. De nombreux exemples,
donnes tors des reunions de Caux, montrent
que. lorsque des parents sont prets a parler
franchement a leurs enfants adolescents des
problemes qu'ils ont eux-memes vecus ou
qu'ils vivent encore, une relation toute nou-
velle se cree. «Je savais, a dit un jeune
Anglais, fits d'industriel. que je pourrais
toujours parler en confiance a mon pere des
choses qui me tenaient le plus a coeur. Je
savais qu'il se rendrait disponible pour cela. »

Toute une serie de problemes peuvent
trouver une nouvelle orientation a partir de
cette franchise, admise tres communement en
theorie. mais delicate a mettre en pratique :
education des enfants, partage des responsabi
lites dans la maison, accord entre la vie
publique et la vie privee, argent (sur ce dernier
point, voir article page 7). Derriere les
arguments souvent avances : respect humain.
pudeur. discretion, ne voit-on pas poindre.
surtout chez le mari ou la femme, un desir
effrene de garder sa liberte. la peur de blesser
ou d'etre blesse. le souci de garder la face, le
refus de tout mettre a jour ?

Dans ce domaine, une mere allemande a
exprime a quel point elle avait apprecie la
franchise des conversations et des groupes de
travail a Caux. «Lorsque nous sommes
honnetes. a-t-elle dit. peu de choses nous
separent. C'est une rtection en chaine par
laquelle nous nous sentons encourages et nous
encourageons les autres. Nous prenons un
risque, celui d'etre blesses. Nous nous mettons
nous-memes dans les mains des autres. Pour

I'autre c'est un signal : it salt que nous lui
faisons confiance. Tout cela est tres important
si nous voulons vivre de faqon creatriee les
uns avec les autres. »

Clowns et apprentis clowns donnent le
ton...

Vient de paraTtre

aux Editions de Caux

Recits recueillis par
Annejet Campbell et traduits

par Jeanme Chavanne

En vente a nos adresses

Fr.s. 8 - FF. 20

al'ecpuie , ̂
de nos enfants



deniiei. Lii « boussole » sera aussi le siijel
d'un chant appris par tons, gestes a
I'appui,

l.e reste du temps, les enfants se
repartissent en groupes d'activites ou
d'cchanges. Certains prennent la plume,
confectionnant d'abord un Journal mural
a la mode chinoi.se puis un document de
huit pages, illustre par les photos de leurs
camarades. D'autres se lancent dans la

I

La boussole, un chant appris par tous,

gestes a I'appui...

preparation de gateau.x en vue de la fete
nationale suisse. d'auties encore s'initient
a Fart de la marionnette ou du theatre.
D'autres enlln profiteront du temps le-
venu au beati lixe. apres les miserables
premieres semaines de Juillet. pour s'as-
seoir dans les pres et discuter. I.a. une
animatrice demande a des 7-H ans :
« Pourquoi etes-vous venus a Caux ? »
Ui repon.se logique est celle-ci : <i Parce
que nos parents voulaient venir ! » Mais
un garqon a cette replique etonnante : « Je
voulais decouvrir ce que doit etre la vie. »
I.'amorce est trouvee. Eh bien. reprend
I'animatrice. pouvons-nous faire la liste
des bonnes choses de la vie et des moins

bonnes » l,a conversation s'engage. les
plus limides se sentant encourages a
intervenir en toute liberte. « J'ai ete
I'rappee. nous dira par la suite la responsa-
ble. de voir combien ces enfants ont essaye
de s'aider les uns les autres et de constater

la clarte des pensees qu'ils ont reques
lorsque nous avons fait silence ensem
ble. »

Pendant ce temps, les adolescents et les
adultes .se retrouvent dans la grande salle
aulour des themes annonces d'avance :

« Former des altruistes ». « La trans

parence creatrice ». et « La dynamique du
changement ».

Discussions« a la carte »

.Apres le sport du debut d'apres-midi.
prevLi pour les differentes classes d'age. les
enfants reprennent le chemin de leurs
ateliers tandis que les autres generations se
retrouvent en groupes plus restreints de
discussion, l.es themes sont choisis « a la

Attentifs, tes plus jeunes se massent au pied de I'estrade

carte ». de I'aqon a repondreaux vieux des
participants ; tel groupe se penchera sui
les rapports entre paients et adolescents,
tel atitre etudiera le lien entie la cellule
I'amiliale et la communaute humainc. tel
autre enfin fincidence de fargent dans
fcquilibre familial.

Presence officielle

Di scxince d'ouvemire s'esi deioulcx; en pre
sence de M. Germain Bouverat. chef du Seix icc

de la protection de la raniille au IX-partenicm
suisse de f interieur. qui appoilait les salutations el
les vceux du conseiller federal Hans Hurliniann.

Dans son intervention. M. Bouverat a souligne
que. depuis un certain temps, les problemes
familiaux. lies plus ou moins directement aux
questions demographiques. preoccupent tiussi
bien les autorites que les families elles-memes. En
juin dernier, la derniere conference de fOrganisti-
tion Internationale du travail s'est penchee sur la
situation des travailleurs ayant des responsabilitcs
familiales. l.a Comrnis.sion des Conimunautcs

europeennes a par ailleurs public les resultals
d'une enquete sur « les Europeetis el leurs
enfants » qui a donne quelques resultats inleres-
sanLs:

- Deux parents sur trois trouvent insuffrsanl le
temps qu'ils passent avec leurs enfants. la
majorile d'entre eux prefereraient une reduction
du temps quolidien de travail a un allongenient
des fins de semaine ou des vacances.

-  l^es deux tiers des person nes inteirogees
considerent que la maternite et la paternite
assurent le plus cxrmplet epanouissement de fetre
humain. Dans la meme proportion, la mise au
monde d'un enfant apparail comnie un acie de
confiance en favenir.

En 1981. la Conference des ministres euro-

peens de la famille traitera du probleme « Temps
pour le travail, temps pour la famille ».

.Apres avoir rappele que le Conseil federal
suisse avail recemment forme une commission
chargee de developper une politique d'aide a la
famille. M. Bouverat conclut en cittint une phra.se
du programme des conferences de Ctitix :
« L'homme ne vit pas seulement d'air. d'eau et de
nourriture ; il lui faut une esperance. »

" Tous les contacts que J'ai avec les milieux
responsiibles de gouvernements ou des families
m'ont convaincu que la dimension d'une veritable
politique familiale est immaterielle. voire surnatu-
relle. affirma-t-il. Cela est vrai lorsque fon
examine notiimment les consequences de la bais.se
de la natalite. L'aide materielle a la famille est

neces.saire mais c'est dans la con.science humaine

que se prennent les veritables responsabilitcs et
qu'apparaissent les vraies valeurs sociales. Je vous
sais grc d'aborder ces questions a Caux et de
contribuer iiinsi a un renouveau de notre so-

ciete. »

L'ne tonne vingtaine de journaux. paraissanl
dans les trois langues nationales suisses. oni
public un communique d'agence annonqant I'ou-
venure de la session sur la famille a Caux.



Peu de choses ont ete organisees le soir
pour que les jeunes enfants puissent se
coucher assez tot. A plusieurs reprises des
soirees recreatives ont ete mises sur pied
de faqon spontanee avec Taide des jeunes
qui ont participe aux ateliers de theatre ou
de marionnettes. Ces moments ont consti-
tue par leur caractere international une
excellente ouverture au monde.

Liberte et creativite

N'oublions pas les equipes de travail qui
ont permis aux participants d'assurer en
famille le service ou la preparation des
repas et d'apprendre a se frotter a des gens
d'autres pays qui ont parfois d'autres
faqons de voir ou de faire les choses.

Ouelles conclusions peut-on tirer de ces

SUITE PAGE 10

yr

Enfants, parents et grands-parents..

Et les questions
d'argent ?

L'argent etait I'un des sujets proposes
an choix des participants et autour des-
qtiels des gronpes de discussions se sont
reitnis tout au long de la semaine. Void un
compte rendu que nous propose un respon-
sable de I'education dans la villede Bristol.

« L'argcnt est-il un facteur de division
ou d'unite dans une famille ?» Une

trentaine de personnes d'horizons tres
divers se sont retrouvees a cinq reprises
pour debattre de cette question. D'entrce
de jeu. toutes tomberent d'accord sur le
fait que I'argent est un probleme brulant
qui pent menacer les meilleures relations
familiales.

Un menage s etait joint au groupe dans
fespoir de resoudre des problemes
concrets. La franchise de ces deux

conjoints orienta d'emblee les echanges et
encouragea a s'ouvrir sur un sujei que I'on
prefere souvent garder secret.

La mere de deux filles etudiantes se

demandait quelle attitude adopter devant
leurs exigences. L'epouse d"un marin
trouvait lourd de gerer seule le budget du
menage. Une autre personne avouait ne
pas savoir ce que son conjoint gagne.
Avions-nous quelque chose a nous ap-
prendre les uns les autres sur des sujets
concrets comme ceux-la ?

Pour un des couples presents, les
questions d'argent doivent etre ouverte-
ment discutees en famille. Des avant

I'adolescence, les enfants avaient ete mis
au courant du salaire de leur pere. Ils
connaissaient done les ressources dont

disposait la famille. La confiance que leurs
parents avaient mise en eux les avaient
rendus co-responsables et il leur etait
meme arrive doffrir de preter de fargent
de poche quand la caisse etait vide.
Devenus etudiants, ils surent gerer sans
extravagance fargent qu'ils recevaient de
leurs parents ou leurs bourses d etudes.
Pourtant. au debut, le pere avait resiste a
fidee d'indiquer a sa famille les details
precis de son revenu. Par orgueil, il aurait
voulu se prevaloir d'un salaire plus eleve !

Lii simplicite de ce menage devint
communicative; un Sud-Americain ra-

conta en presence de sa femme que son
orgueil avait ete blesse lorsque le salaire de
celle-ci avait depasse le sien.

Au fur et a mesure qu'une telle trans
parence s'etablissait entre nous, le sujet,
loin de sepuiser, demandait un examen
plus appronfondi. Une mere de famille
suggera que le probleme fondamental
nest pas fargent, mais le manque de
communication entre les membres de la

famille. Cette remarque apparut comme
une revelation a ceux qui semblaient les
plus harasses par des problemes familiaux
qu'ils attribuaient a fargent.

L'arrivee d un nouveau menage amena
une note d'humour au sein du groupe et
foil rit meme de bon coeur. Quelqifun
demanda au mari, appele professionnelle-
ment a gerer de grosses sommes d'argent,
comment il appliquait fhonnetete dans les
affaires. II repondit avec conviction

qu'une honnetete scrupuleuse etait sa
regie de conduite. « Est-ce que cela s'ap-
plique aussi a la maison ? interrompit sa
femme. Sur quoi le mari se tourna vers
elie en s'exclamant; - Cest toi qui ne
fait jamais des comptes. La replique fut
rapide : - Mais je ne sais pas ce que tu
gagnes ! »

Au fil des jours, on sentait grandir en
chacun la determination de placer toutes
les questions d'argent sur une base nou-
velle. II devenait clair que le but vers
lequel tendre. quelles que soient les situa
tions oil nous nous trouvions, devait etre
une prise de responsabilite au sein de la
famille et fon n'y parviendrait que par une
transparence totale. La dteision, simple
mais parfois difficile a prendre, de vivre
cette tranparence pouvait aussi influencer
nos rapports exterieurs a la famille. Une
inspectrice scolaire annonqa ainsi qu'elle
repartirait chez elle avec une toute nou-
velle conception de sa tache aupres de cinq
mille enseignants dont elle est responsable.

Nous aurions pu nous quitter tres
satisfaits de nous-memes et des leqons que
nous avions tirees de nos echanges.
Heureusement, farrivee d'un nouveau
venu, le dernier jour de nos rencontres,
nous remit devant notre responsabilite de
transmettre cet esprit de transparence a
tous ceux que nous rencontrons.

- Trouvez-vous que fargent pose des
probleme dans votre famille ? lui de-
manda-t-on.

- Oh, pas du tout! Cest ma femme
qui s'occupe de cela.

Harry Pople



Dans sa structure, le systeme educatif francais est
heritier de Torganisation hierarchique et centralisee de
I eglise catholique et du regime napoleonien. Le

sommet de la pyramide, ce sont le ministre, les grandes
directions, rinspection generate ; les etages intermediaires : les
rectorats, les inspections academiques ; la base : les etablisse-
ments scolaires et les eleves. L'inspection departementale,
corps de fonctionnaires auquel j'appartiens, depend directe-
ment de I'inspecteur d'Academie, qui, lui, depend du recteur.

Lorsque, jeune professeur ayant passe le concours de
l'inspection, je me suis trouve a mon premier poste, agent et
patient d'une administration dont je ne connaissais le
fonctionnement que d'une maniere abstraite, j'ai ete decon-
certe.

Cense tout connaitre, je devais repondre a toutes les
questions des usagers comme des superieurs hierarchiques, et
donner I'image d'une administration infaillible.

Le systeme
« Vous n'avez pas le droit de vous tromper», m'avait dit

I'inspecteur d'Academie. Son adjoint avait ajoute: « Votre
fonction est de manifester votre superiorite. Quand vous
inspectez, essayez de prendre I'instituteur ou le directeur en
faute. Alors vous serez craint et respecte. » Heureusement que
j ai abandonne spontanement, au bout de quelques semaines,
cette conception qui etait le fait d'un ancien instituteur plutot
qu'une theorie generate et qui est aujourd'hui completement
perimee.

II est vrai que le systeme administratif francais reste fonde
sur la prudence et la mefiance plutot que sur I'esprit
d'initiative, de cooperation et de reforme.

Malaise
J en ai fait I'experience, quelque peu amere, au debut de ma

carriere d'inspecteur. Mes erreurs, meme legeres, ont ete
relevees d'une maniere rigoureuse. Je n'ai pas eu le cceur de
proceder de la meme facon avec les instituteurs de ma
circonscription. J'ai tout de suite eprouve de la sympathie
pour eux et leur travail quotidian, difficile et passionnant. En
revanche, j'ai eu un certain ressentiment contra mes superieurs
immediats de l'inspection academique. Gala se traduisait
parfois par des interventions vehementes de ma part dans les
reunions, ou je pensais defendre des cas individuels contra des
points de vue abstraits de I'administration ; je recevais des
rappels a I'ordre et devenais « mauvais esprit ».
Mon caractere retif, qui se manifestait deja en famille,

troublait les commissions paritaires. D'autre part, j'etais aussi
en desaccord avec les delegues du personnel qui defendaient
les interets de leurs collegues, meme au detriment de la qualite
de I'enseignement.

Nous et I
VIVRE DANS I

par Phili

J'etais mal a I'aise dans la hierarchie administrative.
Devais-je appliquer a la lettre des consignes, meme quand je
les trouvais mesquines ? A qui plaire ? Aux inferieurs ou aux
superieurs ? Fallait-il transferer sur les inferieurs les reproches
que je recevais de mes superieurs ? Devais-je jouer le cynisme,
le zele carrieriste ou la « belle ame » don-quichottesque ?

Rencontres

Je n'aurais sans doute pas persevere dans Tadministration
si je n'avais rencontre, lors de mes premiers sejours a Caux,
des hommes que je trouvais libres et joyeux, quelle que soit
par ailleurs la situation qu'ils pouvaient avoir dans la societe,
hommes d'Etat ou simples dockers.

Leur secret ? Ils avaient perdu tout ressentiment envers les
autres, y compris envers ceux qui les avaient humilies ou
offenses par leur esprit de superiorite.

Les ecoutant, je me disais : «Tu es ambitieux et plein
d'amour-propre. C'est pour cela que tu rues dans les
brancards. Si tu essayais de changer, de te liberer de la haine,
de la peur et de I'envie, tu deviendrais un interlocuteur libre et
juste dans tout dialogue, quel que soit I'echelon de I'interlocu-
teur dans la hierarchie. Cette « sacro-sainte » hierarchie est

necessaire et legitime, mais purement fonctionnelle, relative et
trahsitoire. »

La vie de la maison de Caux, ou chacun travaillait tour a tour
a la cuisine ou a la tribune, prenant, en equipe, les initiatives et
les responsabilites, pour faire de cette conference Internatio
nale une immense entreprise d'education reciproque pour la
paix du monde, en etait une application incontestable.

Pardon

A mon retour de Caux, un de mes premiers actes,
administratif ou extra-administratif, je ne sais, a ete de
demander pardon a I'inspecteur d'Academie pour ma mau-
vaise humeur dans les reunions qu'il presidait.

Apres un petit moment de silence et d'etonnement, il m'a
repondu : « Cela n'avait aucune importance » et nous avons
parle d'autre chose. Ce qui est sur, c'est que te climat des



is autres
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commissions a change. L'ecoute, de part at d'autre, est
devenue plus attentive. «Vous etes plus calme, moins
nerveux » m'a-t-il dit quelque temps apres.

Vingt ans plus tard, nous avons donne, avec quelques amis,
a la tribune libra de FR3, a la television francaise, le compte
rendu de quelques experiences du Rearmement moral dans le
monde. A la suite de cette emission, j'ai recu un mot amical de
mon ancien inspecteur d'Academie, alors a la retraite, me
disant sa reconnaissance at ses voeux pour une action de cette
qualite. II s'etait souvenu. Nous nous etions retrouves, non
plus comma superieur at subordonne, mais comma deux etres
humains, ayant travaille, chacun a sa place, dans I'entreprise
« Education ».

Cette experience a ete decisive. Est-ce a dire qu'elle m'ait
delivre completement de tout complexe engendre par ma
situation professionnelle ? La tache est a recommencer
chaque matin at j'ai du, bien des fois depuis, m'excuser aupres
des membres de la hierarchie, pour des paroles, trop vivas
pour etres justes, qua je leur avais adressees.

Tout responsable, dans un systeme hierarchique, peut
devenir le bouc emissaire de ceux qui dependent de son
pouvoir (dans mon cas, las parents d'eleves, las delegues du
personnel, las directeurs, les instituteurs) ou faire des autres,
superieurs ou inferieurs immediats, les boucs emissaires,
projetant sur eux son angoisse ou son ressentiment a propos
de ce qui ne va pas. Alors vraiment « I'enfer, c'est les autres »
(Sartre), « notre ennemi, c'est notre maTtre » (La Fontaine).
Nous ne sortons pas du cercle du « mal francais » ou du mal
mondial.

Mais nous pouvons, a tout instant, pourvu qua nous le
voulions de tout notre coeur, at qua nous ouvrions a la
puissance d'amour at de creation qui travaille en nous at nous
depasse, faire la revolution necessaire, dans la famille,
I'administration, la politique, en prenant la responsabilite, pour
nous et les autres, de ce qui ne fonctionne pas bien dans notre
systeme et en essayant de retablir une vraie communication.

Co-responsabilite
Cast ce qu'il m'est arrive de faire, dans le contexte

hierarchique de mon travail d'inspecteur, pour tenter de porter
remede, dans une ecole de village, a une crise qui semblait
desesperee.

Le chahut d'une classe unique de vingt-cinq eleves
s'entendait jusque dans la rue. Le village etait impuissant et
consterne. Pourtant I'institutrice, normalienne, consciencieuse,

bien douee pour ('education physique, avait un excellent
dossier. Les conseillers pedagogiques, qui n'avaient pas reussi
a ramener le calme, m'avaient averti. J'y etais alle, et tout ce
( ue j'avais pu faire avait ete de soustraire a la classe quelques
perturbateurs et de m'occuper d'eux a part, pendant que
I'institutrice, pour une fois, pouvait travailler normalement
avec les autres eleves.

A mon depart, le chahut avait recommence et j'etais inquiet
pour la sante de I'enseignante.
Apres concertation avec le maire du village, le groupe d'aide

psycho-pedagogique de la circonscription, les conseillers
pedagogiques, les delegues departementaux, les associations
de parents d'eleves, nous avons pense reunir tous les
responsables concernes, un soir, a I'ecole. Apres des debuts
orageux, ou chacun accusait les autres de diverses carences
(inexperience de I'institutrice, inconfort du logement amenage
par la municipalite, inconscience de I'administration dans les
nominations du personnel, mauvaise education des enfants
dans leurs families, etc) un tournant decisif s'est opere au
moment ou, apres avoir demande un peu de silence, j'ai
propose que nous nous interrogions sur ce que nous pouvions
faire, chacun, pour ameliorer les conditions de travail dans
I'ecole. Une mere de famille, debordee par ses enfants (les
principaux chahuteurs), s'est mise a pleurer et a demande de
I'aide. La presidente des parents d'eleves a propose de
cooperer avec elle. Le conseiller pedagogique, tres sceptique
au debut, a pose la question essentielle : « Comment voulez-
vous que les enfants respectent leur institutrice si les parents
ne se respectent pas entre eux et ne respectent pas leurs
enfants ? »(II y avait parmi les parents des families dissociees
ou adonnees a la boisson.)

Alors, chacun a pense que ('education etait aussi son affaire
et qu'il avait une part de responsabilite dans la situation.
L'institutrice a prefere demander son changement en cours
d'annee, avec ('accord de I'administration, bien que ce fut
contraire aux regies habituelles. Le jeune instituteur nomme a
sa place s'attendait a trouver des enfants terribles, maniant le
couteau comme ils I'avaient fait auparavant. II a trouve un
classe transformee. « Ce n'est que cela ? m'a-t-il dit. Ou sont
les voyous ? »

« II suffit partois d'un declic », a remarque une mere d'eleve.
N'importe qui, dans la hierarchie, peut produire ce declic.
Ce travail, qui peut etre fait partout, nous met, maitres et

eleves, parents et enfants, administrateurs et administres, sur
un plan d'egalite, face a « cette chose sacree »(J. Ferry) qu'est
la conscience de chacun.

Philippe Lobstein
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jOLinices ? Lorsque cetle qLiestion a etc
posce a raiiditoire le dernier jour, ce sonl
les niol.s <' iiberte » et <> crcativitc » qu'on a
eniendu fu.ser de plusieurs cotes. Parents
et enfants se sont senti la Iiberte de dire

les craintes ou les dilTicultes au.\qtielles ils
sont conl'rontes dans leur vie de tons les

Join s : Iiberte de se remettre en cause dans

tine atmosphere oii chactm fait de meme
et ou Ton ne trouve ni Jtigement. ni
inhibitions, ni e.\ces d'indulgence.

i.iberte qiii devient crcativitc lorsqtron
pent laisser se deployer son imagination,
ses dons artistiques. son amour des gens el
dcs cho.ses. I.iberte enlln. la plus grande et
la plus precieuse. qui est donnee a ceux
qtii se lai.ssent guider par leur « botissole
intcrieuie ».

Soi.xante families out commence ou
potirsuivi a Cau.x la decouverte de cette
botissole. Plus que Jamais elles sont
peistiadees que celle-ci offre a chactm de
valables raisons de vivre avec la promesse
de participer a la fascinante creation du
monde de demain.

Jean-Jacques Odier

Vie nouvelle

a Brooklyn

Le 27 juillet. j'ai fait rinterview de
Conrad Small. II vient de Brooklyn, dans
TEtat de New York. II a quatorze ans et
c'est la premiere fois qu'il vient a Caux.
Son pere est permanent du syndicat des
dockers; il est specialiste des question de
femploi et du commerce exterieur.

- Que pouvez-vous dire de la vie a
Brooklyn ?

Conrad : La vie a Brooklyn est difficile ;
au lycee les professeurs se montrent
brutaux et mesquins. la vie est chere et il
est difficile de trouver du travail.

- Les conflits raciaux existent-ils ?

Conrad : Oui. et comment I

- De quoi viennent ces conflits ?

Conrad : A mon avis de ce que les blancs
ne font pas ce qu'il devraient. et parfois les
noirs non plus. Mais 11 y a quelquefois des
gens qui sement la division entre nos deux
groupes.

- Peut-on trouver une solution a ces
conflits ?

Conrad ; Oui. si nous arrivons a etablir
un meilleur echange entre nous cela
resoudrait bien des choses. Certains tra-
vaillent pour que les gens de races
differentes se rencontrent.

- V a-t-il beaucoup de violence a Broo
klyn ?

Conrad : Oh oui ! II y a des meurtres. on
vole beaucoup... II y a aussi des bagarres
entre noirs et blancs.

- Comment avez-vous fait connaissance
du Rearmement moral ?

Conrad : Par mes parents. Mon pere en a
parle a ma mere puis ma mere men a
parle. J ai d abord ete a une reunion,
ensuite a de plus en plus de reunions.
L idee de Caux m"a de plus en plus
enthoiisiasme. Maintenant. jai de bons
amis a la 80" rue ; c'est comme cela qu'on
appelle la rnaison du Rearmement moral a
New York.

- Que cherchiez-vous en venant a
Caux ?

Conrad : Je voulais commencer une vie
nouvelle. sur une base solide.

- Y etes-voLis arrive ?

Conrad : Je pense que oui. mais j'ai
encore besoin de temps.

- L'experience que vous avez faite a
Caux va-t-elle vous etre utile a Brooklyn ?

Conrad : Certainement. Je vais essayer
de la transmettre a mes amis. Grace a elle
j'espere ameliorer. ne serait-ce qu'un pen.
la situation a Brooklyn.

Inwrvicw rcciieillic

par Peter ler Kiilve (15 ans)
pour le bulletin

realise par Patelier de Journalisnte

Une voix africaine

Parmi les participants a la conference,
on notait la presence de Mme Trenou.
avocate. depute a I'Assemblee nationale
togolaise. Elle a amplement contribue
dans son pays a I'elaboration d'un nou-
veau code de la famille. qui a ete mis en
vigueur en Janvier dernier. 'Voici I'essen-
tiel des propos qu'elle a tenus lors d'une
reunion: « Au Togo. I'on a senti la
necessite de proteger la famille. Dans la
societe africaine. la famille tient une place
importante. avec I'esprit de solidarite qui y
regne. Chaque enfant y est considere
comme une richesse. un don de Dieu.

Souvent. quand nos Jeunes gens rentrent
d'Europe ou ils sont alles faire leurs
etudes, ils en rapportent une notion
etriquee de la vie familiale. une vision
evidemment perque du dehors car la
plupart du temps il sejournent sur des
campus universitaires ou dans des foyers
d'etudiants. mais pas dans des families. La
famille. pour eux. ce n'est plus que le pere.
la mere et I'enfant. Chez nous, le couple
est responsable egalement de ses parents et

beaux-parents. Cette notion de famille
elargie est un moyen d'eviter des proble-
mes d'isolement et de desolation. Aux

matieres d'enseignement tratitionnelles.
heritees de la France. « la nouvelle ecole »

togolaise adjoint des programmes d'initia-
tion a la vie familiale avec des cours

d'economie domestique. de puericulture et
de culture africaine.

« Dans les annees 50 et 60. les femmes
ont lutte au cote des hommes pour
I'independance de notre pays. Ce faisant.
elles se sont acquis nombre de merites.
■Aussi etait-il normal qu'une fois I'indepen
dance obtenue I'on repensat leur condi
tion. que le droit coutumier ne favorisait
pas. L'elaboration de nouvelles lois sur la
famille devait etre I'occasion d'une consul
tation a I'echelle nationale des represen-
tants de divers groupes sociaux : chefs
traditionnels. gardiens des lois coutumie-
res. representants de la jeunesse. des
travailleurs et des diverses religions, ca-
tholique. protestante et musulmane. Aussi
des seminaires mixtes furent organises
pour se pencher sur les traditions qui
regissaient la condition feminine. II s'agis-
sait de retrouver et d'etudier I'esprit qui

avail ete a I'origine des lois anciennes.
L'on s'est rendu compte. par exemple. que
c'etait une idee de separation des biens et
des personnes qui determinait le sort
respectif des deux epoux. Le couple n'etait
pas une entile. Les epoux constituaient
deux existences distinctes. A la mort du
mari. la veuve n'heritait pas de ce dernier ;
elle devait quitter la maison. propriete de
son conjoint decede. Bien des femmes.
d'autre part, restaient livrees a elles-
memes quand une relation polygame etait
soudain adopee par leur mari. Desormais.
polygamie et monogamie coexistent mais
en tant qu'option a choisir avant le
mariage et une relation polygame s'instal-
lant dans un mariage monogame est
illegale.

Venant en Europe. Je ne m'attendais
pas a trouver I'esprit de solidarite ni le
solid de la vie de famille tels que vous les
cultivez id. Pour ce qui concerne ma
propre determination. Je prefere retourner
chez moi. essayer d'ecouter la voix de
Dieu pour pouvoir. une prochaine fois.
venir dire id ce que J'ai ressenti et ce que
J'ai pu faire dans la pratique des leqons que
Je suis venue appendre id. »



Quelques temoignages

Une Franqaise : Je suis frappee par la
place reservee ici aux enfants. En parlicu-
lier. lorsque ranimaleur d'line reunion a
demande a quelqu'un de langue franqaise
de lire devant toute Tassemblee les paroles
d'une chanson, c"est mon fils de 7 ans, qui
vient de terminer sa premiere annee de
lecture, qui s'est propose ! J'ai ete emer-
veillee par la patience avec laquelle tout le
monde I'a ecoute. Je m'elais dit : il est
incapable de lire cela. S"il avait ete assis a
cote de moi. je I'aurais empeche d'aller sur
I'estrade 1 Mon mari m"a dit qu'il en aurait
fait autant.

On considere souvent les enfants
comme genants. On les rejette ou on les
exploite. Chaque jour, dans la vie cou-
rante. nous en faisons Texperience.
Lorsqu'un enfant va chez le boucher. il ne
ramene pas le plus joli morceau. Chez le
boulanger. on ne lui rend pas la monnaie.
on lui donne des bonbons a la place. Ati
debut des vacances. on voil les parents
mettre les enfants a la rue parce qu'ils
genent. A Caux. on ne sent pas le rejet.
bien au contraire I
Un mot sur Teffet de Caux. oil nous

sommes deja venus I'annee derniere. Une
de nos filles m"a demande cet hiver la
permission d'inviter une jeune arabe qui
est de deux ans plus agee et qui n'est pas
dans sa classe. Elle m"a dit: « Person ne ne
I'a jamais invitee. Je veux I'inviter parce
qu'a Caux. j'avais des amis du monde
entier. »

Un Suisse : J'ai un violon. un tres joli
violon au fond de moi-meme. Je crois que
c'est un Stradivarius. II a quatre corcies
(allusion aux quatre principes moraux
proposes par le Rearmement moral), qui
vibrent lorsqu'on est ici. Comme pour un
piano dont on aurait appuye la pedale, les
cordes sont libres. Elles repondent au
moindreappel. Maisje nesais pasjouerde

ce violon. Je suis a la recherche d'un
manuel. car je veux apprendre a utiliser
cet instrument.

Une Finlandaise : Etre souvent seule a la
maison n'est pas quelque chose de vide.
L'ecoute de Dieu m'apparait a la fois
comme une grande necessite et comme
une experience passionnante. Je prends du
temps le matin en silence mais je me suis
aperque que si mon esprit est occupe a
penser aux autres. des idees me viennent a
leur sujet tandis que j'accomplis chez moi
les besognes les plus simples. Quand je
donne suite a ces pensees. je m'aperqois
plus tard qu'elles contenaient une telle
inspiration que seul Dieu a pu les mettre
dans mon esprit.

Une Franqaise: Nous avons ici la
demonstration qu'un monde nouveau est
possible. C'est une maniere differente
d'aborder les problemes de la vie quoti-
dienne. Par exemple. au lieu de considerer
le travail du menage, de la cuisine et des
courses comme un fardeau ennuyeux. je
peux les considerer comme des privileges.
Je beneficie du travail du monde entier.
Quand je mange du riz. ce sont des
femmes, ailleurs dans le monde. qui font
repique. II en est de meme pour tout le
reste. Le travail du menage offre tant
d'occasions de prendre soin des personnes
qui m'entourent. de les servir et de les
aimer dans la pratique ! Ce ne sont pas
seulement de petites occasions ; elles sont
liees a la grande vision qu'on a ici d'un
monde different. Mon mari est d'accord
avec moi pour ouvrir notre maison
toujours davantage. II ne s'agit pas seule
ment de recevoir les invites le plus
gentiment possible mais de partager avec
eux la joie et le secret de la vie que nous
trouvons ici.

Comme mon mari est enseignant et que
je I'ai ete longtemps moi-meme. je pense
que nous devons apprendre a partager
I'esperance avec nos collegties qui sou
vent desesperent devant les problemes de
la jeunesse du monde et de leurs eleves. I.a
mission des enseignants est d'aider chactm
a trouver la tache qui correspond a sa
destinee en fonction des ses gouts et de ses
dons. II nous faut aussi decouvrir quelque-
fois chez les jeunes des dons qu'ils
ignorent eux-memes. .Alors la pedagogie
devient une aventure. que ce soit a I'ccole
ou en famine, dans la mesure oil nous
n'avons pas d'idees toutes faites sur les
enfants qui nous sont confies.

Une Quebecoise: Je suis la derniere
venue dans une famille quebecoise de
quatorze enfants. Notre milieu etait rural,
traditionnel et religieux.

Ces dernieres annees. le Quebec a vecu
de grands changements dans sa morale,
ses structures et son style de vie. Les
Quebecois out appris a se connaitre eux-
memes. a s'aimer et a vouloir batir

quelque chose ensemble. On avait long-
temps vecu par rapport aux autres. il etait
temps de penser a soi !

Je pensais que politique et famille se
situaient sur deux plans differents. Ici. j'ai
vu combien les rapports entre les mem-
bres de la famille influencent notre atti
tude a I'exterieur. Si Ton n'est pas heureux
en famille. on emmene ce fardeau avec soi
partout oil I'on va. J'ai compris que vie
personnelle. familiale et sociale puisent
a  la meme source qui est respect de
I'autre.

Nous devons comprendre que la vraie
maturation viendra des regies de vie que
nous nous donnerons de I'interieur. Cela
est vrai pour la vie personnelle comme
pour la vie du pays, au moment oil nous
avons des decisions importantes a prendre
pour notre avenir.
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Au theatre

Westminster
Fidele a sa tradition, le

theatre Westminster, a Lon-
dres, prepare pour la rentree
de septembre deux pieces
consacrees a des personna-
ges ayant mene un combat

important contre certains des
maux dont souffrait la

Grande-Bretagne a leur
epoque. La premiere est une
reprise de I'oeuvre d'Alan
Thornhill consacree au de

pute William Wilberforce qui,
au debut du XIX® siecle, a

tout mis en ceuvre pour que
le parlement de Londres abo-
lisse la traite des noirs. La

deuxieme, intitulee le Chant
d'lin lion, est une evocation

de la vie de I'ecrivain C.S.

Lewis qui, apres sa conver
sion, a exerce une influence

preponderante sur les jeunes
generations de ces dernieres
decennies.

Dialogue sur le
developpement
Tel est le theme d'une

rencontre Internationale du

Rearmament moral qui se
tiendra du 29 decembre 1980

au 5 janvier 1981 au centre
d'/4s/a Plateau, en Inde. Le

document annoncant cette

rencontre propose « un dialo
gue d'une semaine sur les
dllemmes et les espoirs du
developpement et une re
flexion sur le role des indivi-

dus et des communautes

dans le changement de men-
talites necessaire a I'avene-

ment du nouvel ordre econo-

mique. a> Cette rencontre reu-
nira des participants des pays
d'Asie et du Pacifique ainsi
que du monde industrialise.

Un livre, un film,
une initiative

II y a quatorze ans, un
cadre superieur canadien,
chef du personnel pour les
provinces maritimes d'une
grande entreprise de trans
port, mettait la main par
hasard sur un livre du Rear-

mement moral. C'est seule-

ment cette annee qu'il trouva
une adresse a New York. Feu
de temps apres, il se procure
un exemplaire du film Hom
ines du Bresil. Le visionne-
ment auquel il a assiste avec
I'avocat de la compagnie
conduisit les deux hommes a
un effort de reflexion sur la
facon d'appliquer les princi-
pes du Rearmement moral au
sein de I'entreprise, au moyen
de cours de formation a tra-
vers tout le pays.

Brocante
Dans la grande ville austra-
lienne de Brisbane existe une
boutique particulierement
originale dont on vient de
celebrer le douzieme anniver-
saire. Placee sous I'enseigne
Matilda Thrift shop (Matilda
est, comme Marianne pour la
France, le personnage popu-
laire symbolisant la nation
australienne), c'est une bou
tique de vetements d'occa-
sion et de brocante dont le

profit integral est destine au
financement de faction du
Rearmement moral. Elle est
tenue par un groupe de trois
femmes, benevoles naturelle-
ment, qui voulaient mettre
leur temps et leur energie au
service des autres. C'est pour-
quoi elles ont decide que la
politique de leur magasin se-
rait d'aider les gens et non
seulement de faire du com
merce. Beaucoup de leurs
clients viennent et reviennent,
pour parler autant que pour
acheter.

La clientele est tres variee :
meres de families nombreu-

ses en quete de vetements
pour leurs enfants qui ne
cessent de grandir; metteurs
en scene cherchant des cos

tumes pour une piece de
theatre ; entreprise de carros-
serie automobile qui a besoin
d'etoupe.

Les merchandises («tre-
sors » sortis des greniers ou
«restes» de demenage-
ments) sont donnees par un
cercle d'amis qui va en s'elar-
gissant d'annee en annee. Un
bijoutier et un antiquaire font
gratuitement les expertises
necessaires, les maris de ces
dames bricolent et reparent
tous les objets qui ne sont
pas en etat.

La

Le benefice (('equivalent de
20 000 FF par an environ, soit
85 % du chiffre d'affaires) va
a I'etablissement de bourses
pour les jeunes participant
aux stages de formation du
Rearmement moral a Mel
bourne ou au travail du Rear
mement moral en Papouasie-
Nouvelle-Guinee. Un don
mensuel est aussi reguliere-
ment envoye en Inde.

(D'apres un article de
Stephanie Ashton

paru dans le bulletin anglais
New World News!

L'Guganda
a Caux
Le mois dernier a Caux,

quatre Ougandais ont evoque
certains des aspects de la
crise qui secoue en ce mo
ment leur pays : la famine, en
particulier dans la province de
Karamoja, le banditisme, la
corruption a tous les niveaux
des circuits de distribution
alimentaire.

« Ce qu'il faut en Ouganda,
c'est redonner cours aux va-

leurs morales, » a dit un cadre
des services nationaux

d'electricite. Parlant des an,-
nees de dictature du general
Amin, une bibliothecaire a
declare de son cote : « J'ai

compris a Caux que, si cer
tains ont recouru a la vio

lence, ce sont leurs proches
qui en ont souvent le plus
souffert. »

Lors d'une seance pleniere
dans la grande salle de Caux,
la femme du directeur d'une

ecole chretienne, Mme Chris
tina Kibirigue, a raconte qu'il
y a dix ans son mari avait
engage un enseignant musul-
man. Elle avait essaye, mais
en vain, de le faire renvoyer.
Or, c'est precisement a ce
professeur qu'elle a du
s'adresser, malgre son
extreme mefiance, pour faire
donner des lecons de mathe-

matiques a sa fille. « A Caux,
poursuivit-elle, durant les en-
tretiens que nous avons eus
entre Africains, je suis allee
tout lui raconter et nous nous

sommes reconcilies. » Et ce

professeur, qui faisait partie
du groupe, d'ajouter; « Pour
moi, le fait que musulmans et
Chretiens de notre delegation
peuvent vivre cote a cote est
un grand signe d'espoir. »

« Liberte » pour
le Zimbabwe
A la demande de citoyens

du Zimbabwe, une synchro
nisation du film liherte vient

d'etre realisee en langue
shona, la langue du principal
groupe ethnique du pays.
One version en ndehele, la
deuxieme langue du pays, est
aussi envisagee. Ce film, qui
est le premier long-metrage
concu et realise par des Afri
cains, existe en onze ver
sions, dont quatre dans des
langues africaines. Au cours
des dernieres vingt annees, il
a figure au programme offi-
ciel des fetes d'independance
d'une demi-douzaine de pays
africains.

Pendant Cenregistrement de la version shona de « Liberte »
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L'Indonesie,

un grand pays meconnu

Au cours de ces dernieres annees, ledocteur hollandais Dirk van Tetterode a effectue
plusleurs longs sejours en Indonesie. II nous livre id les reflexions que lui a inspirees son
dernier voyage, en mars et avril dernier.

L'Indonesie est comme un gros diamant
attendant d'etre taille par un orfevre de
talent de fapon que ses facettes se mettent
a briller et nous renvoyent ses couleurs et
sa lumiere. Elle est riche en ressources

naturelles ; son sol est presque partout
extremement fertile, son climat particulie-
rement favorable a I'agriculture; le pe-
trole. le gaz nature!, le bois et le caout
chouc representent 85 % de ses exporta-
tions. de .sorte que son commerce exte-
rieur presente une balance positive, mal-
gre le fait qu'une importante proportion
du riz consomme par la population doive
etre importee.

Pleinement developpe. ce pays pourrait
fournir it ses 140 millions d'habitants un

niveau de vie tout it fait satisfaisant. Selon

un rapport de la Banque mondiale public
en 1977. le revenu moyen par habitant
s'elevait en Indonesie a 240 dollars par an.
le minimum vital etant estime a I'epoque a
75 dollars en zone urbaine et 50 en zone

rurale. Toutefois. avant que la prosperite
ne se generalise dans le pays, des proble-
mes tres urgents doivent etre resolus.
De grands progres ont pourtant deja ete

accomplis. a commencer par la creation
d'une langtie nationale. Celle-ci. appelee
Babasa Indonesia et derivee de la langue
d'une des minorites ethniques. celle des
habitants de file de Sumatra, est mainte-

mant employee dans toutes les ecoles et
Liniversites du pays. Un autre progres
important a ete I'apparition d'un veritable
sentiment national parmi les trois cents
ethnics se repartissant en cent soixante
quinze groupes linguistiques. Ce pheno-
mene n'est pas a sous-estimer quand on
sait les distances qui separent les differen-
tes lies de I'archipel. Bien que 90 % de la
population soit concentree sur les cinq iles
principales. une quinzaine de millions de
personnes se trouvent reparties sur les
neuf cents autres iles de I'archipel.

Les differences culturelles et historiques
sont enormes d'une ile a I'autre. d'un

groupe ethnique a I'autre : alors qu'au
debut du siecle on trouvait encore des

chasseurs de tete dans la jungle de
Kalimantan (Borneo). Java, la plus petite
des cinq iles principales. beneficie d'un
heritage hindouiste qui remonte a plus de
1600 ans.

La repartition inegale de la population
sur les cinq grandes iles est une des causes
principales des problemes economiques
qui se posent au pays. Dans la province
d'lrian Jaya (la partie indonesienne de file
de Nouvelle-Guinee) vit une population
d'un million d'habitants (densite : 2 habi

tants par km2). A Java, la population
s'eleve a 85 millions, ce qui donne une
densite de 650 habitants par km2 (France :
90. Suisse : 140). Pour nourrir une famille

de six personnes. le paysan javanais a
besoin de deux hectares de terre a condi

tion qu'il utilise une nouvelle variete de riz
recemment mise sur le marche. qu'il ait un
systeme d'irrigation approprie et qu'il
arrive a faire trois recoltes par an. Or. bien
que la plupart des paysans de file soient
proprietaires de leur terre. la moyenne des
exploitations est inferieure a un hectare
par famille.

Le Gouvernement essaie d'appliquer a
ce probleme une triple solution : intensifi
cation de I'industrialisation. amelioration

des methodes agricoles et de I'irrigation et.
surtout. developpement du plan de
« transmigration ». un programme de mi
gration interieure vers les iles moins
peuplees du pays.

Du bas vers le haut

Pour etre plus efficace. I'industrialisa
tion devrait etre accompagnee d'une sim
plification de la bureaucratic et d'une lutte
efficace contre la corruption. Des efforts
ont ete faits du cote gouvernemental. mais
les lois anti-corruption sont souvent diffi-
ciles a faire appliquer. II faudrait aussi
pouvoir developper chez les citoyens
I'esprit de responsabilite et une vraie
preoccupation pour les besoins des plus
defavorises.

Get etat d'esprit est particulierement
necessaire dans les villages, oti de nom-
breuses organisations, privees et gouver-
nementales. deploient des efforts impor-
tants. Le responsable d'une de ces organ-
siations. qui a mis sur pied des program
mes d'aide dans le centre de Java, m'a dit

que sur cinquante programmes dont il
s'etait occLipe. trois seulement avaient
obtenu de reels succes. Dans ces trois cas.

les dirigeants des villages concernes
etaient des hommes droits et moraux. Un

autre. qui s'etait lance dans son travail
avec beaucoup d'enthousiasme au lende-
main de ses etudes d'agronomie. avait vu
son travail pietiner pendant douze ans
avant qu'il n'eut trouve la bonne me-
thode : n'aider que ceux des villageois qui
voLilaient bien s'aider eux-memes !

Selon un des plus grands experts
indonesiens du developpement. la lutte
contre la pauvrete a I'echelle nationale doit
etre un mouvement qui va du bas vers le
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haul. En Indonesie. pour renforcer la
capacile des viliageois a s'organiser eu\-
memes et a gerer ieur propre deveioppe-
nienl. il faul non seiilement susciler des

transformations cuiturelles et sociales qui
partent de la base, mais encore introduire
un element de changement. ce dont la
plupart des organisations et fonctionnaires
officieis sont bien incapables. De teiles
transformations requierent de I'imagina-
tion. de la creativite et un raisonnement

moral de la part des officieis comme de la
part du corps social lui-meme.

Les grandes qualttes

des indonesiens : !eur

gaiete, !eur sincerite,
!eur esprit de tolerence.

Gaite et generosite

Les grandes qualites des Indonesiens
resident dans Ieur gaite. Ieur sincerite et
Ieur esprit de tolerance. 11 y a Line
quarantaine d'annees. lorsque j'etais a la
facLilte de medecine. je me suis lie d'amitie
avec un etudiant originaire de Java. C'etait
un gargon joyeux qui savait se faire des
amis partout oil il allait. II ne lui fallut pas
beaucoLip de temps pour se mettre a
appeler mes parents « oncle » et « tante ».
En meme temps, on pouvait engager avec
lui des conversations tres profondes. II
etait musLilman et la fagon dont il parlait
de fislam et de ses efforts pour le vivre
mont beaucoLip aide a comprendre cette
religion. Un jour, il me reprit stir la fagon
dont je me comportais envers ma propre
soeur. car il sentait que mon attitude
netait pas digne du Chretien que je
m'efforgais d'etre. Loin de chercher a me
convertir. il essayait de faire de moi un
meilleur Chretien. Ce n'est qu'un quart de
siecle plus tard que ma femme et moi
eument foccasion de faire notre premier
sejour en Indonesie et au fur et a mesure
que nous approfondissions notre connais-
sance du pays et de son peuple. nous
avons pu constater combien mon ami

avait ete un vrai Indonesien...

La gaite des Indonesiens est-elle le
produit de la beaute et de la generosite
dont la nature a dote Ieur pays ? Leur
sincerite vient-elle de leur grande religio-
site ? En effet. on est impressionne par la
fagon dont les habitants de Jakarta,
musulmans dans leur grande majorite.
parviennent a respecter I'obligation du
jeune annuel d'un mois malgre les condi
tions de vie de cette metropole de cinq
millions d'habitants. L'islam. auquel ap-
partiennent les neuf-dixiemes de la popu
lation. est en effet un element capital de la
vie indonesienne. tandis que les Chretiens
(4 "u) et les hindous. presque tons implan-
tes a Bali, constituent de petites minorites.

L'esprit de tolerance des Indonesiens se
manifeste aussi par I'existence d'un minis-
tere des .Affaires religieuses. avec un
departement autonome pour chacune des
grandes religions : islam, protestantisme.
catholicisme. hindouisme et bouddhisme.

PHOTOS. Clianner: p.
12 ; Krieg : p. 5 :
Sirman : p. 13-14 ;
Strong : p. 4-11 ;
Weeks : p. 6-7.

COUVERTURE: E.
Ostero.

Certes. il y a parfois des frictions et les
musulmans n'apprecient pas toujours les
efforts de proselytisme deployes par cer
tains groLipes de missionnaires Chretiens
finances de I'etranger. Mais on m'a aussi
rapporte que dans file d'Ambon. otJ les
Chretiens representent la moitie de la
population, musulmans et Chretiens
s'entr'aident pour la construction de leurs
mosquees et de leurs eglises. Recemment.
dans un quartier musulman de Jakarta,
des dirigeants musulmans et Chretiens ont
participe ensemble a la pose de la premiere
pierre d'une eglise catholique.

La plupart des intellectuels musulmans
que j'ai rencontres ont reserve un accueil
chaleureux a I'idee que Chretiens et musul
mans participent cote a cote a la lutte
contre les tendances materialistes et per-
missives de la societe. en Indonesie et dans

le reste du monde. L'un d'entre eux m'a

dit combien. a ses yeux. il etait necessaire
de ranimer la foi en l'islam au sein meme

de la communaute des croyants indone
siens. « Beaucoup d'entre eux respectent
les regies de la priere. du jeune et de la
visite hebdomadaire a la mosquee. me
declara-t-il. Mais les enseignements mo-
raux du Goran doivent davantage servir
de guide et de stimulant dans leur vie de
tons les jours. » Get homme consacre
d'ailleurs tons ses samedis a enseigner
l'islam et sa significtion dans le monde
moderne a un groupe de cent a deux cents
etudiants.

Frank Buchman. le fondateur du Rcar-

mement moral, voyait dans l'islam un
ferment d'unite entre toutes les civilisa
tions. Les 125 millions de musulmans

indonesiens constituent I'aile la plus orien-
tale du monde islamique. Pourraient-ils
aider Chretiens et musulmans a mettre

veritablement en pratique les enseigne
ments de leur foi ?

Selon le specialiste du developpement
cite ci-dessLis. « aucune des grandes ideo
logies qui ont domine le milieu de ce siecle
ne se sont revelees capables de satisfaire
les aspirations ni des elites ni des masses
defavorisees des pays industrialises et des
pays pauvres. Llles ne sont pas non plus
parvenues a susciter des changements
sociaux moralement justifiables. spirituel-
lement satisfaisants et capables de garantir
la liberte. la paix et la justice. Les efforts
des pays en developpement pour s'atta-
quer avec efficacite aux problemes de
demographie et de pauvrete. de meme que
la recherche d'une theorie du developpe
ment dans la democratic trouvenl leur

origine dans la crise qui ebranic profondc-
ment toute I'humanitc. Un dell est ainsi

lancc a toutes les religions du globe. »
.Avec ses immenses ressources naturel-

les. avec son peuple gai et tolerant.
I'Indonesie deviendra-t-elle un diamant

etincelant a meme de renvoyer I'humanite
la lumiere de son divin orfevre ?

D. van Tcllcrodc
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FiHe et petite-fille d'eleveurs de moutons,
Perrine vient d'etre recue a son bachot... Et elle reve d'aller passer un an dans une ferme
de Nouvelle-Zelande ou d'Australie.

En fevrier dernier le college religieux ou elle etudiait avait propose a ses Sieves de
terminale d'accompHr un href stage d'initiation professionnelle dans une entreprise
de leur choix. Et, pour ce stage, Perrine avait choisi LA FRANCE AGRICOLE...

Avant de s'initier aux secrets de la mise en page, aux techniques de la
fabrication du journal, aux methodes de gestion informatique du fichier
d'abonnes et du service des petites annonces, Perrine avait participe au tri
du courrier que trois employes decachetent et repartissent entre les
services destinataires.

Et Perrine s'etonnait de voir arriver a notre adresse un mi I Her de
lettres par jour... EHe a pu constater aussi qu'un simple reabonnement
s'accompagne souvent d'un mot d'amide adresse a toute Fequipe de
redaction...

C'est que LA FRANCE AGRICOLE n'est pas un hebdomadaire tout a fait
comme les autres. Si elle est rigoureusement independante de tout groupe de
presse, de tout parti politique, de tout organisme public, de toute organisation
professionnelle agricole, elle est par centre totalement Hee a ses lecteurs par un
contrat tacite d'amitie et de service. EHe est faite pour eux et dans une grande
mesure par eux. EHe n'a pas d'autre raison d'etre que de les informer, de les aider a
changer ce qui doit changer chez eux, de les relier les uns aux autres par dessus les
hales qui separent des voisins, par dessus les differences de terroirs et de mentalites
regionales... et meme par dessus les frontieres nationales.

LA FRANCE AGRICOLE, c'est une amitie mise en circulation.

POUR VOUS ABONNER

Decoupez ou recopiez , remplissez et expediez en vous recommandant de « Changer »
le bulletin d abonnement a « LA FRANCE AGRICOLE », 10, rue Martel, 75493 Paris Cedex 10

Tel. : 246.45.45

(Norn, prenom en majuscules) I I I I

(Profession, raison sociale) 1 1 1 L

(Lieu-dit, ferme, rue)

(Code postal) I I J L (bureau distributeur) 11

S'abonne a « LA FRANCE AGRICOLE » pour □ 1 an □ 3 mois □ 6 mois
et verse la somme de F □ par cheque bancaire ci-joint

□ par virement postal trois volets ci-|oint
Q par mandat-lettre

TARIFS DES ABONNEMENTS

FRANCE:

ETRANGER:

1 an 120 F TTC
6 mois 70 F TTC
3 mois 45 F TTC

1 an 200 F HT
6 mois 110 F HT
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