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Ne compliquez pasles
hoisissez

le moyen le plus simple
de gagner Boston,

. Montréal ou Chicago.

Par vol direct Swissair.

Tous les habitués vous le diront: on épargne
quelgues minutes de vol en atterrissant a Bos-
ton plutdt qu'a Kennedy-Airport New York. Mais
il ne s'agit pas de ¢a. Nous pensons au trans-
bordement. Pour n’'importe quel parcours inté-
rieuraméricain, le changementd’avion est beau-
coup moins compliqué et beaucoup moins long
a Boston qu’a New York. Facile & comprendre:
I'aéroport de Boston n’est pas aussi surcharge,
tout y fonctionne de maniére nettement plus
expéditive.

Mais il n’y a pas que Boston. En effet, Chicago
et Montreal ressemblent 3 Boston sur un point:
vous pouvez y aller directement par Swissair.
Et pas avec un avion ordinaire. Avec, songez-y,

la derniére acquisition de Swissair, le merveil-
leux DC-10-30. Ce qui sous-entend tout le con-
fort imaginable — méme de la musique stéréo-
phonique et des programmes de cinéma.
Consultez donc I'horaire ci-dessous, voyez la
fréquence hebdomadaire de ces vols directs.

SR 168 SR 160 SR 164
Lu Je Lu, Me, Ma, Sa
Je, Ve, So
Genéve® dp 13.40 13.10 10.25 10.25
Boston  ar 18.30 | 18.30 15.00
Boston dp 15.45
Montréal ar 14.55
Montréal dp 15.45
Chicage ar 16.55 17.15

*Via Zurich, Correspondance par DC-8 et Coronado.

Plus vite, plus loin.

Swissair et votre agence de voyages IATA se
feront un plaisir de vous fournir de plus amples
renseignements.
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Que se passe-t-il a Caux?

Qui vient a Caux ? Que se passe-t-il dans
cette maison sur la montagne 7 Quels sont
les résultats des conférences ?

Un diplomate participant, 2 Genéve, aux
réunions du Conseil économique et social
des Nations Unies, apporte une réponse a
ces interrogations: « Mon travail a 'ONU,
dit-il, me raméne constamment aux vérités
que j'ai apprises par le Réarmement moral.
Une phrase de Frank Buchman. fondateur
de ce mouvement, pourrait étre utilement
affichée a la porte de chaque salle de com-
mission de 'ONU : ¢ La matiére premiere
d’'un nouvel ordre social, c’est la transfor-
mation de la nature humaine. » Nous pou-
vons, en effet, dresser tous les plans éco-
nomiques que nous voulons, mettre au point
les meilleurs systémes, les meilleures solu-
tions techniques, mais en dernier ressort,
sans un changement de la nature humaine,
nous n'arriverons jamais a infléchir le cours
de I'histoire. Voila pourquoi la conférence
de Caux revét une importance aussi grande
que toutes les conférences convoquées d’ur-
gence, cette année, pour résoudre les pro-
blémes de I'heure. »

Si I'écrivain et auteur Alexandre Galitch,
exilé deux mois auparavant de I'Union so-
viétique, a choisi Caux pour prononcer son
premier discours public en Occident, c’est
qu'il croit & la nécessité d'une « révolution
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du cceur » sous tous les régimes et que, pour
lui, « I'honnéteté et le courage sont les chefs-
d’ceuvre de l'esprit humain». M. Galitch
a lancé un appel pour que des efforts con-
sidérables soient faits de fagon que «les
idées du Réarmement moral et la révolu-
tion spirituelle dont il est porteur pénétrent
la conscience des masses du monde ».

En quéte de raisons d’espérer

On vient a Caux des points de crise du
globe pour chercher des raisons d’espoir,
déposer le fardeau de ses préjugés, retrouver
une perspective mondiale et faire, parfois,
des rencontres qui sont impossibles ailleurs.
C'est dans cet esprit que Caux a recu deux
délégations de catholiques et de protestants
d'Irlande du Nord. Dans cet esprit aussi
sont venus d'Afrique du Sud, parmi d'au-
tres, les premiers ministres de quatre des
huit Etats semi-autonomes bantous (voir
pages suivantes). Mentionnons aussi deux
délégations d’étudiants égyptiens dont I'une
envoyée par le Ministére de la jeunesse,
des personnalités du Portugal, de Chypre,
de Gréce et de Turquie, de Rhodésie, d'ls-
raél, d'Angola et du Viét-Nam.

De plus en plus d’hommes d'Etat se
préoccupent de «revitaliser a4 une échelle
globale les normes spirituelles et morales

qui régissent la pensée et I'action des hom-
mes ». Clest du moins ce qu'exprime M.
William Tolbert, président du Liberia, dans
son message a l'assemblée. 11 ajoute: « Si
nous voulons une refonte du monde pour
le bien de I’humanité, nous devons tout
d’abord chercher a changer nous-mémes par
une sérieuse interrogation de nos dmes et
un examen intérieur scrupuleux afin de
créer des étres meilleurs pour un monde
meilleur, »

«Si votre conférence réussissait a rap-
procher morale et politique, écrivait pour
sa part le chancelier de la République fédé-
rale allemande, M. Helmut Schmidt a des
parlementaires réunis & Caux, ce serait a
mes yeux un apport trés appréciable.» Le
chef de l'opposition allemande, le Dr Hel-
mut Kohl, avait exprimé lui aussi une
préoccupation analogue.

C'est la troisiéme année consécutive que
des parlementaires se sont retrouvés & Caux.
Depuis la rencontre de 1973, ou ils avaient
décidé de faire tout leur possible pour éta-
blir des liens plus solides entre I'Europe et
le reste du monde, des contacts fructueux
ont pu se nouer 4 Washington avec des
membres du Gouvernement et du Congres,
en Afrique du Sud et en Inde avec des
personnalités dirigeantes de ces pays. Les
parlementaires présents a Caux ont décidé



de multiplier ce genre de visites & 1'avenir.
Ils ont souligné le fait que Caux était pour
eux non seulement une incitation i la ré-
flexion hors du tourbillon quotidien, mais
aussi un point de rencontre ol le proto-
cole s'efface au profit du libre dialogue.

Egalité de dignité

On ne publie pas de résolutions a Caux.
Les vraies résolutions sont celles qui se
prennent dans les cceurs et les esprits. Clest
pourquoi, de la tribune, on entend plus
fréequemment I'expression « je me suis dé-
cidé a..» que le pieux souhait: «Il fau-
drait que...» C'est 1a le secret de Caux.
Chacun est libre de repartir comme il est
venu, sa curiosité satisfaite ou non, mais
il se voit aussi offrir I'occasion de partici-
per, s'il le veut, a un vaste effort de renou-
veau de 'homme et de la société ou cha-
cun a sa part. « A Caux, disait un député
francais, est réalisée I'égalité de dignité.
Toutes les expériences de ceux qu’on ren-
contre sont également valables et chacun
les écoute avec respect... C'est au fond un
haut lieu de la démocratie, une sorte de
microcosme de ce que devrait étre le mon-
de entier. »

Comment les rencontres de Caux et les
décisions qui y sont prises vont-elles se ré-
percuter sur les affaires du monde? Les
pages qui suivent apportent quelques élé-
ments de réponse dans des domaines précis :
'Afrique du Sud, l'industrie, la jeunesse.

En haut: au cours d'une soirée artistique a
Caux, l'écrivain et compositeur Alexandre
Galitch a interprété plusieurs chants évoquant
les souffrances de son peuple. « Dans notre
siecle de folie qui voit I'humanité menacée
par la conquéte du mal, a-t-il déclaré, la
bonté est un grand talent, I'amour du pro-
chain un grand art, et I'honnéteté et le cou-
rage sont les chefs-d'ceuvre de I'esprit hu-
main. »

Au centre, une délégation d'étudiants égyp-
tiens converse avec I'écrivain britannique
Garth Lean.

En bas: M. Yawara Hata, gouverneur socia-
liste de la province japonaise de Saitama, a
participé aux rencontres parlementaires.
« Nous avons tout sacrifié a la croissance
économique, dit-il. lci, nous avons trouvé
une voie nouvelle. »




Les autres événements de I’été

— 150 Scandinaves ont convergé sur
Caux du 18 au 28 juillet. 102 d'entre eux
sont venus par avion spécial a linitiative
de personnalités de Tromsd, ville norvé-
gienne située au nord du cercle polaire.

— Des ecclésiastiques et des laics de 17
pays se sont rassemblés, la derniére semaine
de juillet, autour du théme « Que Ton régne
vienne ».

— Du ler au 11 aoiit, des journées fran-
cophones ont réuni plus de 300 participants
de neuf pays.

— Un groupe d'éditeurs de plusieurs
pays européens qui ont publié un récent
ouvrage du Réarmement moral, Le Livre
noir et blanc, se sont retrouvés dans la se-
conde quinzaine d'aout. Deux maisons
d’édition, Veritas Verlag, a Vienne, et Edi-
zioni Paoline, @ Rome, ont demandé qu'une
suite soit donnée a la publication de ce li-
vre.

— Autour de M. Jean Rey, président du
Mouvement européen, et ancien président
de la Commission exécutive des Commu-
nautés, une rencontre sur I'Europe s'est te-
nue parallélement a la session industrielle
au début de septembre.

— Une délégation d'élus locaux britan-
niques, forte de 40 personnes appartenant
aux différents partis, a fait connaitre a I'is-
sue de son séjour a Caux une déclaration
adressée aux candidats et aux électeurs des
élections Iégislatives qui venaient alors
d'étre annoncées pour le mois d octobre.

— Une importante délégation néerlan-
daise a. séjourné a Caux du 4 au 10 sep-
tembre.

En haut : M. Manuel Perez-Guerrero, ministre
d'Etat dans le gouvernement du Vénezuela,
qui fut secrétaire général de la CNUCED
(Commission des Nations Unies pour le Com-
merce et le Développement), est parmi les
nombreuses personnalités venues a Caux de
Genéve a l'occasion des conférences spécia-
lisées des Nations Unies .

Au centre, M. Francis Dale, ambassadeur des
Etats-Unis auprés des Nations Unies a
Genéve, renconire des membres d'une délé-
gation d'Irlande du Nord. Il a déclaré devant
I'assemblée : « Partagez vos idées et la frai-
cheur de votre pensée avec ceux d'entre nous
qui sont peut-étre en mesure de modifier
le cours de I'humanité. Nous avons désespé-
rément besoin de votre apport. »

En bas, le député frangais Bertrand Denis est
interviewé par la télévision suisse. « Dans le
cadre de Caux, a-t-il affirmé, s'établissent des
liens de confiance et d'amitié, en dehors
de toute conception partisane, entre des
hommes de points de vue souvent opposés. »
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AFRIQUE AUSTRALE

Leviers du changement

Créés par décret du Gouvernement sud-
africain avant-guerre déja, confirmés par
les gouvernements blancs successifs, les
Bantoustans — ou foyers nationaux bantous
— constituent des Etats semi-autonomes re-
servés aux principales tribus du pays. lls
sont actuellement au nombre de huit et
couvrent 13 % des terres de la République
sud-africaine pour une population de quinze
millions de Noirs, quatre millions de Blancs
et deux millions de métis se partageant le
reste. Leurs parlements sont formés en deux
parts égales par des chefs coutumiers, mem-
bres de plein droit, et par des députés €lus
au suffrage universel. Le premier ministre
est choisi par le Parlement et il désigne a
son tour les cing ministres qui forment son
gouvernement : il est lui-méme responsable
des finances.

Quatre de ces premiers ministres ont pas-
sé plusieurs semaines & Caux, entrecoupées
de voyages dans quelques pays européens.
Issus des milieux d’enseignants, ces diri-
geants ont cherché a faire comprendre a
leurs interlocuteurs quel espoir représen-
taient les Bantoustans dans la situation dif-
ficile de I'Afrique du Sud, et ce que l'on
pouvait faire pour les aider.

La premiére question qui vient a l'es-
prit est évidemment celle de savoir si ces
dirigeants noirs sont libres de leurs actions
ou s'ils sont télécommandés de Pretoria.
Le professeur Ntsanwisi, premier ministre
du Gazankulu, une personnalité exception-
nelle qui a passé cing ans a ¢étudier la lin-
guistique a I'Université de Georgetown aux
Etats-Unis, affirme : « Nous ne sommes pas
les apotres de l'apartheid ; nous sommes
les champions du changement ; trop mili-
tants pour les Blancs, nous n'apparaissons
pas assez révolutionnaires pour les jeunes
Noirs, Mais notre tiche — qui est essen-
tielle — est de faire connaitre aux tenants
du pouvoir a Pretoria les aspirations des
populations que nous représentons. Clest
pourquoi nous devons engager un dialogue
constructif. »

Effectivement, deux réunions officielles
ont déja eu lieu depuis un an entre les
dirigeants des Bantoustans et le premier mi-
nistre de 1'Union sud-africaine, M. Vorster,
au cours desquelles les sujets les plus déli-
cats ont été abordés. Bientot, on parlera de
ce qui constitue I'une des principales reven-
dications des Bantoustans, I'agrandissement
territorial de leurs terres, vital pour eux,

M. Cedric Phatudi, premier
ministre du Lebowa : « Un
changement d'attitude est la clef
du développement. »
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Le chef Lucas Mangope, premier
ministre du Bophutatswana :
« Un viatique pour la longue
route qui est devant nous. »




Le professeur Ntsanwisi, premier
ministre du Gazankulu : « Non
pas les apotres de |'apartheid,

mais les champions du
changement. »

M. Lennox Sebe, premier
ministre du Ciskei : « Faire appel
aux ressources iNsoupconnées
des critéres du Réarmement
moral. »

mais qui colitera des sommes énormes au
Trésor sud-africain. Bientot aussi sera abor-
dé un autre probléme épineux, celui des
Africains urbanisés, qui forment d'immen-
ses réservoirs de main-d'ceuvre noire vi-
vant en bordure des grandes villes blan-
ches dans des conditions de vie souvent tra-
giques. « N'importe lequel d’entre nous peut
téléphoner a un ministre a Pretoria pour
obtenir un rendez-vous », dit un des pre-
miers ministres, chose impensable il y a trois
ans a peine. Le dialogue est ainsi amorcé.
Il est irréversible.

Mais il v a beaucoup a faire pour que
les Noirs soient 2 méme de créer leur pro-
pre cadre de vie, tel qu’ils 'entendent, dans
les conditions auxquelles ils aspirent. En-
core faudrait-il leur en donner les moyens :
les Blancs détiennent les terres les plus fer-
tiles et la plupart des richesses miniéres.
Mais 14, les jeunes Sud-Africains blancs ta-
lonnent leur gouvernement pour qu’il tienne
ses promesses de participer a I'édification de
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pays noirs en Afrique du Sud; quand les
étudiants boers de I'Université afrikander
de Stellenbosh, longtemps considérée comme
ultraconservatrice, ovationnent le chef Bu-
thelezi, premier ministre du Transkei, ils ne
veulent pas dire autre chose.

« L'apartheid, constate le professeur
Ntsanwisi, nous l'envisageons en compta-
bles : nous constatons que le débit I'emporte
sur le crédit. » Son Etat, le Gazankulu, est
peuplé par la tribu des Tsongas, que l'on
retrouve également au Mozambique et jus-
qu'en Rhodésie. Ces hommes vivent pres-
que exclusivement de la culture du sisal;
leurs terres sont bien trop exigus ou peu
fertiles pour qu’ils puissent entreprendre
d’autres travaux, exception faite peut-étre
de I'élevage. Le budget total de I'Etat n'est
que de 70 millions de FF. Il est alimenté
en grande partie par des subventions de
Pretoria. « Nous avons besoin d'aide tech-
nique, d'écoles agricoles, de centres de for-
mation d'artisans, etc., affirme le premier

ministre. En développant la formation de
nos jeunes, notre but est déliminer les ten-
sions raciales et de partager plus équita-
blement les richesses du pays. »

Au sujet des sociétés multinationales opé-
rant en Afrique du Sud, et dont certains
préconisent le retrait ou le boycott, le chef
de I'Etat du Gazankulu formula devant la
presse londonienne un jugement plus nuan-
cé. « e crois, dit-il, qu’on devrait leur per-
mettre de continuer a travailler chez nous
sous certaines conditions, car elles doivent
comprendre que notre but est avant tout
d’améliorer la qualité de la vie des tra-
vailleurs noirs. Voici les impératifs i met-
tre en ceuvre: a) appliquer intégralement
le critére: a travail égal, salaire égal; b)
former des Noirs d’abord 4 des postes d’ou-
vriers spécialisés, puis a4 des responsabilités
d’encadrement ; c) leur fournir les moyens
d’étudier outre-mer ; d) développer la parti-
cipation indigéne au capital ; e) contribuer 2
un meilleur habitat et & une sécurité sociale
plus substantielle ; f) aider & la construction
d’écoles techniques et commerciales. »

« Mettre en valeur nos ressources »

Que les Bantoustans soient le point de
départ d'un vrai développement des quinze
millions de Noirs d’Afrique du Sud, c'est
aussi l'opinion de M. Cedric Phatudi, du
Lebowa, le doyen d'dge des premiers mi-
nistres, ancien professeur. « Ces Bantous-
tans, dit-il, sont des points de croissance
ou il s'agit de mettre en valeur toutes les
ressources dont nous disposons: miniéres,
agricoles, et humaines. Nous avons dés
maintenant la liberté de demander de l'aide
4 tous ceux qui seraient préts a nous aider.
Mais la liberté dont nous parlons avec en-
thousiasme n'a pas seulement un contenu
matériel, social et politique ; elle ne signi-
fie pas seulement étre libéré de la faim,
de la maladie, des mauvaises conditions de
vie, de lignorance et du vice; elle a un
aspect spirituel qui pour nous est trés im-
portant, pour le présent et l'avenir. La
liberté veut aussi dire un abandon total
a la volonté de Dieu. Il en découle qu'aucun
homme n'a le droit de se prétendre supeé-
rieur & un autre ou de se ronger d'amer-
tume a cause de son infériorité. Ce chan-
gement d'attitude est évidemment la clef de
tout développement. »

Méme écho chez le professeur Ntsanwisi
qui déclare étre venu a Caux chercher
«quels leviers il fallait pour effectuer les
changements nécessaires ». Pour lui comme
pour ses collegues, «la violence comme
moyen de changement est un instrument
du désespoir ; c’est une solution a court
terme qui ne résoud rien. Avec une armée



sud-africaine blanche qui est la plus forte
du continent, a quoi cela servirait-il ? D’ail-
leurs, langa-t-il aux journalistes qui l'inter-
rogeaient & Londres, vous devriez le savoir
mieux que quiconque en Europe. Vous avez
vécu deux guerres mondiales. Qu'ont-elles
changé ? Ni les Blancs, ni les Noirs ne veu-
lent la violence. Mais d’autres nous y pous-
sent. Nous ne prétendons pas détenir la seule
solution, mais prenons fermement parti pour
le changement, qui fera de tous les citoyens
d’Afrique du Sud des amis, alors que la
violence ne laisserait qu'un long héritage
de haine. »

Le professeur Ntsanwisi et ses collégues
ont saisi toutes les occasions qui leur ont
été offertes en Suisse, aux Pays-Bas, en
Grande-Bretagne, pour expliquer leur situa-
tion et leur espoir. « Si Blancs et Noirs dési-
rent sincérement trouver la solution des pro-
blemes de I'Afrique du Sud, répétaient-ils,
alors ils doivent travailler cote a cote dans
I'égalité. »

Les chefs de gouvernement présents a
Caux n’ont jamais manqué de souligner tout
ce qu'ils devaient aux missions. « Ce sont
les missionnaires suisses qui nous ont ap-
porté la parole de Dieu, et nous leur en
serons toujours reconnaissants », disait 'un
d’eux.

« Ranimer le feu intérieur »

Au développement séparé, qu’ils rejettent,
ces dirigeants noirs préférent un dévelop-
pement «dans la coopération ». Mais ils
savent que leur route sera longue, semée
d’embliches, d'incompréhensions. « A Caux,
disait M. Lennox Sebe, premier ministre du
Ciskei, nous avons compris qu'il est pos-
sible de faire appel aux ressources insoup-
connées que recelent les critéres du Réarme-
ment moral. Ainsi nous ne nous laisserons
pas détourner de notre objectif prioritaire
qui est de garantir a tous nos concitoyens
la possibilité de manger a leur faim.»

« J'ai trouvé ici un viatique pour la lon-
gue route qui est devant nous », confirmait
le chef Lucas Mangope du Bophutatswana,
un Etat formé de nombreux petits ilots par-
mi les riches territoires blancs au nord du
Transvaal. « Le Réarmement moral, disait
encore le professeur Ntsanwisi, n'a pas
épongé notre juste fureur devant les injus-
tices dont nous sommes l'objet. Il permet
de ranimer en chaque homme le feu inté-
rieur que Dieu a allumé en lui, un feu gé-
nerateur de mouvement et non destructeur
de vie. Nous prions pour que le change-
ment intervienne sans la violence, pour que
nous ayons la force et l'inspiration néces-
saires et que nous ne perdions pas notre es-
pérance. »

Appel aux Européens

« Pourquoi I'Europe désespere-t-elle de notre
pays ? OU est I'esprit qui a créé votre culture
et votre génie ? Quand vous mettrez-vous
a militer pour les forces du changement en
Afrique du Sud ? Nous sommes déja en train
de trouver des solutions ; I'un des éléments-
moteurs du changement, chez nous, est le
Réarmement moral. Vous avez conquis |'es-
pace, partez maintenant a la conquéte de
votre cynisme ; cessez de croire que rien ne
peut changer en Afrique du Sud sans la
violence. »

E. R. Mathivha,
professeur a I'Université noire du Nord.

La voix d’un dirigeant
noir de Rhodésie

M. Elliott Gabellah, vice-président du
Congrés national africain (ANC) pour la
Rhodésie, a décrit 4 Caux son pays comme
«un échiquier idéologique, ou [I'Est et
I'Ouest cherchent chacun a placer leurs
pions ». « Nous autres Africains, continua-t-
il, sommes dénués de tout espoir, parce que
nous sommes étrangers dans notre propre
pays alors que nous sommes pourtant les
premiers concernés. »

Evoquant les négociations difficiles qui
ont été menées avec les Blancs, sans beau-
coup de résultats, le dirigeant africain a
poursuivi : « Les peurs qui séparent les races
prennent de telles proportions gqu’a moins
de les maitriser, nous risquons de connaitre
une terrible effusion de sang, qui ne s'arré-
tera pas aux frontiéres de la Rhodésie. »

« Les Rhodésiens noirs sont préts a parler
aux Blancs, poursuivit-il, mais ceux-ci ne
semblent pas comprendre ce que nous vou-
lons. Nous voulons que le peuple rhodésien,
noir et blanc, essaie de vivre dans la paix. »

Puis M. Gabellah rappela combien les
dissensions avaient été vives parmi les Afri-
cains jusqu’a ce que fat accepté le principe
que les Blancs font partie du pays. « Ce fut
un pas difficile a franchir, souligna-t-il; on
nous accusa de dilapider notre patrimoine
avec des étrangers, des immigrants, suivant
le nom qu'on leur donne. Mais le fait est
désormais acquis. Nous sommes préts a
discuter de tout avec ces étrangers, en vue
d'une société multiraciale ou d'un Etat
non racial. »

Résumant tout ce qu'il devait au Réarme-

ment moral dans le dur apprentissage de
la négociation, M. Gabellah ajouta qu’il

n'avait pas toujours basé ses argumenta-
tions sur ce qui était juste ou faux: « Tout
ce que les Africains voulaient était bon et
ce que les Blancs réclamaient était irréali-
sable, reconnut-il, et pas seulement les
Blancs de Rhodésie, mais aussi ceux de
Londres, pires a mes yeux, parce que sans
leur appui ceux de Salisbury n’auraient pas
tenu longtemps. »

Abordant le lien qui unit politique et atti-
tudes spirituelles, le vice-président de

'ANC a déclaré: « A Caux, jai fait la
découverte que les principes moraux absolus
étaient parfaitement applicables dans les
négociations politiques. Nous n’en résou-
drons pas automatiquement nos problémes,
mais nous serons en mesure de résoudre

M. Elliott Gabella

le probléeme de 'homme, en lui permettant
d'entendre la voix de son cceur et de sa
raison. 1l s’ensuivra normalement la solution
d’autres problémes. »

« Je sais pouvoir compter sur la puissance
que j'ai trouvée ici, affirma M. Gabellah
en conclusion. Ce n’est pas celle des Blancs
ou celle des Noirs. C’est une puissance qui
résoudra les problemes de I'’Afrique australe
en changeant le cceur des hommes. Car elle
émane du Tout-Puissant. »



= Le Mondy

SR PN

La remise en question La force du silence




La décision

Du cadre familial... aux dimensions du monde

11



lNDUSTRlE .
Considerer

Fhomme

dans sa
totalite

L'inflation est un probleme moral.
C'est du moins ce qu'affirme The Times de
Londres. « Nous avons introduit dans les
structures de notre société les péchés capi-
taux de l'orgueil, de l'envie, de ['avarice,
de la gloutonnerie et de la fainéantise, écrit
le respectable journal. Le résultat, cest ce
qu'on appelle T'inflation. Pis encore, nous
avons, bien mal 4 propos, oublié deux sages
principes : d’abord que c'est une disgrice
et une faiblesse morale de faire des dettes,
ensuite que l'usure est un péché. Dans la
mesure ot nous reviendrons a ces deux prin-
cipes et nous repentirons de nos cing péchés
capitaux, le probleme de linflation cessera
d’exister. »

Nous sommes en crise. La sociéteé indus-
trielle est sur la sellette. C'est dans cette
perspective que 80 industriels, chefs d'entre-
prises et dirigeants syndicaux de 17 pays
se sont rencontrés pour une session d'une
semaine, qui avait pour théme : « Vers une
nouvelle société — role de l'industrie. » Les
cing continents étaient représentés; 29
cadres supérieurs japonais formaient le plus
grand groupe national.

La crise du pétrole a fait apparaitre des
failles dans les structures de notre systéme
économique. Cette situation requiert une
nouvelle maniére de penser du monde patro-
nal et ouvrier. C'est ce qu'estime M. Frie-
drich Schock, directeur d'une importante
entreprise de la branche du plastique a
Schorndorf (République fédérale d'Alle-
magne). Il attend de cette session qu'elle
contribue a « former un groupe d’hommes
responsables, dans les milieux économiques
et industriels, qui ne se contentent pas de
supporter passivement les profonds change-

M. Jean Rey s'entretient avec Mme |[réne
Laure, ancienne secrétaire générale des Fem-
mes socialistes de France, qui joua un role
important dans le rapprochement entre la
France et I'Allemagne, point de départ d'une
Europe unie.
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ments de structures qui vont s'imposer,
mais soient préts a jouer dans ce domaine
un role actif en cherchant constamment la
volonté divine ».

Pour M. Gottfried Anliker, directeur
d’une grande entreprise de construction de
Lucerne, et lui aussi un promoteur de la
session, « l'inflation est le résultat de notre
mentalité matérialiste, la conséquence de
fausses motivations... Il nous faut repenser
nos lignes directrices. » Selon lui, c'est seu-
lement dans la mesure ou l'industrie — et
ceux qui y travaillent — adoptent pour
objectif « de satisfaire les besoins des hom-
mes et de servir ceux-ci », que des solutions
seront trouvées, Parce qu'il a mis ces idées
en pratique, M. Anliker et son entreprise
sont connus pour les prix remarquablement
modérés, parfois vingt pour cent au-dessous
de ceux du marché, et la qualité des loge-
ments qu'ils ont construits ces dernieres
années,

M. Neville Cooper, directeur administratif
de Standard Telephone and Cable Ltd. de
Grande-Bretagne, reléve pour sa part que les
sociologues parlaient autrefois de « I'homo
economicus », puis de «’homme social »;
maintenant, on met l'accent sur « '’homme
complexe ». Ce que l'on veut souligner par
la, pense-t-il, c’est qu'il faut toucher I'hom-
me « dans sa totalité » si I'on veut résoudre
les probléemes auxquels nous avons a faire
face.

Des aspirations raisonnables

« Je crois que nous sommes au milieu
d’'un vaste bouleversement social qui ne

prendra fin qu'avec I'’émergence d'une nou-
velle forme de société », a déclaré de son
coté M. Kenneth G. Corfield, vice-président
de la société ITT pour I'Europe. Selon lui,
I'un des traits caractéristiques de notre épo-
que, cest que l'on a fait miroiter devant
les gens des aspirations qu'il est impossible
de satisfaire raisonnablement. Nous devrons
donc tous faire des sacrifices, estime-t-il. Les
nations riches devront renoncer a leurs pri-
vileges ; les nations pauvres a certaines de
leurs revendications. Par la négociation —
un véritable art a notre époque de conflit —
les gouvernements feraient en sorte que
pays riches et pays pauvres acceptent de
fixer « des niveaux raisonnables» a leurs
demandes.

Un systéme avancé de cogestion

C'est aussi de [I'injuste répartition des
richesses et des ressources naturelles que
devait parler, du point de vue syndical,
I'économiste allemand Rudolph Henschel, de
Diisseldorf. Pour lui, les luttes du monde
ouvrier pour obtenir une plus grande part
du produit national brut, la sécurité de I'em-
ploi et la dignité humaine sont enticrement
justifiées. Sa crainte, c’est que la lutte achar-
née que se livrent des groupes industriels
puissants ainsi que les diverses forces socia-
les se fasse au détriment du tiers monde.
On ne viendra pas entierement a bout de ce
dilemme par une extension des controles
bureaucratiques sur le plan national ou
international.

M. Henschel ne cache pas son scepticisme
a I'égard du systéme économique actuel: il




n'en a pas moins pressé ses interlocuteurs
patronaux de joindre leurs efforts et leurs
expériences a4 ceux des représentants ou-
vriers. Certes, souligna-t-il, il ne faut pas
se dissimuler les divergences profondes de
points de vue et d'intéréts. Mais ce sont
« I'intolérance et I'aveuglement idéologique »
qui souvent bloquent la découverte de solu-
tions. Dans le passé, la violence a abouti
a la répression totalitaire: escamoter le
processus de consultation risque de nous
ramener a celle-ci.

Pourtant, a encore fait remarquer M.
Henschel, I'Allemagne de 'Ouest a un taux
d'inflation plus bas et une économie plus
stable que les autres nations d’Europe. Cela
tient selon Jui au systéme avancé de coges-
tion dans [lindustrie. Cette question, on

M. Neville Cooper (Grande-Bretagne): « De

I'homo economicus & I'homme total. »

I'imagine, ne manqua pas de susciter des
débats animés. M. Friedrich Schock souligna
quau cours des huit derniéres années,
aucune décision importante n’avait été prise
dans son entreprise sans consultation préala-
ble avec la commission ouvriére, Ce faisant,
la direction avait agi bien au-dela des pres-
criptions légales. Elle I'avait fait, animée
d'un sens de responsabilité i I'égard de la
société toute entiére: et cela, lui-méme et
ses collegues l'avaient acquis dans leur
contact avec le Réarmement moral.

Mentionnons que le prof. P.-A. Blaisse,
des Pays-Bas, avait également évoqué ce
probléme dans un exposé sur « les nouvel-
les structures industrielles ».

L'économiste allemand Rudolph Henschel : « L'intolérance et |'aveuglement idéologique blo-
quent la découverte des solutions. »

Le sujet des entreprises multinationales
fut aussi abordé trés directement durant
cette session. Celles-ci peuvent-elles mani-
puler les gouvernements ? Jouent-elles un
role positif ou négatif dans les pays en voie
de développement ? Telles furent les ques-
tions examinées notamment par M. J.-C.
Ramaer, directeur financier de la grande
société Philips. Pour lui, méme si ces socié-
tés multinationales dépassent en importance
certains pays, elles doivent se soumettre aux
lois des Etats ou elles exercent leurs activi-
tés et, ne serait-ce que pour assurer la conti-
nuité de celles-ci, elles ne peuvent pas se
permettre d'employer les procédés tortueux
dont certains les soupgonnent. Mieux,
M. Ramaer voit en elles les pionniers d'un
monde qui devient de plus en plus multi-
national.

Sont-elles un « pouvoir » dans le monde
moderne, s’est demandé l'orateur ? Oui, si
I'on veut dire par la qu'elles ont «la capa-
cité d'atteindre l'objectif poursuivi», mais
cela n'est pas un mal en soi aussi longtemps
qu’elles en usent en faisant preuve d'un réel
sens de responsabilité. Pour lui, le test est
de savoir si elles répondent aux besoins
du pays dans lequel elles s'établissent, et si
elles sont prétes a écouter ce que d'autres
ont a leur dire. A cet égard, devait conclure
M. Ramaer, les critiques dont elles peuvent
étre 'objet et méme certaines mesures prises
pour limiter leur pouvoir peuvent se révé-
ler utiles dans la mesure ol elles s'exercent
de fagon responsable.

Le président du conseil d’administration

de la méme société, M. Frederik Philips,
aborda le sujet sous l'angle de la « contribu-
tion de l'industrie au tiers monde ». Pour
lui, le grand atout des multinationales, c’est
qu’elles sont en mesure de faire ce que
d'autres ne peuvent pas entreprendre; sa
société a plus d'une fois continué ses acti-
vités dans certains pays, méme quand elle
subissait des pertes, tout simplement parce
qu'elle avait foi dans leur avenir.

Du marché a la communauté

Si les multinationales sont aujourd’hui
sur la sellette, c’est aussi parce qu'en Europe
la jeunesse est particuliérement sensibilisée
au sort des pays de la zone tropicale pro-
ductrice de matieres premieres. C'est ce que
rappelait M. Jean Rey, président du Mouve-
ment européen. L'ancien président de Ia
Commission des Communautés européen-
nes constate aussi que les Etats nationaux
vont étre de plus en plus remplacés par des
institutions a I'échelon des continents. Mais
il regrette que I'on ait trop longtemps parlé
de « Marché commun » & propos de celles
de Bruxelles. « Il est temps de mettre l'ac-
cent sur le fait que l'on s’efforce d’y cons-
truire une communauté, dit-il. On peut
entrer et sortir d'un marché. Une commu-
nauté, ce sont des gens et des pays qui par-
tagent un idéal commun, qui pensent ensem-
ble quelque chose. »

Un patron africain de la construction
rappela opportunément aux participants que
les souffrances de millions de gens dans
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son continent étaient telles que les diffi-
cultés sociales par lesquelles passe I'Europe
semblaient bien petites en comparaison et il
invita tous les Européens a orienter leurs
activités de facon a répondre aux besoins
des autres continents.

« A Caux, nous pouvons acquérir ce déve-
loppement spirituel qui est plus important
que la technologie pour humaniser le travail,
au Japon comme partout ailleurs », déclara
le professeur Shin-Chi Takezawa, profes-
seur de relations industrielles a Tokyo.
Il s’exprimait au nom de ses 28 compatriotes
présents a la session.

Lors de la séance de cloture, les délégués
constatérent que leur rencontre avait été un
premier pas et que d’autres réunions sem-
blables devraient avoir lieu I'an prochain.
Mais un fait était clair pour tous: exposés
et discussions avaient eu pour but de pro-
voquer des changements d’attitude et d’in-
citer 4 l'action. Ainsi que I'exprimait I'un
d'eux, le fait que des hommes placés des
deux cotés de l'industrie, venus de différents
pays et continents aient pu unir leurs efforts
pour jeter des bases d'une société nouvelle
était en soi une source de grand espoir.

M. Friedrich Schock (Allemagne): « Un réle
actif dans le changement des structures. »

Parmi les participants aux rencontres industrielles, une délégation envoyée par ['Institut
japonais du Travail.

Participation

Qutre le séminaire quotidien qui leur était
spécialement destiné, les industriels ont parti-
cipé pleinement aux travaux de la conférence
de Caux. Dix d’entre eux prirent un jour un
repas avec les chefs cuisiniéres de Mountain
House qui leur expliquérent comment fonction-
nait le vaste centre. Ils furent frappés de
découvrir que les travaux domestiques de la
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maison permettaient a chacun de mettre en
pratique les idées exprimées durant les réu-
nions; plus frappés encore d'apprendre que
beaucoup n'hésitaient pas a travailler de lon-
gues heures bien qu'ils ne regcoivent aucun
payement en contre-partie. M. George McCul-
lough, directeur des relations industrielles de
la compagnie Exon (Esso), s'exclama: ¢ On
apprend beaucoup de choses ici sur I'efficacité.
Vous travaillez ici dans un esprit de service
remarquable. »

Pour

faconner
avenir

Une jeune Francaise quitte Caux
pour aller vendre sa voiture. Un étu-
diant autrichien interrompt sa méde-
cine. Un Anglais donne tout I'argent
qu’il avait recu pour sa majorité.
1ls sont parmi les quelque vingt jeunes
Européens qui ont décidé de faire les
sacrifices nécessaires pour se consa-
crer entierement au réarmement mo-
ral de I'Europe pendant I'année qui
vient. Ils se retrouveront a Berlin &
la fin octobre. Des hommes politiques,
des syndicalistes, des industriels leur
ont adressé des invitations a venir
dans leur pays. D’autres ont promis
de se joindre a leur équipe pour des
périodes limitées.

Tel est un des résultats tangibles
des sessions que nous avions organi-
sées a Caux durant I'été 1974. Nous
étions plus de deux cents étudiants,
lycéens et apprentis de vingt-quatre
pays. Parmi nous: quinze étudiants
égyptiens envoyés officiellement par
le Ministére de la Jeunesse égyptienne
et I'Université Ain Shams du Caire,
deux délégations de I'Université Pro
Deo de Rome, et des groupes impor-
tants des Universités de Tiibingen et
d’Oxford. Ces rencontres avaient pour
but de chercher « comment développer
les ressources intérieures et le sens
de responsabilité d’une génération
appelée a transformer les structures
et les hommes ».

Nous avons voulu donner a ces
sessions un solide ancrage de réalisme,
et nous avions dés l'abord annoncé
la couleur : rien n’est plus futile que
de parler des problemes en termes
généraux tout en refusant personnelle-
ment de payer le prix qu'exige la
construction d'un monde nouveau.

Dennis Nowlan, un Irlandais qui
fait ses études a Oxford, a mis en
pratique ce réalisme-1a. « Il y a quel-
ques années, dit-il, je me prenais pour
un révolutionnaire. J'étais engagé a



fond dans le genre de révolution qui
consiste a arracher le biton de la
main de celui qui vous frappe pour le frap-
per a votre tour. J’adoptais un point de vue
révolutionnaire vis-a-vis de toutes les institu-
tions établies, tout en m’excluant de cette
remise en question. J'étais convaincu que
les capitalistes et les hommes politiques, ces
responsables de tous les maux de I'humanité,
ne changeraient jamais. La seule solution
étant donc de s'en débarrasser. Simple logi-
que! J'étais dégoaté par la cupidité des
industriels, mais je chapardais a I'école;
jabhorrais la malhonnéteté des politiciens,
mais je trichais aux examens. Par-dessus
tout, je haissais I'hypocrisie. Un jour, j'ai
fait une découverte inconfortable: j'étais
responsable des maux de I'humanité, je
devais changer moi aussi. Je suis aujour-
d’hui avec vous pour approfondir mon en-
gagement et ma compréhension de cette
révolution qui peut transformer le cceur
humain et produire un monde nouveau ;
un monde ol nous renoncerons a user de
la force, a nous blimer mutuellement, mais
oll NOUS saurons nous aimer. »

Confrontés aux réalités

Dans les échanges que nous avions dés
les premiéres heures du matin, beaucoup
d'entre nous avons pris des décisions ana-
logues face aux critéeres d’honnéteté, de
pureté, de dépréoccupation de soi et
d'amour que nous propose le Réarmement
moral. Pour beaucoup d’entre nous, tout a
commencé dans la famille: de franches
conversations avec nos parents, des lettres
difficiles a écrire, des excuses sincéres a
présenter pour des actes qu'un participant
décrivait comme «absolument nuisibles
méme considérés sous l'angle de critéres
moraux relatifs ». « J'ai demandé pardon
i mes parents de mon arrogance, dit une
jeune Allemande, et aussi pour n’avoir
jamais voulu aider au ménage. Mais le plus
dur fut d’avouer qu’il y a un an j'avais cher-
ché & m’éter la vie. » Elle a dii encore rem-
bourser 600 marks pour avoir voyagé pen-
dant deux ans sans payer dans les trams de
sa ville ; ce fut I'occasion d'une conversation
difficile avec son pére qui était lui-méme
un employé de la compagnie! « Vous ne
pouvez pas aider quelqu'un d’autre tant
que vous ne savez pas comment résoudre
vos propres problémes », remarquait un
étudiant en médecine qui avait écrit une
lettre a son pére « pour tout mettre en
ordre ». « D'écrire cette lettre m’a libéré;
n'attendez pas pour faire ce que vous savez
étre juste », conseillait-il.

Ces décisions, nous les avons prises parce
que les rencontres de Caux nous ont con-

frontés avec les réalités du monde actuel.
En effet, nous avons pu converser avec des
hommes de tous bords, de tous continents.
Avec eux nous avons tenté de comprendre

mieux le monde d’aujourd’hui, d’appro-
fondir notre engagement individuel et d’ap-
prendre davantage comment transmettre les
idées - force du Réarmement moral.

Les participants étaient répartis en deux
sections : les « cours de formation» et les
« ateliers de création ». Comment distinguer
les vrajes causes des probléemes de notre
monde ? Que peut faire un individu isolé
pour les résoudre ? Que pouvons-nous entre-
prendre ensemble ? Telles étaient les ques-
tions que nous nous posions dans nos dis-
cussions avec nos conférenciers: un secré-
taire syndical suisse, un médecin canadien,

Ci-contre, l'arrivée d'une délégation d'etu-
diants de Rome.

UN FRERE ET UNE SCEUR, DES PAYS-BAS
(ci-dessous)

Johan Adriaanse : « J'ai trouvé ici le courage
de vivre pour un monde meilleur. Je suis
sr d'une chose : il y a un plan pour ma vie,
et il faut tous s'y mettre pour mettre fin au
désordre actuel. »

Anneco : «Je n'ai pas d'argent, mais ce que
je puis sacrifier, c'est mon orgueil, et remet-
tre ma vie a la volonté de Dieu. »

En bas de page: aux cours de formation, la
discussion est ouverte.
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un Indien, des Irlandais du Nord, un diplo-
mate britannique.

Les ateliers de création se passaient au
théitre, sur scéne et dans les coulisses. Avec
I'aide d’acteurs professionnels, de musiciens,
de techniciens, nous avons mis sur pied
une soirée de variétés: sketches., mimes,
chansons, danses, poésie et musique instru-
mentale, le tout créé en huit jours!

Les raisons de toute création sont diverses.
Ensemble, nous avons cherché a atteindre
les ceeurs des gens tout autant que leur
cerveau. Nous n’avons pas voulu faire de
nos créations des «expressions personnel-
les » ou simplement des numéros pour rire.
Si les hommes viennent 4 Caux des points de
tension du monde, ce n'est pas pour assister
a des créations artistiques sans rapport avec
leurs préoccupations.

Nous avons eu 'occasion de nous réunir
par groupes avant le petit-déjeuner pour
apprendre a nous connaitre, faire part de
nos convictions et de nos expériences et
approfondir certaines des questions abor-
dées dans les conférences. Puis le méme
groupe continuait 2 travailler ensemble soit
au service dans la salle & manger, soit a la
cuisine. De la théorie on passait ainsi immé-
diatement a la mise en pratique. « C'est la
premiére fois que je travaille si longtemps
sans regarder I'heure », disait un jeune anar-
chiste, qui se définissait comme étant pares-
Seux, mais qui ne s'en est pas moins porté
volontaire pour faire des heures supplémen-
taires a4 la vaisselle ot I'on manquait de
bras! «Pour la premiére fois, disait-il, je
vois l'autodiscipline liée a I'esprit d’initia-
tive, ce qui pourrait faire du réve anarchiste
une réalité. »

Plusieurs participants se sont
révélés d'excellents cuisi-
niers. Notre photo, au centre :
le Grec George Petrides.

Au cours d'une des soirées
artistiques imaginées par les
« ateliers de création », une
succession de tableaux sur
I'histoire des sociétés.
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Certains groupes sont allés dans diffé-
rentes régions de la Suisse. Un député
vaudois leur a fait voir le parlement can-
tonal. A Berne, ils ont visité 1'’Assemblée

fédérale sous la conduite d'un conseiller
national. Un ambassadeur aux Nations
Unies les a regus a Genéve pour une dis-
cussion sur les thémes du développement.

Enthousiastes, nous le sommes, oui, mais
nous ne sommes pas de ceux qui se gon-
flent ou se dégonflent comme une chambre
a air en quelques secondes. Nous prenons
trés au sérieux la nécessité de changer, et
nous sommes préts a parier sur l'avenir
tout ce que nous avons, en fait a forger
notre propre avenir en fonction des besoins
du monde. Andrew Stallybrass.

CONTRE L'INFLATION

Ci-contre, Oyvin Hasting, étudiant en méde-
cine norvégien : « J'aji décidé de laisser Dieu
me guider pour mon argent. Je pense qu'il y
a la une solution & I'excés de consommation
et & l'inflation. Ainsi, je n'ai pas acheté cer-
taines des choses que je désirais le plus,
comme une grosse moto et une chaine stéréo.
J'ai décidé en revanche de donner 50 cou-
ronnes par mois au Réarmement moral et
d'envoyer au centre de Panchgani, en Inde,
I'argent que j'économiserai en n'allant pas
boire le samedi soir ! »




Les acteurs anglais Betty Baskcomb et David
Steuart dans la piéce d'Alan Thornhill et
H.S. Williams Return Trip (Voyage et retour).
Le voyage dont il est question ici est celui
de la drogue.

Avec des moyens trés simples, mais
efficaces, la délégation scandinave
a présenté une évocation musicale
de la vie de Peter Wieselgren,
champion de la justice sociale en
Suéde au XiXe siécle. En voici une
scéne ci-dessous.

Un elan
createur

Trois créations théatrales, plusieurs exécu-
tions d'un oratorio moderne, une dizaine
de soirées de variétés et de concerts : telles
ont été les manifestations culturelles qui ont
marqué la saison d'été a Caux et qui ont
rassemblé des artistes de Grande-Bretagne,
d’Allemagne, de Suéde et de Suisse. En
outre, des peintres et des sculpteurs suisses
et belges ont exposé leurs ceuvres au Grand-
Hotel de Caux pendant tout I'été.

Das Feuer (Le Feu), de H.S. Williams, a été
créé a Caux par des artistes allemands et
suisses. Sur notre photo, Kurt Miller-Graf
et Petra Fahrnldander dans une scéne de cette
comédie plaisante et poignante aussi.

Ci-contre, une scéne de The Devil
To Pay, piéce composite dans
laguelle I'auteur anglais Alan
Thornhill imagine les multiples
déguisements qu'utilise le diable
pour consolider son emprise sur
les hommes.

A I'occasion de la rencontre
francophone, une soixantaine de
Francais ont interprété I'Oratorio
pour notre temps, une ceuvre du
compositeur Felix Lisiecki, livret

de Frangoise Caubel.
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Investir
dans le

monde de
demain

Des banques réputées solides font faillite.
Les valeurs que l'on jugeait sres jusqu’ici
se révelent parfois aussi fragiles que les
autres. L’instabilité et l'inflation forcent les
hommes & repenser la notion de sécurité.

Depuis vingt-huit ans, Caux fonctionne
a contre-courant des normes usuelles:
« Dieu donne ce qu’'ll ordonne ». Il ne s’agit
évidemment pas, pour les responsables du
centre de conférences, de se reposer noncha-
lamment sur une providence assurée. Mais
Dieu tient les instruments de son action.
Ce sont tous les hommes qui sont préts a
faire des sacrifices pour investir dans ce
qui ne leur rapportera pas forcément, mais
ce qui contribuera a créer un monde meil-
leur pour les générations a4 venir. Tel est
I'esprit dans lequel sont financés Caux et
I'action d’ensemble du Réarmement moral.

Les modalités pratiques du financement
de Caux sont les suivantes: une partie est
assurée par les dons réguliers d'un certain
nombre de Suisses et d’autres Européens;
une autre est fournie par les contributions
faites par les délégués aux conférences pour
leurs frais de séjour; enfin la troisiéme
partie ne peut étre attendue que de dons
exceptionnels. La situation économique
actuelle demande que ces sommes provien-
nent d’'un nombre croissant de personnes,
non seulement en Suisse mais dans les
autres pays. Elles doivent servir notamment
a assurer la couverture des investissements
spéciaux nécessaires au fonctionnement et
a la modernisation du centre. A la fin de
1975, par exemple, Caux doit étre doté d’un
nouveau central téléphonique, devenu indis-
pensable. 400 000 francs suisses doivent en-
core étre trouvés d’ici la fin de I'année.

Si I'on croit vraiment que « Dieu donne
ce qu’ll ordonne », alors cela suppose que
I'on soit a ’écoute de sa volonté. Cela sup-
pose aussi que des hommes de plus en plus
nombreux repensent les priorités de leur
budget en fonction du monde qu’ils enten-
dent batir.
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Zenith XL-Tronic Quartz. Une minute au plus d’écart par an:
sa précision tient les promesses de sa beaute.

Les facteurs de sa haute
précision : d’abord, un minéral de
la préhistoire: le quartz. Nul
autre résonateur ne vibre plus
régulitrement ni plus rapidement.

Ensuite. un circuit intégré
de quelques millimétres car
qui a subi la rude épreuve des
vols spatiaux. Il sert & entretenir
et a diviser la haute fréquence
du quartz (32768 Hz) jusqu’au
battement régulier de aiguille
des secondes.

Enfin, une

és

petite batterie

permet a notre montre a4 quarts
de fonetionner un an durant sans
interruption.

Résultat : au poignet, abso-
lument garantie, une régularité
de marche impensable jusqu’ie
dans une lHn[]lrl'-hrul'vlv!, une
minute au plus d’écart par an.
(L'année, rappelons-le. compte
525 600 minutes,)

Les facteurs de son excep-
tionnelle beauté : d abord. équi-
l]‘hrl‘ i]l' S0s
réussi. Le boitier poli et le bra-

formes, savant et

celet  dans  lequel il <integre
composent, grace @ leur unité
ulle, un accord vraiment
parfait. Dessiné avee soin. le
cadran est guilloché, Les aiguilles
et les index sont lapidés et le
verre minéral antireflets résiste
aux rayures.

sins

Cet  ensemble  de  détails
révele unoart horloger qui. sl
recherche  la précision  totale,

ne sy borne cependant pas,
manifestant aussi une brillante

eréativité sur le plan de la forme

et du style. ainsi que le prouve
chac modile de la nouvelle
collection Zenith.

Modéle reproduit Movado-Zenith XL-
Tronic Quartz. Réf. 60 0020 510, mise
a la date ultra-rapide, bat la secon-
de, étanche. Or 18 ct fr, 5880.—.
Acier fr. 885.—. Autres modéles depuis
fr. 630.—. Modeéle & résonateur acous-
tique depuis fr. 380.—.
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L’homme est prét aujourd’hui a admettre que la
sagesse humaine a échoué. On en arrive au
point ou les gens désireront que Dieu leur
parle. Les hommes ont besoin d’une voix qui
puisse interpréter et réorienter les événements.
Les expédients doivent faire place aux
directives divines.

Nous avons fait I'essai de penser et de vivre
a notre guise. Essayons maintenant de

penser et de vivre comme Dieu le veut.

Frank Buchman, San Francisco, 1939




