


























La voie mélanésienne

Nationaliste, je veux que les choses chan-
gent dans mon pays. L’'impatience me tenaille
devant les injustices et la corruption qui
menacent d’étouffer I'éclosion de la vie. On
trouve des Blancs corrompus, mais aussi des
gens de chez nous.

Nous attendons des jeunes une qualité de
pensée et de vie qui soit désintéressée pour
que nous parvenions a mettre toutes nos
ressources nationales en main-d’ceuvre et en
biens de toutes sortes & la disposition de tous,
les soustrayant a toute exploitation.

C’est pourquoi je considére comme dépas-
sés les manifestations, les boycotts de toute
espéce, qui ne permettent pas d’arriver jus-
qu’a la racine de I'injustice. Il nous faut quel-
que chose de plus original et révolutionnaire.
Quelque chose qui soit plus mélanésien.

Certains étudiants se servent de slogans
appartenant a la phraséologie marxiste pour
afficher leur désapprobation face a telle
injusticg de notre systéme actuel. D’autres
sont préts A engager leur vie pour une philo-
sophie libérale capitaliste. Mais ces deux
approches, poussées i leurs conclusions ulti-
mes, ont prouvé qu’elles pouvaient faire
mourir la démocratie.
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Pourquoi devrions-nous répéter comme
des perroquets des slogans matérialistes sales
lancés par des expatriés aux allures bienveil-
lantes ? N’avons-nous pas notre dignité de
Mélanésiens ? Ou ont disparu nos coutu-
mes pour résoudre nos conflits ?

Trois choses qui me tiennent a coeur com-
me vrai Mélanésien :

1) Nous sommes un peuple dont les senti-
ments sont puissants. Ceci nous rend sen-
sibles aux autres au lieu de leur « marcher
dessus ».

2) Nous sommes un peuple qui sait écou-
ter. La patience qu’il faut avoir pour écouter
d’autres gens pendant de longues heures est
un signe de grandeur et de désintéressement.

3) L’esprit d’équipe. Si nous avons com-
battu entre nous dans le passé, nous avons
aussi eu ’humilité de négocier pour parvenir
a une entente. (...)

Voici quelques phrases qui résument mes
convictions :

— Non aux pensées de Mao.
— Non a I'animalité de Staline.

— Non aux calculs diaboliques de la dia-
lectique marxiste.

— Non 4 I'inhumanité d’une société capita-
liste basée sur le profit maximal.

— Non aux platitudes d’hommes d’Eglise
sans caractére.

— Non 4 l'immoralité pronée par des
savants, des rationalistes et des philoso-
phes de toute couleur.

— Non au nihilisme des intellectuels.
— Non 2 la brutalité du fascisme.
— Non i la sentimentalité de la détente.

— Mais oui au dynamisme né dans le
silence.

— Au cceur de notre peuple une voix nous
parle ; un souffle nous promet le pardon
de chaque faute, la fin de chaque peur ;
comme le soir la brise qui vient du large.
Fini I'égoisme du passé; finie la haine.
Des hommes nouveauX, puissance de
demain, pour un Pacifique qui soit libre.

Kumalau Tawali
(extrait du
Papua New Guinea Post Courier).

Lectures pour I'été

Les vacances, c’est parfois 'occasion de
consacrer plus d’heures qu’on ne peut le
faire habituellement 4 des ouvrages de
valeur. En voici trois que nous avons rete-
nus pour vous.

Portugal : « Quelle Révolution ? » par Mario
Soarés. Galmann-Lévy, 251 pp.

Deux ans aprés la chute du régime salaza-
riste, les événements qui se déroulent au
Portugal restent souvent incompréhensibles
pour ceux qui les suivent a distance.

Les entretiens de Mario Soargés avec le
journaliste frangais Dominique Pouchin ont
le grand mérite d’éclairer les péripéties qui
jalonnérent ces deux années. Car le leader
socialiste, qui sera vraisemblablement le
prochain premier ministre de son pays, est
typiquement portugais. Il n’est pas 'homme
d’une ¢ machine politique », ni le pion d’un
systeme : devant les événements, il réagit en
homme, motivé tout autant par ses senti-
ments que par I'idéal politique qu’il pour-
suit. Ce qui donne une saveur particuliére
a ses répliques.

« O Espagne », par Jean Descola. Albin-
Michel, 454 pp.

Cette histoire de I'Espagne depuis la fin du
sizcle passé est congue comme un film.
Aussi y trouve-t-on des hommes dessinés tels
qu'ils étaient — et tels qu’ils sont aujour-
d’hui. L’auteur a eu accés a4 des archives
inédites, 2 des dossiers réservés, a des docu-
ments privés. Mais encore et surtout il a
pu approcher de nombreux témoins et les
principaux acteurs de cette période de I'his-
toire espagnole, de Franco 2a Santiago
Carillo, et il leur a donné la parole. Précieux
éclairage sur ’Espagne au moment ou, dans
le reste de I'Europe, on se tourne vers ce
pays avec une attention renouvelée.

« Cette Nuit la Liberté ». Dominique La-
pierre et Larry Collins. 545 pp. (Robert
Laffont).

Bien que paru I'an dernier, « Cette Nuit la
Liberté » est un ouvrage dont la lecture
s'impose & ceux qui veulent comprendre
I'Inde et le Pakistan. Comme les livres pré-
cédents de ces deux journalistes, celui-ci se
lit sans effort, tant Lapierre et Collins ont
I’art de faire vivre une personne, un éveé-
nement. Par contre, il ne se lit pas sans
émotion, et celle-ci ne fait qu’augmenter au
fur et & mesure que l'on suit les traces du
Mahatma Gandhi, ce personnage hors série
planté au cceur de I’histoire moderne.












L’'Inde de 1976

vue par un syndicaliste frangais et sa femme

Voici la suite de Pinterview donnée a la
Tribune de Caux par Georges et Odette Bar-
rier, de retour de trois mois en Inde. Syndi-
caliste, Georges Barrier a milité pendant ses
quarante années de travail au métro pari-

Tribune de Caux: Quelles sont vos im-
pressions de Pindustrie indienne ?

Georges Barrier : Il faut savoir que I'in-
dustrie indienne n’occupe que 5 % de la po-
pulation active du pays. Mais elle fait tra-
vailler beaucoup de sous-traitants artisanaux,
ce qui quadruple son effectif. Or, en ce qui
concerne ’artisanat, j’ai été frappé de voir
la qualité des objets fabriqués, surtout en
fonction de la pauvreté des moyens utilisés.

Odette Barrier : Etant moi-méme fille de
cordonnier, j’ai été frappée de voir en Inde
ces artisans de la chaussure, assis en tailleur
dans leurs petites échoppes. Pour avoir les
mains libres, ils tiennent le cuir de leurs pieds
tandis qu’ils 1’amincissent sur une simple
planchette. C’est un spectacle extraordinaire.
Ce genre d’artisanat restera certainement un
des piliers de I’économie indienne.

Georges Barrier: A Panchgani, nous
avons assisté a4 plusieurs débats sur l’auto-
matisation. Le gouvernement se préoccupe
avant tout du niveau de ’emploi. C’est pour-
quoi il refuse une automatisation trop pous-
sée, méme dans les travaux publics. Pour la
construction du métro de Calcutta, qui sera
mis en service en 1987, une immense tran-
chée a été ouverte et on y voit travailler des
milliers d’hommes et de femmes. Tout ce
terrassement a été fait de main d’homme
bien qu’il existe des machines assez perfec-
tionnées, mais dont J'utilisation supprimerait
beaucoup d’emplois. Ces machines sont
d’ailleurs souvent réservées i l’exportation.

L’industrie indienne fait précisément un
énorme effort dans ce sens. Nous avons no-
tamment visité le complexe industriel de
Walshanagar, qui a été commencé en 1930
par un homme qui est venu implanter une
usine sucriére en pleine campagne. 11 n’y

1 Tribune de Caux, juin 1976.
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sien. Dans la premiére partie de Pinterview 1,
sa femme et lui ont livré leurs impressions
de I'Inde et un apercu des rencontres socia-
les qui ont lieu régulitrement a4 Panchgani,
centre asiatique du Réarmement moral.

avait alors ni route ni voie ferrée. Il lui a
fallu un certain courage. Ensuite se sont
créées tout autour des industries mécaniques
qui devaient servir d’abord 4 l’entretien et a
la réparation des machines de la premiére
usine. Aujourd’hui, ces entreprises exportent
leur matériel, au point que cette année ce
sont trois usines ¢ clés en mains » qui ont été
expédiées en Afrique. Tout a été fabriqué sur
place. Une industrie métallurgique trés pous-
sée a été installée 3 Walshanagar, qui cons-
truit actuellement une pompe i sodium pour
I'industrie nucléaire. A titre de comparaison,
soulignons qu’en France seul Creusot-Loire
construit de telles pompes.

Autre caractéristique de Walshanagar :
on prend des gar¢ons sans aucune expérien-
ce et on leur apprend le métier de A jus-
qua Z.

L’usine & sucre ne travaille que cing mois
par année. Pendant les autres mois, les ou-
vriers travaillent la terre dans leurs villages
tout proches. Une telle réalisation est assez
typique d’un certain état d’esprit existant en
Inde. Si un tel exemple pouvait se multi-
plier, ce serait extrémement bénéfique.

— Quel est le climat social en Inde ?

Georges Barrier : Représentez-vous lin-
dustrie frangaise au XIXe siécle. L’esprit pa-
tronal est empreint d’un certain paternalisme,
mais dans le bon sens. Les ouvriers, les ca-
dres, dépendent totalement de la direction.
Mais il faut dire aussi que c’est précisément
dans lindustrie que sont distribués les salai-
res les plus élevés. Dans la grande entreprise,
le patronat a beaucoup contribué a la créa-
tion d’écoles, de terrains de loisirs et surtout
de logements pour les ouvriers.

Odette Barrier : La ville de Jamshedpour
est un cas intéressant. Il y a soixante-dix ans,
Iindustriel Tata a construit la ville, les ave-
nues, les parcs, les logements avant méme

de batir les usines. Tata appartenait & la
communauté des Parsis, dont la religion fait
un devoir de réinvestir les bénéfices. Il a créé
notamment des hdpitaux ol les soins sont
entiérement gratuits.

— Le paternalisme que vous décrivez est-
il une nécessité pour I'Inde ?

Georges Barrier : Dans un sens oui. Cela
représente une étape comme cela a été le
cas en Europe, étape qui a ses dangers, bien
shr, ses risques d’exploitation, mais les tra-
vailleurs, dans leur grande majorité, ne sont
pas préts i prendre leur destinée en main.
Nous, Européens, ressentons ce paternalis-
me, mais je n’ai pas I'impression que les ou-
vriers indiens en souffrent.

— Et les syndicats ?

Georges Barrier : On ne peut juger le syn-
dicalisme indien avec nos conceptions euro-
péennes. Il y a en Inde deux sortes de syndi-
cats. Beaucoup de syndicats naissent assez
spontanément dans les usines 4 ’occasion de
conflits. Les travailleurs, ressentant le be-
soin d’étre défendus, forment un syndicat et
choisissent un président qui soit le plus apte
a défendre leurs intéréts. En général, ce sont
des gens en dehors de l'usine, souvent des
avocats qui traitent ces questions comme ils
traitent leurs propres affaires. Parfois il arri-
ve que la corruption intervienne, que les pa-
trons paient le président du syndicat et par-
viennent 4 régler les questions dans le sens
de leur propre intérét, mais ce n’est heureu-
sement pas souvent le cas.

Puis, il y a des syndicalistes qui, peu satis-
faits de I’évolution du pays, réfléchissent aux
problémes de fond et qui se battent au nom
d’une idéologie pour transformer le pays. Je
pense notamment 4 ce président d’un syndi-
cat de la métallurgie, un militant communiste
de la tendance chinoise, dont le but avoué
était de créer un front commun des paysans
et des ouvriers. Cela dépassait, bien siir, de
loin la seule défense des intéréts de son sec-
teur. Leur action s’inscrit dans une lutte pour
transformer le pays. Nous avons affaire 1a a
des syndicalistes trés agissants, trés engagés.
Méme si nous pouvons ne pas partager
leurs idées, nous avons apprécié la qualité de
leur dévouement.

— Et les partis politiques ?

Georges Barrier : Le parti dominant est
celui du Congrés. Il est majoritaire et le res-
tera probablement parce qu’il en a pris les
moyens. L’opposition 4 I’action de la majo-
rité est trés sensible, mais elle n’est pas en
mesure d’inquiéter le gouvernement, car ce
sont des raisons trés diverses qui la motivent.
Que ce soit le Vieux Congrés, trés conser-









