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Le plus court chemin

Prenant récemment la
parole en Suisse, un prétre
qui travaille aupres des
lépreux de Calcutta dans une
des ceuvres de mére Teresa,
s'indignait de « I'atmosphére
d’enterrement » qui régne du
matin au soir dans nos pays
nantis. Par contre, a Calcutta,
ou les conditions de vie sont
épouvantables, on est étonné
par le sourire qu’on voit sur
de nombreux visages.

Cette atmospheére

millions d'Européens, de
méme le matérialisme, cette
peste qui a envahi notre
civilisation, est en train de
tuer notre capacité d'aimer et
notre volonté de créer un
ordre économique juste.

« Renouveau de I'homme,
renouveau d’espérance » :
cette formule choisie comme
théme pour les rencontres de
Caux cette année, s'appuie
sur |'expérience de millions de
personnes a travers les ages

d’enterrement, cette absence
d’'espoir que I'on ressent si
souvent chez nous, ne
sont-elles pas pour le croyant
une hérésie ?

De méme qu'au Moyen
Age la « mort noire » tuait des

et rappelle que le plus court
chemin vers |'espoir passe
par la transformation de nos
mobiles, de nos attitudes, de
nos relations.

Méridien

PHOTOS : Channer : p. 8 ; Chansina : p. 6 ; Lasserre p. 1, 4, 5, 10,
11; Leggat: p. 9, 12, 14 ; Stuart-Robinson p. 8, 9.

Des bliches

Partie pour deux semaines en Bretagne avec ses petits-
enfants, notre chére voisine avait prété sa maison a une famille
hollandaise en vacances qu'elle nous avait chargés d'accueillir a
sa place.

La pluie incessante et le temps aigre de ce premier jour de
juillet nous avaient poussés a allumer du feu dés le matin dans la
grande cheminée. Mais apreés le déjeuner, il ne restait plus qu’'une
bliche endormie sur son lit de braise et il fallait plus de chaleur et
de gaité dans cette antique salle de ferme pour recevoir les
voyageurs au bout de leur longue route.

Une autre biiche placée tout contre la premiére, un bon jet
d'air soufflé sur les braises par le long tube de cuivre rouge... La
flamme jaillissait aussitot et illuminait les vieux murs.

Arbres morts, branches de pommiers cassées par le vent,
pieux de cloture réformés, le bois de chauffage d'ici, une fois
scié et entassé 3 l'abri, a le tort de croire qu'il n'est 1a que pour
sécher paisiblement dans le bicher...

Sans qu'elles s'en doutent, nos bliches ressemblent beaucoup
aux hommes, et méme aux Européens... Il faut aller les tirer du
tas une a une, les placer cote a cote sur les chenets et faire
prendre le feu entre elles pour qu'’elles se décident 8 comprendre
qu'elles ne vivent que quand elles brilent.

Philippe Schweisguth

MICHEL ORPHELIN

joue, chante et mime

UN SOLEIL EN PLEINE NUIT

(Francois d'Assise aujourdhui)

Spectacle & un personnage

Texte de Hugh S. Williams — Musique de Kathleen Johnson
Adaptation francaise de Frank Gérald et Michel Orphelin

Dates des représentations données en aolit
au théatre de Caux

mardi 5 aott, a 20 h 30
dimanche 10 aodt, & 14 h 30
mercredi 27 aodt, a8 20 h 30

ENTREE LIBRE
Réservations par téléphone : (021) 61.42.41

Si tu ne connais pas la mer...

Si tu ne connais pas encore la mer
Tu ne dis pas : elle n'existe pas.

Si ta porte reste fermée

Ne dis pas : le monde n’existe pas.
Si tu n'essaies pas de tendre la main
Ne dis pas : I'amitié n’existe pas.

Si tu regardes I'arbre grandir
Penses-tu aux pluies qu'il a recues ?
Si tu vois que ta terre se desseche
Ne dis pas : rien ne peut y fleurir ;
Sois prét a l'arroser d'eau fraiche.

Si tu te demandes : pourquoi la vie ?
Ne dis pas : elle ne peut pas servir,
Sois prét a cheminer pas a pas.

S'il fait sombre tout autour de toi,
Ne dis pas : impossible d’avancer,
Sois prét a t'éclairer d'une bougie.

Pour que la clarté devienne lumiére,
Si tu soulages une peine,

Si tu veux bien peiner pour aider,
Si tu aides sans rien demander,

Il te sera donné la Joie de Dieu.

Annette Auger
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€n Inde le centre de Panchgani
Un haut-lieu d espoir pour I Asie

Panchgani. A quelques deux cent cin-
quante kilométres de Bombay, la métro-
pole aux dix millions d’habitants, ce
village d'altitude offre au citadin le climat
frais et le paysage de montagnes qui lui
permettent de se détendre et de reprendre
des forces, surtout au moment des grandes
chaleurs qui précédent la mousson et qui
rendent a peine supportable la vie dans les
grandes villes des plaines.

C'est en bordure de cette petite bour-
gade de villégiature. au pied d'une impo-
sante falaise basaltique. que se dressent,
depuis une dizaine d'années, les batiments
d'Asia Plateau, le centre asiatique du
Réarmement moral : deux résidences pou-
vant héberger jusqu'a 270 personnes, un
batiment principal ou se trouvent salles de
réunions, cuisines et salles a manger,
quelques dépendances ainsi que toutes les
installations nécessaires au fonctionne-
ment d'une importante assemblée. Cel-
les-ci comprennent un théatre fort bien
équipé, avec un systéme de traduction
simultanée (indispensable dans un pays
qui compte quinze langues officielles), des

cabines de projection, des salles de com-"

missions. Telles sont, avec la ferme et le
jardin potager, les composantes de ce
centre dont le rayonnement s'exerce sur
toute I'Inde et dans les pays voisins. Ses
activités, tout en étant comparables .a
celles du centre du Réarmement moral a
Caux. en Suisse, sont plus particuliére-
ment tournées vers les solutions spéci-
fiques a apporter aux problémes de I'Inde
et de I'Asie.
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Ainsi, Asia Plateau est avant tout un
lieu de rencontre ou Indiens de toutes
races, de toutes classes et de toutes castes
peuvent dialoguer d'homme a homme et,
par-dela les barriéres traditionnelles qui
divisent si profondément la société in-
dienne, travailler a I'élaboration de rap-
ports nouveaux. Au cours de ses douze
années d'existence, le centre a été le
théatre de réconciliations historiques et les
nombreuses sessions ou conférences qui
s'y déroulent de mois en mois ont été le
point de départ de transformations tou-
chant presque tous les aspects de la vie
indienne.

Une vocation asiatique

Pour les responsables du centre, celui-ci
a une vocation asiatique importante et ils
aiment a évoquer les réconciliations entre
adversaires politiques malais et chinois de
Malaisie qui se sont faites a Panchgani ou
la visite d'U Nu, 'ancien premier ministre
birman, ou de telle délégation de Sri
Lanka, de Thailande, d'Indonésie, etc.
« Asia Plateau se trouve peut-étre en Inde,
a dit un jour le dirigeant d'un mouvement
de jeunesse indonésien, mais il appartient
a toute 1'Asie. » C'est pour cela aussi qu'il
accueille en permanence des stagiaires du
Réarmement moral venus de nombreux
pays d’Asie et du Pacifique (Japon, Malai-
sie, Sri Lanka, Papouasie, Laos. etc.).

La décision de créer ce centre fut prise
en 1966 a la suite d'une vaste campagne
menée en Inde au cours des années
précédentes. En 1963, Rajmohan Gandhi,
petit-fils du mahatma, et ses compagnons
du Réarmement moral avaient organisé
une « marche a travers la nation ». Moto-
risée. a la différence de celles du mahatma.
cette marche avait commencé a l'extréme
sud du pays et conduit ses participants
jusqu'a la capitale en passant par les
principaux centres du pays, mais aussi par
d'innombrables villages. « Il nous faut
construire une Inde forte, propre et unie »,
répétait Gandhi aux milliers d'Indiens de
toutes conditions venus I'écouter lors des
rallyes et manifestations tout au long de
cette marche.

Peu de temps apreés, plusieurs camps de
jeunes furent organisés en différents
points du pays. En effet, des milliers
d'étudiants et de lycéens avaient été saisis
par le message du Réarmement moral et
voulaient participer a I'effort de Rajmohan
Gandhi et de son équipe pour transformer
la société indienne. Ainsi, jeunes brahmi-
nes et harijans, hindous, musulmans,
chrétiens et autres participérent par centai-
nes a des camps ou ils apprenaient a vivre
une qualité de vie qui corresponde a leurs
veeux et a leurs objectifs pour le pays.

Un de ces camps s'étant tenu a Panch-
gani, quelques citoyens du village expri-
meérent le souhait de voir s’y établir un
centre permanent et proposérent un site
qui était disponible: un vaste terrain
dénudé et aride. au pied du célébre plateau
de Panchgani et dominant la vallée du




Krishna. maintenant comblée par l'eau
d'un vaste barrage d'irrigation.

Bien qu'il n’y edt que 1 800 roupies en
caisse, la décision d'acquérir ce terrain et
de construire un centre de conférences fut
prise trés rapidement par Rajmohan
Gandhi et ses compagnons de tous ages.
Aussitot les offres d'aide affluérent: un
architecte australien proposa ses services
et ceux de son cabinet sans la moindre
rémunération ; une veuve de Pune donna
le premier chéque (10 000 roupies). D'au-
tres dons suivirent. Des jeunes vinrent
passer leurs vacances sous la tente pour
dépierrer le terrain. tracer la route d'accés
et planter des milliers d'arbres. Certains de
ces jeunes ne se doutaient pas qu'en
guelques années ils se retrouveraient avec
la charge de faire fonctionner et d'animer
le centre !

Pas un seul pot-de-vin

La construction fut en soi une épopée et
un modeéle de la fagon dont on peut faire
les choses en Inde : pas un centime ne fut
payé en pot-de-vin ni la moindre « enve-
loppe » donnée a qui que ce soit ! Pas une
tonne de matériel ne fut achetée au
marché noir, ce qui impliqua une énorme
paperasserie et de longues démarches pour
I'achat du ciment ou du fer a béton. On ne
se servit sur le chantier que d'une seule et
unique machine: une bétonneuse, de
fagon a fournir le nombre maximum
d'emplois aux habitants du voisinage.
Ainsi. jusqu'a quatre cents personnes (et
cent vingt anes!) furent employées sur
place durant une période de cing ans.

Un jeune Indien des iles Fidji, qui avait
pris la responsabilité de toute la menuise-
rie. s'est trouvé un jour dans un grand
marché au bois. Le prix fixé pour les
enchéres sur un lot de teck qui l'intéressait
lui paraissait beaucoup trop élevé. Avec

l'accord des responsables de la vente, il
sauta sur la pile de bois et harangua les
autres acheteurs, leur expliquant pour
quel genre de projet il était preneur. Grace
a son geste, et a sa passion, toutes les
offres furent retirées et il obtint le lot en
faisant une économie de 10 000 roupies.

Les trois batiments furent inaugurés
successivement de 1967 a 1973. 35000
personnes, en Inde et a I'étranger, ont
contribué par leurs dons et leurs sacrifices
a la réalisation de Asia Plateau, qui a coute
en tout environ six millions de roupies (1).
Et ces dons vont du plus modeste au plus
généreux : un cultivateur de la province
de I'Assam a donné durant la construction
— et donne encore a ce jour — vingt-cing
paise (2) par mois. La femme d'un
industriel de Bombay, dont la vie de
famille fut transformée par une visite a

tre internatic

Panchgani. a donné tout l'argent qu'elle
destinait a 'achat d’un bijou. « Un mari
changé vaut bien un diamant », s'était-elle
exclamée en annoncgant sa décision.

Certains des ouvriers, notamment les
magons et les menuisiers. offrirent de faire
des heures supplémentaires sans salaire ;
d'autres demandérent une diminution de
leurs gages au profit du centre.

En méme temps que les batiments
étaient construits, les jardins et le potager
étaient aménagés par une jeune horticul-
trice d'Orléans, Frangoise Caubel, qui
réunissait en France et en Suisse les fonds
nécessaires au creusement dun puits,
tandis que. sur les terres incultes disponi-
bles, la ferme était créée (voir article page

0.55 FF ou 0.22 Fr.s.
un centiéme de roupie.

(1) une roupie
(2) une paisa

I

= - A

le d'agriculteurs, cent-cinquante paysans des

environs viennent visiter la ferme d’Asia Plateau.




10). Aujourd'hui, le potager fournit pres-
que tous les légumes nécessaires a la
cuisine du centre.

Le probléme de I'eau dans ce site trés
aride ou les puits donnent peu a été résolu
grace a la construction, sous les batiments,
d'immenses citernes (d'une contenance
totale de 150 000 litres) ou sont recueillies
les eaux de la mousson. En outre, les eaux
usées sont recyclées et utilisées pour
I'arrosage des jardins et l'irrigation de la
ferme.

Colloques industriels

Avant méme que les batiments ne
soient terminés, les visiteurs affluaient et
les premieres rencontres se déroulaient.
Certaines d'entre elles devaient donner
lieu a des événements miraculeux (voir
p. 8 : « Cela s'est passé a Panchgani »).

Depuis, le centre est constamment
utilisé pour toutes sortes d'activités liées a
l'action du Réarmement moral, les plus
importantes étant les colloques industriels
et les stages de formation de jeunes, sans
parler des milliers d'Indiens, touristes ou
éleves d'école de la région, qui passent
chaque année pour visiter les batiments et
la ferme et se renseigner sur le Réarme-
ment moral (25 000 en 1979).

Pratiquement chaque mois, a |'excep-
tion de la période de la mousson, un
colloque industriel de six jours se tient a
Asia Plateau. Depuis plus de cing ans, une
cinquantaine d'entreprises, dont certaines
des plus importantes du pays (scooters

. Bajaj. camions Telco. filatures et tissages
Delhi Cloth Mills ou Khatau Mills etc.)
envoient des délégations d'ouvriers et de
cadres, parfois accompagnés de représen-
tants de la direction, a ces stages ou l'on
étudie. dans la perspective du Réarme-
ment moral. les mécanismes fondamen-
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Durant un des colloques industriels, exposé d'un économiste indien.

taux des relations humaines dans I'entre-
prise. mais aussi dans la vie de famille et
dans la vie nationale.

Au mois de mars dernier, ayant eu la
chance de participer a 'un de ces col-
loques, nous avons pu nous entretenir
avec ceux qui les organisent et avec
plusieurs des syndicalistes ou simples
ouvriers envoyés par leurs entreprises.
L'un d'entre eux, M. Giri, secrétaire du
syndicat d'une usine de construction mé-
canique, devait nous accueillir plus tard
dans sa ville d'Allahabad. Il nous fit
rencontrer ses camarades du syndicat, les
membres de sa famille ainsi que le
directeur général de l'usine, que nous
avons entendu rendre hommage au chan-
gement intervenu chez Giri et au role
constructif qu'il joue maintenant au sein
de l'entreprise.

« Les experts disent que 80 % des
problémes de ['industrie sont des problé-
mes humains. peut-on lire dans le docu-

ment remis aux participanis le premier
jour du colloque. C'est pourquoi la qualité
essentielle a acquérir est celle qui nous
permet de changer nos attitudes et nos
mobiles. Le colloque sera consacré a une
recherche en commun : ot et comment
devons-nous changer personnellement et
promouvoir les changements nécessaires
dans notre entreprise. dans notre commu-
nauté, dans le pays? Nous réfléchirons
aux besoins du pays et a ce qui est exigé de
chacun de nous pour y répondre. Nous
devons trouver le moyen déliminer les
causes d'amertume, les rivalités, les peurs.
la corruption qui gangrénent trop souvent
les meilleurs des projets. » Programme
plein de bon sens qui conduit pendant la
durée du colloque a des échanges de
témoignages. a des discussions trés fran-
ches, a des changements réels et durables.

Adoption

« Les ouvriers que nous envoyons a
Bombay a des séminaires organisés par la
Fédération des syndicats, expliquait ré-
cemment un patron de Puné lors d'une
réunion entre chefs d'entreprises destinée
a faire le point sur ces colloques. revien-
nent chez nous avec de meilleures tech-
niques syndicales. Ceux qui sont allés a
Panchgani reviennent avec une attitude
beaucoup plus constructive vis-a-vis de
I'entreprise. » Un autre employeur de
Puné, qui a déja envoyé prés du cin-
quiéme de son personnel a ces stages.
affirme que le climat de son entreprise a
été complétement transformé et cite en
exemple 'adoption par I'entreprise d'un
village ou a été mis sur pied un pro-
gramme d'assistance sociale, notamment
pour les enfants (ces « adoptions » sont
une initiative de plus en plus répandue en
Inde et encouragées par le gouvernement.

Des participantes a un des stages de jeunes au travail dans les cuisines.



car elles contribuent au développement
des zones rurales grice a I'aide du secteur
avancé qu'est l'industrie).

Les effets de ces rencontres se font
sentir dans les entreprises elles-mémes et
aussi bien au-dela. Tel cet ouvrier d'une
usine textile de Bombay qui, a son retour
de Panchgani. a pris l'initiative de net-
toyer, seul d'abord et a ses propres frais,
puis aidé par d'autres habitants, le puits
ensablé du village, puis de mettre sur pied
une petite école pour les nombreux en-
fants non scolarisés (Voir Tribune de
Caux n® 5, mai 1975).

Stages de jeunes

Educateurs, médecins et infirmiéres,
spécialistes des questions agricoles tien-
nent également a Panchgani des rencon-
tres ou ils étudient leurs responsabilités et
celles de leurs professions respectives vis-
a-vis des besoins de I'Inde et du tiers
monde. Ainsi, un colloque important a
réuni il y a deux ans agriculteurs occiden-
taux (suédois, britanniques, canadiens,
néo-zélandais etc.) et agriculteurs indiens.
Clest a cette occasion que plus de cent-
cinquante fermiers de la région vinrent
passer la journée a la ferme d Asia
Plateau.

Les stages de jeunes de Panchgani se
déroulent durant chaque période de va-
cances scolaires et attirent étudiants et
lycéens de tout le pays. Un certain nombre

d'entre eux interrompent méme leurs
études pour des séjours de six mois ou
d'un an. Ce qui leur est proposé ? Des
stages « pour une vie plus efficace », qui
visent a répondre aux questions que se
posent tous les jeunes sur ce qu'ils vont
faire de leur vie.

La derniére en date de ces rencontres
s'est tenue au mois de mai. juste avant que
la mousson ne s'abatte sur Panchgani.
Une cinquantaine de jeunes y participé-
rent. « Le programme quotidien compre-
nait des séminaires sur des problémes
d'actualité. nous écrit un correspondant
qui a participé a cette rencontre, des
activités sportives, quelques heures de
travail a la ferme, aux cuisines ou a
l'atelier.

« Une créativité débordante s’exprima.
sous formes de chansons. de sketches et de
piéces de théatre congus, composés et
présentés durant la rencontre. Deux piéces
furent particuliérement remarquées : celle
sur le probléme des dots dans les villages
indiens et celle sur la fraude dans les
universités.

« Le theme de discussion qui revenait le
plus fréquemment portait sur la question
de savoir si le mode de vie de chacun
d'entre nous était relié ou non a la
pauvreté qui nous entoure.

« Lors des séances matinales. ou cha-
cun pouvait s'exprimer librement, nom-
breux furent ceux qui parlérent des
décisions courageuses et parfois cotiteuses
qu'ils avaient prises durant ces journées.

« Un gargon, plein de colére et de
rancceur contre le groupe de voyous
responsables de la mort de son meilleur
ami expliqua que sa soif de revanche avait
cédé la place au désir de pardonner. Six
jeunes filles de bonne famille. toutes éléves
dans la méme école privée de Bombay.
annoncérent leur décision de ne plus
gaspiller leur argent de poche, de moins
manger et de ne plus acheter de vétements
importés. ainsi que d'aller travailler dans
un bidonville de leur quartier. Un jeune
commercgant de Sri Lanka décida de ne
plus offrir d'avantages frauduleux. aux
frais de sa compagnie, a certains de ses
clients. Un gargon qui se destinait a des
études de gestion annonga sa décision de
travailler dans 'agriculture. »

Chaque fois que sont prises de telles
décisions — et on ne peut pas toujours en
mesurer les conséquences — un pas de
plus est fait vers la transformation de la
sociéte indienne et le centre d’ Asia Plateau
remplit la mission pour laquelle il a été
congu.

* -

#

Une grande rencontre, a laquelle parti-
ciperont des représentants de la plupart
des pays d'Asie du sud et d'Extréme-
Orient. est prévue pour la fin de I'année
(du 23 décembre 1980 au 10 janvier
1981). Nous en annoncerons les thémes et
le programme dans une de nos prochaines
éditions.

Philippe et Lisbeth Lasserre
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— Panchgani

Le village devient autosuffisant

Maruthi Yadav, un agriculteur des
environs de Panchgani. qui avait été
choisi. en 1967. par I'hebdomadaire Hini-
mat comme « homme de 'année » pour
avoir augmenté cette année-la sa produc-
tion de riz. se trouvait parmi les invités
présents a 'inauguration du premier bati-
ment de Panchgani.

Frappé par ce qu'il avait vu gt entendu,
il fait venir une équipe du Réarmement
moral dans son village. Ambeghar. pour
un rallye auquel étaient venues deux mille
personnes.

Mais Maruthi etait brouillé avec ses
deux fréres. tous deux agriculteurs comme
lui. a un tel point que. par jalousie, I'un
d'entre eux avait une fois mis le feu aux
récoltes de l'autre.

Le jour de linauguration, les trois
hommes se trouvaient donc a Asia Pla-
lfequ. visitaient les lieux. et. assis au
premier rang, assistaient a une réunion.

Maruthi commengait a sentir qu'il lui
fallait faire quelque chose vis-a-vis de ses
fréres. La suggestion faite par I'homme
qui animait la réunion que I'on se mette a I'écoute de la
voix intérieure fut pour lui comme un signal. Aprés un
moment de silence, il se leva et. devant tout le monde,
demanda pardon a son frére ainé pour les années de
haine et de brouille qu’ils avaient connues. « Je suis
prét a pardonner » répligua a son tour le frere.
Narayan Rao. Plus tard. le troisiéme frére. Keshaw.
s'est excusé a son tour.

Il s'ensuivit d'étonnants changements dans le
village. L'un des fréres. qui ne travaillait plus que deux

heures et demie par jour, s'est mis a travailler trois fois
plus. Sous leur impulsion, la production alimentaire de
tout le village a augmenté au point qu'il devint
autosuffisant. « A cause de l'unité que nous avons
retrouvée, ajoute Maruthi, jai fait en trois ans le
travail que je prévoyais de faire en cing ans. »

En 1970. il eut 'occasion de se rendre a Sri Lanka et
de faire part de ses expériences a de nombreux paysans
cinghalais producteurs de riz comme lui.

Un nouveau climat
a la fonderie

Jamshedpour, dans 'Etat de Bihar, est la capitale de
la sidérurgie indienne. C'est la que se trouvent les
principales unités du groupe Tata, notamment ['usine
Telco (fonderies et construction de camions). C'est la
aussi que. il y a quelques années, ont sévi les
« naxalites ». terroristes marxistes-léninistes qui cher-
chaient a déstabiliser la région. et dont certains. pour
la plupart étudiants, sont venus a Panchgani et ont
ensuite renoncé a toute forme d’action violente.

Durant des années. l'usine Telco fut le théatre
d'ameéres divisions entre deux groupes syndicaux
rivaux. Jusqu'au jour de 1974 ou les deux factions
firent la paix.

Voici comment deux des protagonistes racontérent
les événements dans un article du bulletin de
I'entreprise :

« Nous travaillons tous les deux dans le méme
atelier de fonderie. Nous appartenions aux camps
rivaux qui se battaient pour le controle du syndicat.
En 1973. cette rivalité nous avait amenés a déclencher
cing mouvements de gréve consécutifs. »

« Aujourd’hui, poursuivent les auteurs de l'article,
nous nous considérons comme partenaires au service
de la méme révolution. C'est pour cela que notre usine
n'a plus connu une seule gréve. Tout a commencé
quand nous sommes allés a Panchgani avec deux
autres ouvriers de la fonderie. Nous y avons rencontré
des capitalistes qui faisaient passer les hommes avant
le profit et qui payaient leurs impéts honnétement, des
maris qui ne cachaient rien a leur femme, des
étudiants qui ne fraudaient pas aux examens !

« A la fin de notre séjour, nous avons deécidé de
changer un certain nombre de choses dans nos vies, de
mettre un terme a nos différends et de travailler
ensemble pour le bien de notre entreprise et du pays.
Nous ne nous engageons pas a ne plus organiser de
gréve, mais a résoudre tous les conflits qui pourront se
présenter en cherchant la solution juste pour les
travailleurs et pour le pays. »

Autre conséquence de ce changement: alors que
des émeutes « inter-communautaires » (entre hindous
et musulmans) éclataient dans toute la région (il y eut
trois morts a Jamshedpour méme) aucun incident n'a
eu lieu dans le village de Kithadi ou habitent plusieurs
des hommes touchés par le Réarmement moral,
notamment un ouvrier musulman qui avait noue des
contacts amicaux avec les responsables de la commu-
nauté hindoue du village.

La créati

C'est dans le théatre ¢
été créé, en 1973. le sp
autre voix que celle, trc
« celle qui parle a chaqt
mal. » Aprés une impx
1974 au Vietnam et :
européens et en 1976 :
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Réconciliation
en Malaisie

Le professeur Thio Chan Bee et M.
Ja'affar Albar, ancien secrétaire général de
I'Organisation nationale malaise (photo de
droite). La réconciliation entre ces deux
hommes et en particulier le changement
d'attitude de Ja'affar Albar vis-a-vis des
Chinois de son pays, lorsqu'ils se sont
retrouvés a Asia Plateau en décembre
1969, a joué un role important dans le
rapprochement entre les communautés
chinoise et malaise de Malaisie a la suite
des émeutes raciales de 1969.

Quelques mois plus tard, le premier
ministre de Malaisie. le Tunku Abdul
Raman, invitait un groupe du Réarme-
ment moral, qui comprenait notamment
Rajmohan Gandhi, et un certain nombre
d’Indiens, a séjourner a Kuala Lumpur et
dans d'autres centres du pays.

 de marché dans Chant de |'Asie.

de « Chant de I’Asie »

' Plateau, un des mieux équipés de la région, qu'a
e Chant de I'Asie, qui voulait faire entendre une
juente hélas, en Asie, des bombes et des canons :
ur et permet a chacun de choisir entre le bien et le
e tournée en Inde, ce spectacle fut présenté en
os, en 1975 dans une demi-douzaine de pays
nada.

La naissance du Meghalaya

Pendant seize ans. les tribus khasis des montagnes du sud de I'Etat d' Assam.
dans le nord-est de I'Inde. se sont battues pour leur autonomie. En 1967. I'heb-
domadaire Week-end Review écrivait : « [l est trop tard pour parvenir a un
rapprochement. Un compromis en faveur des populations montagnardes n'est
plus possible. » En 1968, le grand quotidien /ndian Express intitulait un de ses
éditoriaux : « L' Assam sera-t-il un second Vietnam ? »

Pourtant, en septembre 1968, un accord était signé. prévoyant la création
d'un nouvel Etat et celui-ci. le Meghalaya., était officiellement inauguré par Mme
Gandhi en avril 1970.

« Rarement a-t-on vu des changements constitutionnels d'une telle ampleur
effectués dans un tel climat de bonne volonté et de compréhension ». devait
commenter a ce moment M. B.K. Nehru. gouverneur de ' Assam.

Plusieurs responsables politiques de cette région etaient venus a Panchgani
durant cette époque troublée. En particulier Stanley Nichols-Roy. a I'époque
secrétaire général du parti représentant les montagnards Khasis. et Hoover
Hynniewta, un des premiers Khasis a avoir revendiqué un Etat autonome. Ces
deux hommes avaient, comme beaucoup d'autres représentants des deux camps,
trouvé a Asia Plateau une nouvelle perspective sur la situation et les ressources
intérieures qui leur permirent d'étaborer une solution avec les représentants
assamais des plaines. Ce qui amena le premier ministre de I'Assam. M. Chaliha.
a déclarer : « Le Réarmement moral a transformé le climat de cette province. »

Trois des leaders des populations khasis du nord-est de I'lnde. De droite a

gauche : Stanley Nichols-Roy, B.B. Lyngdoh, maintenant premier ministre de
I'Etat de Meghalaya, et M. Hoover Hynniewta.
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Une ferme

~ pilote

Située a un jet de pierre du centre du
Réarmement moral, la ferme d'Asia Pla-
leau est tapie a 'ombre des eucalyptus qui
ont été plantés au moment de sa création.
en 1968. Avec ses dix hectares de latérite,
avec ses ressources limitées en eau, avec
ses problemes communs a toute forme
d'agriculture soumise au régime de la

mousson, elle fait peut-étre modeste fi--

gure. Pourtant. sans étre une ferme
modele, c'est une exploitation originale et
remplissant plusieurs fonctions capitales
pour la vie du centre comme pour la vie
agricole de la région. C'est une ferme qui
dispose de moyens que n'ont pas les
exploitations traditionnelles de la région et
ou sont introduites des technologies nou-
velles (dites technologies de village), es-
sayées des semences adaptées aux condi-
tions locales, élevés des vaches laitiéres et
des taureaux de race Jersey.

Créée par un Neéo-Zélandais. John
Porteous, qui a quitté sa propre ferme et
passé cing ans a Panchgani pour mettre en
place ses différentes activités, elle est
dirigée par un chef de culture indien
assisté de six hommes et cing femmes des
villages voisins. En Inde, il faut en effet
toujours penser aux emplois que 'on peut
créer. Or, avec ses activités extrémement
diverses, cette ferme est 4 méme d'em-
ployer un personnel assez nombreux.

A droite :
Quelques-unes
des vaches [§
Jersey. Au fond :
le batiment ol se
trouvent les 450
_pondeuses.

La batteuse
mécanique
construite d'aprés
des plans fournis
par U'lnstitut de

technologie *
intermédiaire de \
Londres. =
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« Cela ne ressemblait en rien a une
ferme néo-zélandaise, déclarait M. Por-
teous dans les débuts. Les terrasses étaient
en ruines. [l y avait tellement de pierres
qu'on ne pouvait pas engager de charrue
dans un champ sans en casser le soc.
L'analyse des sols avait montré une teneur
nulle en phosphate et en matiére orga-
nique. »

Pourtant. en peu de temps. M. Porteous
arrivait a en faire une ferme rentable.
grace aussi aux nombreux dons qui
permirent les investissements nécessaires.

Du lait, des poulets, du blé

Les huit vaches laitiéres de pure race
Jersey d'aujourd'hui sont les descendantes
d'un troupeau (sept génisses et un taureau)
donné par un éleveur et parlementaire
australien au moment de la construction
d'Asia Plateau. Elles fournissent au centre
suffisamment de lait (50 & 90 litres par
jour selon les périodes) pour sa consom-
mation courante et pour la fabrication de
beurre, de fromage et de yaourt. Deux
taureaux sont aussi présents a la ferme :
I'un pour le troupeau lui-méme ; l'autre
est mis a la disposition des villageois de la
région. ce qui permet, par croisement avec
les especes locales, I'amélioration du ren-
dement de leurs vaches. En outre. au
cours des onze derniéres années, la ferme
a vendu 22 taureaux nés de son troupeau
aux centres d'insémination artificielle de
deux Etats indiens (Maharashtra et Naga-
land), contribuant ainsi d'une fagcon non
négligeable aux efforts des autorités in-
diennes pour résoudre par I'amélioration
du cheptel le probleme de la malnutrition.

Un élevage de volailles, composé de
450 pondeuses et d'un nombre variable de
poulets de chair, ravitaille le centre en
ceufs et en viande (consommeée tout de

suite ou congelée) et produit aussi le
fumier pour I'enrichissement des sols.

Les récoltes fourragéres (mais coupé
vert ou ensilé et luzerne) servent principa-
lement a |'alimentation du bétail : la ferme
ravitaille aussi le centre en pommes de
terre et en blé dur dont il est produit une
tonne et demie par an (pour la fabrication
des chapatis, galettes de froment consti-
tuant la base de tout repas indien).

Fumier provenant des étables et du
vaste poulailler. terreau fabriqué sur place
et engrais chimiques le cas échéant sont
utilisés pour enrichir les champs. Deux
tiers des surfaces cultivées peuvent étre
irrigués grace a un réseau fixe de tuyaux
courant le long des champs, cadeau d'un
groupe d'agriculteurs canadiens. Cela per-
met d'avoir plusieurs récoltes par an dans
la mesure ou la quantité d'eau disponible
fournie par les deux puits de la ferme et
par le réseau d'eaux usées du centre est
suffisante. En effet, malgré les pluies de
mousson extrémement abondantes qui, de
juin a septembre, dévalent sur la région.
les terres sont séches et arides. dautant
plus que la ferme est située dans une zone
qui, avant sa création, n'avait pas été
cultivée durant cinquante ans. Mais. en
dix ans, l'exemple de la ferme a été
contagieux et I'on a vu les champs cultivés
se multiplier sur les terrasses abandonnées
du secteur.

Des essais de semences et de variétés
adaptées aux conditions locales (altitude,
régime de la mousson, etc.) ont été faits au
cours des derniéres années en collabora-
tion avec les centres gouvernementaux de
recherche agronomique : échec pour le riz.
mais succes pour une variété de pommes
de terre résistant a la rouille et dont des
semences ont €té déja fournies a certains
villageois du voisinage. Un des projets des
responsables de la ferme est de pouvoir
répandre davantage la culture de cette
variété en échangeant avec les paysans des




semences contre un certain nombre dheu-
res de travail a la ferme. ceux-ci n'ayant
pas les moyens d'acheter ces semences.

Un des aspects les plus originaux a été
I'introduction de différentes machines re-
levant de la technologie intermédiaire
chére a I'économiste anglais E.-F. Schu-
macher et & son institut de recherche.
Celui-ci a fourni les plans d'une petite
batteuse et d'une machine a vanner.
actionnées par un peédalier de bicyclette,
qui ont été fabriquées sur place. et qui
servent chaque annee au battage et au
nettoyage du blé. D'autre part, le centre
des industries artisanales du gouverne-
ment indien a fourni les plans d'un
appareil a biogaz qui a aussi été fabriqué
sur place et qui fournit en permanence
une quantite de methane largement suffi-
sante pour couvrir certains besoins en
énergie de la ferme : éclairage (par bec de
gaz) du grand poulailler, obtention d'eau
bouillante nécessaire au nettoyage de la
laiterie ; chauffage des éleveuses ou sont
gardes les poussins achetés pour I'élevage
de volaille de chair. Les responsables de la
ferme envisagent aussi I'acquisition d'un
nouveau type de moteur, marchant indif-
féremment au gazole ou au méthane et qui
pourrait actionner une des pompes d'irri-
gation.

Un relais pour I"agriculture locale

Durant un des collogues industriels qui
se tiennent regulierement a Panchgani, un
participant. dont les parents tiennent une
ferme dans la région, est reparti avec les
plans de cette installation sous le bras pour
la faire construire dans sa ferme.

Pour M. Stan Barnes. un spécialiste
australien des questions laitiéres dans le
tiers monde qui a donné a la ferme
beaucoup de conseils et d'idées. la ferme
d'Asia Plateau a. en plus de son role

utilitaire propre. une double vocation.
D'une part pour la formation agricole de
jeunes Indiens. Déja les étudiants qui
viennent participer aux sessions de forma-
tion du centre ont 'occasion de travailler
quelques heures par jour a la ferme et de
s'initier a la vie agricole indienne. ce qui
est trés important dans ce pays ou la
jeunesse universitaire a plutét tendance a
fuir la vie rurale. La ferme accueille
également, a certains moments, des sta-
giaires a plein temps. Ainsi ce jeune Naga,
du nord-est du pays. qui, & son retour
dans sa province., a créé un élevage de
volailles.

M. Barnes estime, d'autre part, que la
ferme doit pouvoir exercer une influence
directe sur l'activité agricole des villages
environnants. C'est ainsi qu'elle assume-
rait sa pleine vocation. Déja on a pu
constater une légére amélioration de la
production laitiere des vaches issues du
croisement avec les taureaux de la ferme.
L'obstacle principal 4 ce progrés reste
pourtant la pauvreté méme du paysan
indien : bien que sa vache, croisée de race

Haut de la page :
M. Barnes explique
dungroupe de

md visiteurs le

"*1 fonctionnement de
I'appareil a biogaz.

| Deux-tiers des
champs peuvent
étreirrigués de
cette facon.

Jersey. soit 4 méme de produire six litres
de lait par jour (contre 1,5 en moyenne
pour une béte non croisée), il faut qu'il la
nourrisse davantage, ce qu'il ne peut faire
que s’il est assez riche pour acheter le
fourrage nécessaire. (C'est le méme cercle
vicieux qui fait que. méme lorsque le
gouvernement indien dispose d'excédents
de grain, la distribution de ce grain pose
un probléme, a moins qu'elle ne soit faite
gratuitement). C'est pourquoi l'on est en
train de planter un grand nombre de
muriers, petit arbre proche de celui dont
les feuilles nourrissent les vers a soie, qui
pousse vite et qui est parfaitement comes-
tible pour le bétail.

Si cet arbre se répandait dans la région.,
cela résoudrait bien des problémes pour
les paysans.

Par ailleurs, un certain nombre de
villageois, apres avoir travaille quelques
temps a Asia Plateau ou participé aux
journées « portes ouvertes » organisées a
la ferme (et qui ont parfois réuni jusqu'a
150 visiteurs), ont adopté certaines des
méthodes qu'ils y avaient vu pratiquer.

Il faudrait faire bien davantage dans ce
sens, nous a dit M. Barnes. qui déplore les
problémes de management qui se posent a
la ferme et souhaite que des spécialistes
plus jeunes et plus dévoués, indiens ou
non. viennent y consacrer temps et éner-
gie. comme il Ta fait lui-méme ces
derniéres années.

Exploitation expérimentale. centre de
formation, relais pour les technologies
agricoles nouvelles, la ferme d' Asia Plateau
est un peu tout cela. Gérée selon des
principes sains et bien nécessaires dans ce
pays : honnéteté (pas de bakchich), déve-
loppement de I'esprit de responsabilité,
souci de faire plus que d'étre simplement
rentable. elle est un élément appréciable
dans la transformation des conditions de
I'Inde rurale et de ses 600 000 villages.

Ph. L.
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Début des
sessions de Caux

Trois cents participants de
tous ages et de toutes origi-
nes. Tous les continents re-
présentés. Premiére repré-
sentation en francais du one
man show, interpreté par Mi-
chel Orphelin sur la vie de
Francois d'Assise. Les confé-
rences de Caux pour l'été
1980 ont commencé lors du
week-end des 12 et 13 juillet,
par une session d'introduc-
tion au Réarmement moral,
placé sous le theme général
de l'été: « Renouveau de
I'homme, renouveau d'espé-
rance ». Jusqu'au 31 aolt se
succéderont des sessions
specialisees dont Changer
rendra compte dans ses deux
prochaines éditions.

Parmi les participants a ce
premier week-end : un
groupe de trente-cing jeunes
Francais amenés par un des
prétres de la cathédrale de
Nantes ainsi qu'une centaine
de membres du club du troi-
sieme age de deux paroisses
de Genéve, l'une catholique
et |'autre protestante.

Députés francais
a Londres

Alors que la crise néo-
hébridaise battait son plein et
gue les bruits de la guerre du
mouton, de la pomme et du
budget européen s'étaient a
peine tus, trois députés fran-
cais ont accepte linvitation
d'un groupe de Britanniques
se réunissant regulierement
en « comité de conscience »
pour se pencher sur les pro-
bléemes de leur pays. Autour
de la table, dans une belle
maison londonienne : deux
parlementaires travaillistes,
un journaliste, le directeur
administratif du groupe de
presse Times Newspapers,
un dirigeant syndicaliste, un
diplomate, un spécialiste du
Moyen-Orient et les hotes
des lieux, animateurs du
Réarmement moral.

« Nous devons approfondir
nos vocations au niveau per-
sonnel et au niveau national,
dit un des députés francais a
ses partenaires britanniques,
qu'il remercie chaleureuse-
ment et pour leur accueil et
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pour ce que la Grande-Breta-
gne a fait il y a quarante ans
pour sauver la liberté et la
démocratie en Europe. « Pour
nous, ajoute-t-il, la Commu-
nauté n'est pas un simple
marché commun, mais une
obligation morale. Examinons
de plus prés nos responsabi-
lités vis-a-vis du tiers monde,
comme nous |enseigne le
magnifique exemple du Zim-
babwé. »

Surprise des Britannigues.
« Si seulement je vous avais
eu sous la main hier,
s'exclame le dirigeant syndi-
caliste, alors que je passais la
soirée avec des dockers de
Bristol, furieux contre la
France a cause des événe-
ments des Nouvelles Heébri-
des ! » Réponse du deputé
travailliste qui défend la
Communauté européenne
avec le plus de ferveur : « J'ai
la vision d'une vraie commu-
nauté, ou I'on peut maintenir
le polymorphisme culturel. »

Pour un autre des parle-
mentaires francais, qui se dit
plein d'espoir malgré la gra-
vité de la situation mondiale
et la permissivité qui prévaut
partout, « l'avenir appartient
aux nations qui acceptent la
souffrance et la discipline ».
Conclusion de son collegue :
« Nous devons étre des ani-
mateurs d'une force spiri-
tuelle. » On se donne rendez-
vous a Caux en aolit et a Paris
a l'automne.

Le Japon et nous

Des séjours répétés de
syndicalistes et de patrons
japonais & Caux est née une
série de rencontres entre res-
ponsables de lindustrie, a
Hakone, au sud-ouest de To-
kyo. La derniére en date a été
consacrée a la mission de
I'industrie dans un monde ot
les pays sont de plus en plus
interdépendants.

Parmi les organisateurs se
trouvaient MM. Doko, ancien
président du patronat nippon,
Miyata, secrétaire général du
syndicat de la métallurgie,

Takagi, directeur général des |

chemins de fer.

Franchise et changements
d'attitude chez les partici-
pants ont créé la confiance
propice a l'échange et a la
recherche de solutions sur le
plan national et international.

Vuu! D

Selon M. Takase, ancien di-
recteur general de Toshiba
électrique, le Réarmement
moral a permis d'élargir les
perspectives ou se posent les
problémes, remarque illustrée
par le fait que, en 1980, les
discussions annuelles entre
syndicats et patronat de |'en-
treprise ont porté autant sur
la situation economique
mondiale que sur les affaires
de la société Toshiba.

Le souci des organisateurs
d'avoir une participation
étrangére (sud-coréenne,
britannique, allemande, suis-
se...] marque |'importance
que les Japonais accordent
au dialogue entre leur pays et
le monde. Les excuses d'un
industriel nippon envers les
délégués coréens pour avoir
ignoré leur pays, et les efforts
de Mme Sohma pour ouvrir la
société japonaise aux réfu-
giés vietnamiens montrent le
désir des Japonais d'intro-
duire un facteur humain dans
ce dialogue.

Notons que le syndicaliste
suisse Otto Cadegg (Fédéra-
tion des cheminots) a été
vivement impressionné par la
capacité de ses hotes a ima-
giner des solutions aux pro-
blémes de lI'emploi et par
leurs efforts pour améliorer la
qualité de préférence a l'ac-
croissement de la production.

Au coeur de tous les dé-
bats est apparue la préoccu-
pation des Japonais de de-
passer le point de vue natio-

naliste au bénéfice d'une
meilleure solidarité internatio-
nale, que ce soit dans les
relations entre pays riches et
pauvres ou dans les confé-
rences sur le Droit de la mer.
Le président du comité cen-
tral du syndicat ouvrier de
Toshiba, M. Kono, I'a expri-
meée ainsi: « L'existence de
chaque Japonais, de chacun
des quatre milliards d’hom-
mes de la planéte, doit étre
assurée. Les crises écono-
miques naissent souvent de
la carence de respect envers
I'opinion d’autrui. Comme
syndicaliste, c'est a ce niveau
que doit s'exercer ma res-
ponsabilité. »

r

« L'Echelle »
A S L3
a Blois

La piéce L‘'Echelle a été
représentée le 21 juin a la
maison des jeunes de Blois.
Les acteurs sont tous des
jeunes travailleurs de Bour-
gueil. L'instigatrice de la soi-
rée est une ancienne éléve de
I'école d'infirmiére de Blois.
Rassemblant une équipe, Mile
Auger a fait de nombreuses
visites en vue de la soirée : le
Conseil municipal, I'évéque,
les éetablissements scolaires,
éleves et professeurs, deux
comités d'entreprise et le mi-
lieu hospitalier. Plusieurs
spectateurs ont demandé
que le dialogue amorcé soit
poursuivi.

M. Otto Cadegg, syndicaliste des chemins de fer suisses, et son
épouse conversant avec M. Takagi, directeur général des chemins

de fer japonais.




« A l'écoute de nos enfants »

d'Annejet Campbell

Un recueil de témoignages
pour les parents d’aujourd’hui

Une mére de famille londonienne, Annejet Campbell, a réuni sous le titre.

Listen to the Children une série de récits écrits par des parents a I'écoute de leurs
enfants. Ces témoignages ne sont pas des exemples de réussite, mais proposent
une attitude capable de désamorcer des conflits qui font peur aux parents
d’aujourd’hui. Changer publie ici le témoignage d’une Suédoise, avant la parution
imminente de la version frangaise, A I'écoute de nos enfants.

En me mariant, j'avais mon idée de la
famille chrétienne : c'était une trés belle
théorie, qui ne se réalisa en aucun point.
Mais ce que j'ai découvert, cest qu'il y a
une voie tracée pour chaque femme, quoi
que pense ou croie son mari. La voix
intérieure peut aider a découvrir un trésor
en chaque membre de la famille et a forger
I'unité. Mais quelqu'un doit commencer,
quelqu'un doit se mettre a I'écoute.

Quand les enfants étaient petits, il y
avait toujours une bataille au moment de
les mettre au lit. Ils n'avaient pas la
permission de regarder la télévision aprés
19 heures ; parfois nous devions fermer a
clef la salle de télévision, et ils tapaient sur
la porte, la bombardaient avec des chaus-
sures ou autres objets et n'arrétaient pas
de hurler. Cétait terrible! Il me fallait
trouver une solution.

Lors d'un moment de réflexion, une
question surgit a mon esprit: leur ai-je
donné tout ce dont ils ont besoin avant
daller se coucher ? Leur ai-je lu quelque
chose, ai-je prié avec eux, les ai-je embras-
sés, bordés? Je dus répondre par la
negative : il y avait des programmes de
télévision que je voulais voir et pour cela
je quittais vite les enfants.

Autre question : qu'est-ce qui importe le
plus, mon désir de regarder la télévision,
ou bien mon role de mére qui est de
donner aux enfants la paix et la tendresse
dont ils ont besoin pour s'endormir ?

Je pris la décision de ne plus regarder la
télévision tant que les enfants ne seraient
pas couchés. La paix revint au foyer.
Lorsque j'eus parlé aux enfants de mon
égoisme et de ma décision, il leur arriva
quelquefois de me dire généreusement :
« Maman, tu peux aller voir la télévision
maintenant, nous allons trés bien nous
endormir tout seuls. »

Ils avaient alors deux, quatre et huit
ans.

Avec les années, ces batailles du cou-
cher ne cessérent pas et empirérent plutét.
Ils ne voulaient jamais aller au lit au bon

moment. Que faire ? M'asseoir avec eux et
réfléchir ensemble, pour que chacun
trouve le bon moment pour lui... Voila!
Comment n'y avais-je pas pensé plus tot ?
Quand on demande aux enfants de décider
eux-meémes, ils le prennent au sérieux et
sont raisonnables ; ils adorent obéir a leur
propre décision.

Le café de la réconciliation

Notre cadette est trés sensible. A I'age
de cing ans, elle commenga a cligner des
yeux nerveusement. Cela ne semblait pas
venir d'une maladie, et disparut peu a
peu; mais dautres signes apparurent,
jusqu'a ce qu'a I'dge de huit ans elle se
mette a trembler de tout son corps. C'était
affreux. On se moquait d'elle en classe et
nous ne savions pas ce que c'était.
L'infirmiére scolaire nous conseilla d'aller
trouver un psychologue, ce que nous
fimes. Durant des mois j'y conduisis ma
fille chaque semaine, puis ce furent nous,
les parents, qui furent convoqués. Nous
eimes alors quatre entretiens avec le
psychologue — une terrible épreuve.

En fait, notre fille ne pouvait supporter
le manque d'unité entre ses parents. C'était
la vraie raison de tous ses symptomes. Elle
I'exprima ainsi un jour: « Maman, cela
me fait beaucoup de peine quand Papa est
dur avec toi, parce que je t'aime. Mais cela’
m'en fait autant quand c'est toi qui le
blesses, parce que je 'aime. »

Notre décision d'essayer de rester unis
et de résoudre nos malentendus sans faire
de scénes l'a aidée a sortir de ses proble-
mes. -

En grandissant, les enfants commence-
rent a nous aider a retrouver I'unité quand
nous n'étions pas d'accord, surtout notre
fille. Un jour que je m'étais querellée avec
mon mari, elle vint me trouver a la
cuisine : « Maman, est-ce que tu ne peux
pas pardonner a Papa ? »

A ma honte, je dus lui répondre:
« Non, je suis tellement ulcérée que je ne
peux pas. »

Elle se pencha par-dessus la table et dit
avec fermeté, en me regardant dans les
yeux : « Mais Maman, tu n'a qu'a dire
« Pardonne-moi ». C'est tout. c'est si sim-
ple. Juste un mot... Pardon. Oui, je sais,
c'est difficile de commencer, mais dés que
tu l'as dit, c'est tout simple et merveil-
leux. »

Je restais assise, le coeur de marbre. Elle
insista : « Est-ce que tu ne pourrais pas
faire du café 7 »

Nous buvions souvent ce que nous
appelions « le café de la réconciliation ».
Lentement, je m'approchai de la cuisi-
niere, encore raide et aigrie. Elle entendit
son pere qui descendait I'escalier et elle me
regarda. Je restai plantée au milieu de la
cuisine comme une pile chargée d'électri-
cité. Il s'arréta sur le seuil, hésitant a me
regarder. J'articulai lentement (comme
c'était difficile!) : « Veux-tu du café ? »
Cela signifiait : « Pardonne-moi ».

Il accourut vers moi et m'embrassa
joyeusement : « Oh ! oui, merci. »

Et voila notre fille qui sautait en ['air :
«Ca y est ! J'y suis arrivée ! I'avais dit a
Maman de le faire ! »

Et prenant un morceau de pain d'épi-
ces, elle le coupa en trois ; chacun de nous
mangea son morceau en silence, sachant
que tout était arrangé — grace a elle!

EDITIONS DE CAUX
A paraitre a la fin d'aoiit

A L'ECOUTE DE NOS ENFANTS

d’Annejet Campbell
Texte francais de Jeanine Chavanne

En vente & nos adresses
Fr.s.:8.— F.F.:20.
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Deux Britanniques

en Zambie

avec le film « Liberté »

Terry et Barbara Guilbride ont I'esprit
daventure. Il y a seize ans, ces deux
Britanniques décidaient de s'installer en
Zambie avec une idée en téte: faire
connaitre a ce pays les films du Réarme-
ment moral et leur message. C'est ainsi
qulils louérent un tout petit logement
— une seule piéce coupée par un ri-
deau — dans la ville de Ndola, en plein
cceur de la région des mines de cuivre.
Pour assurer leur subsistance, Terry a fait
de la réparation électronique — cela ne
rappelle-t-il pas, dans un contexte mo-
derne, un certain Paul, qui, lui, fabriquait
des tentes 7 — et Barbara s'est engagée a
mi-temps comme secrétaire de I'évéque
catholique.

Terry : Notre pensée directrice nous avait
€té inspirée par une personnalité du
Kenya, qui nous avait dit qu'a ses yeux la
projection intensive du film Liberté (1)
dans son pays avant l'indépendance avait
sauvé le Kenya d'un bain de sang.
Convaincus que ce film pourrait aider
aussi la Zambie - alors Rhodésie du
Nord — dans cette période de transition,
nous avons décidé de lui donner la plus
large diffusion. Lorsque nous nous som-
mes installés a Ndola, nous ne connais-
sions qu'une seule personne. qui travaillait
dans les mines de cuivre. Nous pensions
que cet homme nous aiderait a réaliser
notre objectif. Quel ne fut pas notre dépit
lorsqu'il nous annonga qu'il quittait le
pays pour dix-huit mois !

Barbara : Nous avons poursuivi malgré
tout notre idée, en louant une belle salle au
centre de la ville et, forts de notre savoir-
faire européen, en langant a partir de listes
et de noms relevés dans un annuaire un
grand nombre d'invitations a la projection
du film. Hélas! dans cette salle de 400
places. nous n'avons eu que quarante
personnes! Ameére déception! Etions-
nous vraiment sur la bonne voie ?

Terry : La pensée nous est venue alors
qu'il ne fallait pas faire les choses d'apres
nos idées d'Européens, mais que nous
devions aller 1a ou habitent les Africains,
Cest-a-dire dans les faubourgs. Au lieu
d'inviter les gens par la poste, nous
sommes allés leur rendre visite ; dans les
écoles. les entreprises, les différents grou-
pes organisés. Un jour, un dirigeant d'un
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parti politique nous a dit : « Réarmement
moral ? Tout a fait d’accord. J'ai vu un de
vos films a Bwana Nkubwa ! »

Instantanément, mon esprit s'est trans-
porté quelques années en arriére. Alors
que j'habitais encore le pays voisin — la
Rhodésie du Sud, aujourd'hui Zim-
babwé — javais été invité 4 montrer un
film a Ndola. Quelques semaines plus
tard, javais appris par un journal qu'un
Africain qui avait assisté a cette projection
s'était décidé a avouer un vol qu'il avait
commis. Il avait été traduit en justice et
condamné a dix-huit mois de prison a
Bwana Nkubwa. Je lui avais rendu visite
aussitot et lui avais trouvé un trés bon
moral : « Je voudrais que vous montriez
un film du Réarmement moral & tous mes
amis ici, me dit-il. » Nous voulimes
présenter Liberté, mais la direction de la
prison, alors sous contréle britannique,
estima qu'un film portant ce titre n'était
peut-étre pas trop approprié pour des
détenus ! Nous en projetimes un autre,
mais la séance fut houleuse et provoqua
I'hostilité générale parmi les détenus.

C'était donc cette projection-la a la-
quelle faisait allusion 'homme politique
que je rencontrai. « C'est exact, me dit-il,
et nous vous avions alors donné du fil a
retordre ! La plupart d'entre nous étions
des détenus politiques, et nous avions cru
que les autorités britanniques vous avaient
envoyes pour nous démobiliser. Mainte-
nant nous sommes a la veille de I'indépen-
dance. Les idées du Réarmement moral
sont celles dont nous avons besoin. »

Cet homme politique est venu a la
projection de Liberté dans le faubourg
avec un collegue et le premier maire
africain de la ville. Ce sont ces trois
hommes ensuite qui ont fait le nécessaire
pour que le film soit projeté officiellement
dans le stade de football de Kitwe, la plus
grande ville de la région miniére, lors des
cérémonies de l'indépendance de 1964.
Vingt mille personnes ont ainsi vu le film
a cette occasion, juste avant que soient
amenees les couleurs britanniques et hissé
le nouveau drapeau zambien. En outre le
film a été projeté de nombreuses fois dans
toute la région. Notre vceu s'est ainsi
réalise.

M. et Mme Guilbride habitent toujours a
Ndola ou résident encore de nombreux

Européens. Nous leur avons demandé
comment ils voient le réle des Européens
en Afrique.

Terry: En général, les Européens qui
viennent s'installer dans le pays sont
animeés des meilleures intentions. Mais un
certain nombre se laissent vite absorber
dans des groupes ou dans des clubs de
ressortissants de leur propre pays. Cela se
comprend, mais a pour résultat de créer
des cloisonnements. Ils n'ont alors pres-
que plus de contact avec les Zambiens.
Nous sommes conscients du fait que les
races de couleurs sont appelées a exercer
de plus en plus d'influence dans les
affaires du monde, comme en témoigne
I'évolution des événements au sein des
Nations Unies ou du Commonwealth. Ce
leadership, nous en sommes convaincus,
pourrait étre trés bénéfique pour le
monde. Les blancs qui résident en Afrique
doivent vivre dans cette perspective-la.

Barbara : Pour nous, avouons-le, cette
idée a représenté un changement considé-
rable, car nous avons été si habitués a
penser en termes de leadership exercé par
les blancs au nom des races de couleur ou,
au mieux, avec elles.

Comment voyez-vous votre mission sur
le plan du Réarmement moral ?

Terry: On dit a juste titre qu'il vaut
mieux aider les peuples du tiers monde a
se nourrir eux-meémes que de leur envoyer
de la nourriture. Cela est vrai aussi sur le
plan spirituel. Le Réarmement moral doit
étre leur propre affaire.

Barbara : Il ne nous appartient donc pas
d’attirer les gens a nous, de faire de notre
foyer un point de ralliement. mais bien de
les aider a faire de leur foyer a eux un
centre d'attraction. Ce sont leurs initiatives
qui comptent, et nous pensons que Dieu
ne veut pas forcément faire de nous ses
premiers instruments de travail. Mais c'est
peut-étre a nous d'encourager ceux qui
sont mieux placés et qui feront les choses
mieux que nous.

Propos recueillis par J.-J. Odier
(1) Premier long métrage congu et interprété
par des Africains. Il a été tourné en 1957 avec
I'aide d'un groupe technique du Réarmement
moral et traite des relations entre partis et
tribus dans un Etat africain accédant a
I'indépendance.
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« L'Art de
croire »

d'André Frossard

Né dans « le seul village de France ou il
y eut une synagogue, et pas d'église »
d‘ascendance juive par sa famille pater-
nelle et protestante par celle de sa mere,
André Frossard est le fils de L.-O.
Frossard, le premier secrétaire général du
parti communiste frangais. Il a été élevé
dans le socialisme marxiste militant et
dans ['athéisme intégral, celui ou la
question de I'existence de Dieu ne se pose
méme plus.

Comme Paul Claudel, saisi par la foi 3
dix-huit ans derriere un pilier de Notre-
Dame de Paris, André Frossard a regu la
révélation de la foi chrétienne & vingt ans,
sans préavis ni préparation d'aucune
sorte, par un coup de la grdce, comme on
peut recevoir, en se croyant a l'abri d'un
arbre, la foudre.

Mais le « coup de foudre » n'est pas le
seul acces possible a une vie d’amour et
beaucoup de coupfes liés par un amour
trés solide n'ont pas bénéficié de cette
faveur exceptionnelle pour se reconnaitre
faits I'un pour l'autre.

C'est pourquoi méme ceux qui ont
appris I'existence de Dieu par les voies
ordinaires de la tradition familiale et du
catéchisme pourront lire L'art de croire (1)
comme une illustration éclatante de leur
foi et comme un stimulant quotidien dans
leur écoute de la Parole de Dieu.

Bien que ce soft, en un certain sens, un
roman d'amour, on ne lira pas L'Art de
croire comme un roman, ni comme un
essai métaphysique. Page aprés page, on
le contemplera comme un vitrail, on
I'écoutera comme un chant d’amour, on le
méditera comme [‘expérience essentielle
d'un homme rescapé de l'indifférence et
sauvé ensuite des bagnes nazis.

« Je crois ! s'écrie d’emblée Frossard,
et croire c’est apprendre & penser comme
Dieu. »

Pour exercer avec lui cet art de croire,
l'auteur ne nous donne pas un traité
dogmatique a étudier, mais un livre
d'images a contempler, qui illustre chaque

INHIL

phrase du Credo de I'Eglise Catholique.
Regardez...

Il est descendu des cieux

Et d'ou veut-on qu'il soit venu ?

Il n'a eu que quelques mots a confier
au vent des collines de Judée, et, dans les
jardins de Rome ou les foréts les plus
reculées, le marbre des idoles s'est fendu.

Il a parlé en paraboles, qui toutes
partaient de l'amour pour revenir a
I'amour aprés avoir relié dans leur dessin
fulgurant I'éternité et le grain de mou-
tarde. '

Et toutes nos Babels de pensée arré-
tées a I'étage des mythologies ont paru
dérisoires.

Il a renversé les tables des changeurs
sur les parvis du temple et comme une
file de cartes tout le reste a suivi,

les tables de la Loi retournées dans le
bon sens qui va vers la liberté de I'esprit
et non vers |'esclavage de la lettre,

le tableau des hiérarchies inversées par
I'attraction divine, qui favorise les plus
démunis, donc les plus légers,

I'ordre des préséances renversé au
bénéfice des enfants et celui de la
sagesse délogée des absolus de synthése
et déléguée aux soins du roseau brisé, de
la méche préte a s'éteindre,

et ainsi de suite jusques et y compris
au bout de la rangée la table de multipli-
cation révoquée pour insuffisance un jour
de disette sur les hauteurs de Tibériade !

I s'est fait une cour de lépreux,
d'infirmes et d'indigents, et la Iégitimité
s'est retirée des puissants, qui ont eu
peur.

Il a dit : « Celui qui veut sauver son dme
la perdra », et ceux qui ont des oreilles
ont compris que cette pensée n’était pas
du monde, mais de la supréme charité qui
nous sauve de nous-méme.

Son histoire, nous avons ['étrange
impression de I'avoir vécue non loin de
Lui,

Il a vu Nathanaél sous le figuier, et nous
avons senti ce regard qui se posait sur
nous.

L'ame, c’est en nous ce qui tressaille au
nom de Jésus-Christ.

Oui, d'ou veut-on qu'll soit venu ?

Non seulement |l est descendu des
cieux, mais Il les a fait descendre avec
Lui;

Et depuis, comme dans les paysages
hollandais, il y a plus de ciel que de terre
dans la vie de ceux qui L'aiment !

Philippe Schweisguth

(1) L’Art de croire, Grasset, éditeur.
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Que veut le Réarmement moral ?

La refonte de la société ne peut s‘opérer en
définitive que par la transformation des hommes.
Tel est le principe.

Une école du changement ou les hommes
apprennent a rechercher la volonté divine, a
respecter les valeurs morales et a les rendre
contagieuses. Tel est le cheminement.

Des équipes agissantes s'efforcant d'établir un
dialogue fécond I3 ou régne I'antagonisme, de guérir
les hommes de leurs préjugés et de leurs haines
jusque dans I'aréne sociale et politique ou dans les
relations internationales. Telle se présente I'action
sur le terrain.

Congu a ['origine et poursuivi depuis plusieurs
décennies par des personnes animéespar I'idéal
chrétien, le Réarmement moral se veut ouvert 3 des
hommes de toutes croyances dans un respect
mutuel et en vue d'un combat commun pour un
avenir meilleur.
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Du comportement des oiseaux
migrateurs d’Europe.

Fauvette griseils

Chant: ivedvedvedn

E1e. halliers bicn exposes, dans toute I'Europe.

Hiver. de préference dans les régions broussailieuses du Sahel

Herondelle de cheminée

Cri: wESUILISuit-LauEtn
en Eutope, sauf dant 'extréme Nord.
en Alrigee, aw sud de 10° lat. seplenirionale,

Eig

Hiver:

Martinet ngar

<n Europe, a:mf dans Pextréme Nord,
. en Afrique tropicale et subtrop

Tous ces viscaux, que 'on pewt qualifier de amigra-
teurs longue-distancen volent durant la nuit a
Vexception des chasseurs d'insectes aériens (hiron-
delles et martinets). Mettant a profit le vent
arriére, ils peuvent franchir d'une traite 400 a
8 800 kms, rraversant la Méditerranée et le Sahara

Rousserolle verderolle

Chant; bavardage rythmigue avee imitations de divers chanis
d'oiscaux.

Eté:  principalement en Europe orientale

Hiver: dans les étendues de broussaifles ot les hautes herbes, Afnque
orientale.

o

Pie-gritche écorcheur

nichek teheks

Europe centrale.

er: Afrigue tropicale el provimce du Cap.

Rougequeue i front blanc

C: whouits ou vhouit-tec-tee-decn
E arope, jusqu'd la limite des foréts

dans touie |
dans les savanes et steppes. du Saharad PEqu

Hiver:

non-stop en s'orientant d'aprés les étoiles et a
P'aide du magnétisme terrestre.

Les données scientifiques nous ont été aimable-
ment communiguées parla Station ormithologique
suisse de Sempach.

De plus amples renseignements sur les mouve-

Lonaot d'Eurcpe

Ch.n nl: sdudelsos, et croassement skréhe en cas dexcitation.
centre et Sud de I'Europe,

T dans les fordis " Alrique, au Sud du Sahara

Coucou gris

Chant: scoucous pout le mile, et ung sorie de gloussement pour
la femelle

Fté dany touile Europe

Hiver: dans les savanes et fordls d°Alngque

Swrssair Me Donnell Douglas DC-10-30

Chant: uSssssssasmm

Exg et hiver: Centre de FEurope (Suisse) ef Aftique, Vole de concertaves
tes vanétes DC-E et D en toute sasom, $4% par semaiine de Genéve ag
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Des observateurs ont refeve
régulicrs cn Alrique 1

“entre de 'Europe {Suisse)
Signe distinctif: croix blanche sur queus rougs
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