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Es freut uns, zur Einleitung dieserAusgabe Mohamed Sahnoun, Prasident von Initiati-

ven derVeranderung International und Sonderberater des UNO-Generalsekretars fur

Afrika, zu Wort kommen zu lessen. Sahnoun verbrachte einen guten Tell des Sommers

in Caux, «um diese Konferenzen einmal voll zu erieben, nicht nur als Tagesgast wah-

rend einiger Stunden», und gibt hier seine Eindrucke des Sommers und (auf Seite 24)

seine Ideen fur die Konferenzen 2008 fur die Leserschaft der CAUX-lnformation und

unserer franzosischen Schwesterzeitschrift Changer International wieder.
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Eindrucke des CAUX-Sommers 2007

Der Grossteil der Aktivitaten von Initiativen der Veranderung spielt sich nicht in

Caux, sondern auf alien Kontinenten vor Ort ab. Und dennoch ist Caux als pulsie- ~

rendes Herz des internationalen Netzwerks im Dienste des Friedens und derVer

sohnung unerlasslich.

Jahrlich kehren aus Caux an die 1500 Menschen aus iiber sechzig Landern mit neu-

er Energie und neuen Planen zuruck. Der einzigartige Rahmen und die Atmosphare

des internationalen Konferenzzentrums sind nicht nur dem Dialog, sondern auch

der Einkehr und der Selbsterkenntnis forderlich. In der uber sechzigjahrigen

Ceschichte sind in Caux unzahlige Anregungen entstanden, welche zahlreiche Ver-

sohnungen zwischen Einzelnen, Cruppen und Landern ermoglicht und zu Friedens-

abkommen und Ldsungen in sozialen Krisensituationen gefuhrt haben.

Das fur die Sommerkonferenzen 2007 gewahlte Thema «Wurde und Vertrauen

uber die Craben der Welt hinweg?» ist Zeichen dieserVewurzelung an der Basis;

das Fragezeichen imTitel bedeutet, dass es keine Patentlosungen geben kann. Es

kommt auf Frauen und Manner an, die sich unermudlich einsetzen - ausgerustet

nur mit den inneren Ressourcen, die sie in Caux jahrlich erneuern.

In diesem Bericht der CAUX-lnformation iiber die verschiedenen Konferenzab-

schnitte finden Sie einige der dringenden Fragen, mit denen sich Initiativen derVer

anderung beschaftigt: Der Konflikt der Cenerationen und die Vermittlung von

Werten; Integritat und Vertrauen in der Weltwirtschaft; interethnische, interkultu-

relle, interreligiose und internationale Spannungen, die allzu oft durch gewaltsame

Konfrontation angegangen werden.

Auf der letzten Seite dieserAusgabe finden

Sie einige unserer Ideen fur den Sommer

2008 und die ersten Angaben iiber das

Programm des kommenden Sommers. Wir

hoffen, dass Sie nach der Lekture des dies-

jahrigen Berichts Interesse und Lust haben,

die Vision fur 2008 mitzutragen und umzu-

setzen. Dabei kommt es auf jede Einzelne

und jeden Einzelnen an.

Mohamed Sahnoun

Wiirde
und Vertrauen

iiber die Graben
dgrWelt hinweg.
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Dienende Gemeinschaft

Gemeinschaften: Schnittstelle

fiir Mensch und Gesellschaft

Wie konnen Individuen in einer Gemeinschaft wachsen? Wie kann diese

Gemeinschaft zum Ausloser positiverVeranderung werden? Welches sind

die Bedingungen fiir eine funktionierende Demokratie innerhalb einer

Gemeinschaft und in der Gesellschaft?

Diese und andere Fragen lagen der
ersten Caux-Konferenz 2007 zu-

grunde, die den Titel «Dienende
Gemeinschaft - Werte, Verantwortung
und Fuhrung» trug.

An der Erdffnungssitzung waren im Ple-
narsaal grosse gelbe Blatter in Form von
Honigwaben angebracht worden, auf
denen die Antworten standen, die zahl-
reiehe Teilnehmende zur Zeit ihrer

Anmeldung auf Fragen des Organisa-
tionsteams eingesandt hatten.

The Japan Management
Association

Zum vierten Mai waren die Teilnetuner

eines Weiterbildungskurses fiir leitende
Manager der japanischen Wirtschaft, der
von der Japan Management Associa
tion JMA alljahrlich organisiert wird, in
Caux zu Gast. Der Weiterbildungskurs
maehte wiederum in Caux Station, weil
der hier stattfindende Meinungsaus-
tauseh iiber Konfliktlosung, internatio-

' nale Beziehungen und wertorientiertes
Entscheiden fur die Teilnehmer von

grossem Interesse ist. Der Kursleiter,
Prof. Atsushi Funakawa, sprach zu
Beginn der Konferenz iiber die Heraus-
forderungen der Interkulturalitat, denen
sich Fuhrungskrafte in der globalisierten
Wirtschaft stellen mussen. Funakawa ist

eine jener Personen, die der Vielfalt viel
abgewinnen konnen und sie als Reich-
tum verstehen.

Professoren aus Moskau, St. Petersburg
und England, Lehrpersonen aus Frank-
reich und Belgien waren unter den Kon-
ferenzteilnehmenden. Sie dominierten

nicht die Plenarsitzungen, aber oft konn-
te man sie als engagierte Teilnehmer an
intervsiven Gesprachsrunden beobach-
ten, sei es wahrend der Mahlzeiten oder

spat abendlich im Caux-Cafe. Uberhaupt
war eine Atmosphare der Aufrichtigkeit
zu spiiren, die seitens des Organisations-

teams, meist junge Berufsleute aus
Mittel- und Osteuropa, diskret und kon-
sequent gefordert wurde.

Urgesteine der moldauischen
Zivilgesellschaft

Besonders viele Teilnehmende waren

aus Moldawien angereist, unter ihnen
der Mitbegriinder und ehemalige Presi
dent von Amnesty International Molda
wien, der heutige Prasident dieser Orga
nisation und eine Moldawierin, die fur

die in der Altenfiirsorge engagierte
Organisation «Sonnenaufgang» arbeitet.
Gemeinsam vermittelten sie ihren tag-
taglichen, von inneren moralischen
Werten getragenen Einsatz zur Verbesse-
rung der Lebensbedingungen in ihrem
Land, das oft als das armste in Europa
bezeichnet wird.

Klezmermusik, eine aus dem aschkena-

sischen Judentum stammende Volksmu-

siktradition, wurde wahrend eines

Abends vom Genfer Ensemble «Hotege-
zugt» unter der Leitung von Michel Bor-
zykowski einem begeisterten Publikum
vorgestellt, welches so die Gelegenheit
hatte, einen im 20. Jahrhundert gewalt-

sam zum Verschwinden gebrachten Teil
der europaischen Kultur wiederzuent-
decken.

Beispiel einer schopferischen
Minderheit

William Wilberforce (1759-1833) war
ein englischer Parlamentarier und
Anfiihrer im Kampf gegen den Sklaven-
handel. Wilberforces Bestrebungen
fuhrten dazu, dass 1807 - vor genau 200
Jahren - im damaligen Weltreich Gross-
britannien ein Gesetz gegen den Skla-
venhandel verabschiedet wurde. Dieses

Beispiel, wie ein gesellschaftlicher Miss-
stand dank der Initiative einer kleinen

Gruppe beseitigt wurde, wurde den Kon-
ferenzteilnehmenden mittels einer Ton-

bildschau vermittelt.

Ein weiterer Hohepunkt der Konferenz
war der offentliche Vortrag des Abtes
von St-Maurice, eines Klosters, dessen

Griindung bald 1500 Jahre zuriickliegt
und das auf ein seither ununterbrochenes

Wirken zuriickblicken darf. Lesen Sie

dazu mehr auf der nachsten Seite.

cbs

www.caux.ch

Abt Joseph Roduit vom Kloster St-Maurice und Bernard de Riedmatten, Prasident
von CAUX - Inltiativen derVeranderung, im Gesprach mit Konferenzteilnehmenden



Dienende Gemeinschaft

Wertegemeinschaften im
2I.Jahrhundert
Mgr. Joseph Roduit, Abt des Klosters St-Maurice, das vor bald 1500 Jah-

ren gegriindet wurde, hielt am 6. juli In Caux eInenVortrag zumThema

«Dle Roile von Wertegemeinschaften Im 2I.Jahrhundert».

Der Abt beschrieb zunachst die fiir
ibn wichtigen Werte anhand der

fiinf Finger der menscblichen Hand:

«Die fiinf Finger der Hand. Die Natur
hat es gut mit uns gemeint: Wenn alles
rund lauft, haben wir am Ende unserer
Arme eine Hand voller Finger. Ich werde
fiinf Werte erwahnen, die fur die Welt

meines Erachtens wesentlich und uner-

lasslich sind, wenn man von Gemein-
schaften spricht.

Beginnen wir mit dem klelnen Finger:
Er weiss alles! Auf die Frage eines Kin-
des: «Wie weisst du derm das?», antwor-
ten viele Vater und Mutter: «Der kleine

Finger hat's mir gesagt!» Ich betrachte
die Information und die Bildung als
wichtige Werte in der mediatisierten
Welt. Danach sprechen wir vom Ring-
finger, jenem Finger, an dem der Ring
der Getrauten (Verheirateten) getragen
wird. Es geht dabei um die Gefrihlsbe-
ziehung, das Bediirfnis, zu lieben und
geliebt zu werden, was zu jeder Person
und jeder Gemeinschaft gehort. Die Lie-
be, ein universeller Wert, den es neu zu

entdecken gilt. Der Mittelfinger (franz.
majeur, der Grosse) gibt uns die Gele-
genheit, einen Blick darauf zu werfen,
was die Menschen wahrend des grossten
Teils ihrer Zeit beschaftigt: Die Arbeit
und die Ruhe, den Sport und die Freizeit.
Es geht um den Wert Zeit und wozu wir
sie verwenden. Beim Zeigefinger geht
es sirmgemass um die Richtung. Er wird
uns helfen, den Sinn unseres eigenen
Lebens zu entdecken. Und welche Ziele

verfolgen unsere Gemeinschaften? Dann

die besondere Rolle des Danmens: Dank

ihm kdnnen wir Objekte ergreifen. Er
symbolisiert die Spiritualitat, die jedem
Leben und jeder menscblichen Gemein
schaft Sinn und Bedeutung verleiht.

All diese Werte sind iiber Jahrhunderte

entstanden, aber sie miissen im Lichte

dieses Jahrhunderts neu betrachtet und

angepasst werden.»

Im Weiteren forderte Mgr. Roduit die
Zuhorenden dazu auf, «uber die Konse-
quenzen des Fortschritts und den Zweck
unserer Erfindungen nachzudenken»,
nicht nur das Quantifizierbare zu mes-
sen, sondern auch die Lebensqualitat.
«Zahlen sagen nicht alles. Nicht alle
Werte kdnnen von einem Computer ver-
arbeitet werden. Nicht alles kann auf die

gleiche Weise gerechnet werden. Was ist
der Preis eines Lachelns? Was kostet

Freude?»

Auf eine Frage aus dem Publikum ant-
wortend sagte Roduit: «Die Zeit ist stets
zu knapp, werm wir mit jenen sind, die
wir lieben - und scheint zu lange, wenn
wir mit jenen sind, die wir weniger
mdgen.» Er erzahlte vom Junggesellen,
der auf der Suche nach der perfekten
Frau war. «Hast du niemanden gefun-
den?», fragte ein Freund. «Ich hab sie
schon gefunden», antwortete er. «Aber
sie war auf der Suche nach dem perfek
ten Marm!»

Die ideale Gemeinschaft entstehe nicht

von allein, man musse etwas dafur tun.
Eine wichtige Rolle spiele dabei auch

ccZahlen sagen nicht alles, Nicht alle Werte konnen von

einem Computer verarbeitet werden.

Nicht alles kann auf die gleiche Weise gerechnet werden.

Was ist der Preis eines Lachelns? Was kostet Freude?»

C

Mgr. Joseph Roduit

die Kunst des Vergebens. Ein anderer
wichtiger Aspekt bei der Entstehung von
Gemeinschaften sei die Zeit. Fiir den

Abt von St-Maurice hat jeder Mensch
und jede Gemeinschaft eine Aufgabe zu
erfiillen im Leben und in der Welt. «Der

Fremde sollte nicht immer nur als poten-
zieller Feind oder Konkurrent angesehen
werden, sondern als Person, die es zu

entdecken und kennen zu lernen gilt. Wir
alle haben eine Pilgerreise in uns selbst
zu begehen, die lange Pilgerreise vom
Kopf zum Herzen, vom denkenden Kopf
zum liebenden Herzen».

cbs

C wvyrw.caux.ch ̂
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«Offizieller Tag»

Referate,Workshops und eine
Preisverlelhung am «offiziellenTag»
Am «offiziellen Tag» in Caux sprachen nach der Begriissung durch Stif-

tungsratsprasident Bernard de Riedmatten unter anderen Botschafter

Pierre Combernous, der Vertreter der Schweizer Regierung, sowie der

Prasident von Initiativen der Veranderung International, Mohamed Sah-

noun, und Bineta Diop, Geschaftsfuhrerin der Nichtregierungsorganlsa-

tion Femmes Afrique Solidarite.

Bernard de Riedmatten, Prasident der
Stiftung CAUX - Initiativen der

Veranderung, begriisste die zahlreichen
Gaste; Diplomaten, Vertreterinnen und
Vertreter von Behorden und internatio-

nalen Nichtregierungsorganisationen. Er
sprach iiber den Ort Caux, der es den
Konferenzteilnehmenden dank seiner

Lage erlaube, «Abstand zu nehmen und
eine neue Sicht auf alltagliche Probleme
zu gewinnen». Er beschrieb die Aufgabe
von Caux, Briicken zu schlagen zwi-
schen Kulturen, Religionen und Weltan-
schauungen. Im Namen der Behorden
der Gemeinde Montreux, zu der der Wei-

ler Caux gehort, begriisste auch Gemein
de- und Kantonsrat Laurent Wehrli die

Gaste aufs Herzlichste.

Besondere Beziehung

Botschafter Pierre Combernous uber-

brachte die Grusse des Bundesrats und

insbesondere des Eidgenossischen
Departements fur auswartige Angele-
genheiten (EDA). Er sprach in seiner
Rede iiber die besondere Beziehung
zwischen der Schweiz und Initiativen

der Veranderung, die bereits seit iiber
sechzig Jahren besteht.

Combernous ging insbesondere auf die
Bemiihungen von Initiativen der Veran
derung um den Frieden in Burundi ein,
die vom EDA unterstiitzt werden und die

er selber als Schweizer Botschafter in

Nairobi begleitet hatte. «Diese Zusam-
menarbeit steht im Geiste einer schwei-

zerischen Aussenpolitik, in der Solida-
ritat, Universalitat und Menschlichkeit

Eckpunkte sind.»

Mohamed Sahnoun, Prasident von

Initiativen der Veranderung Internatio
nal, beschrieb Caux in seiner Ansprache
als einen «Ort des Austauschs iiber die

Tragodien, unter denen Teile der
Menschheit leiden». Caux sei ein «Ort

der Stifle und des Wortes, der Medita
tion, des Ideen- und Erfahrungsaus-
tauschs, an dem wir suchen und lernen.
Wir alle suchen nach Frieden, nach dau-

erhaftem Frieden, nach dem Frieden in
uns und dem Frieden zwischen uns.

Aber sind wir auch bereit, die fur den

Frieden notwendigen Veranderungen
zu afczeptieren? Die Veranderungen in
unseren Einstellungen und in unserer
Lebensweise?», fragte der ehemalige
algerische Diplomat und heutige Son-
derberater des UNO-Generalsekretars

fiirAfrika.

Bineta Diop von Femmes Afrique
Solldarlte

Ein Preis fur Mohamed Sahnoun

Bineta Diop, Geschaftsfuhrerin der
Nichtregierungsorganisation Femmes
Afrique Solidarite, benutzte die Gele-
genheit, um Mohamed Sahnoun den
«Friedenspreis afrikanischer Frauen»,
(den Preis von Timbuktu) fur seine jah-
relangen Bemiihungen um den Frieden
in Somalia und in anderen Regionen
Afrikas zu iiberreichen.

Die Gaste hatten anschliessend die Mog-
lichkeit, an einem von drei Workshops
teilzunehmen: Im Workshop «Dialog der
Zivilisationen an der Basis» wurden

jiingste Erfahrungen aus interkulturellen
Projekten von Initiativen der Verande
rung in Pariser Vorstadten und in engli-
schen Grossstadten vorgestellt. Im
Workshop zu «Vertrauen und Integritat
in der Weltwirtschaft» wurden prakti-
sche Erfahrungen und Programme aus
der Wirtschaft prasentiert. Im dritten
wurde Mohamed Sahnoun zu seinem

autobiographischen Roman «Memoire
blessee - Algerie 1957» beffagt.

Farbenfroher und lebhafter Schlusspunkt
des Tagesprogramms war ein Konzert
der Gruppe «Ethio Folklore Music
Group», die aus in Genf wohnenden und
arbeitenden Athiopiern zusammenge-
stellt ist, die selber taglich mit Fragen
des gegenseitigen Respekts und der Ver-
standigung zwischen den Kulturen kon-
frontiert sind.

mso

Botschafter Pierre Combernous iiber-
brachte die Grusse des Bundesrats

^ www.caux.ch
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Vertrauen und Integritdt

Die globale WIrtschaft in den Dienst
der menschlichen Wiirde stellen

Eine Konferenzserie mit demTitel «Wurde und Vertrauen iiber alle Gra-

ben hinweg?» muss unbedingt auch das globale okonomlsche System

thematisleren. Die Teilnehmenden der Konferenz «Vertrauen und Inte-

gritat In der Weltwlrtschaft», die vom 13. bis IS.Juli stattfand, diskutier-

ten, wie eine gesunde WIrtschaft zu einer sichererenWelt beitragen kann

und warum die GrundwerteVertrauen und Integritat die zentralen Punk-

te fiir die Etablierung einer solchen WIrtschaft sind.

Fragen der globalen Wirtschaft wer-
den oft in spezialisierten Foren

behandelt. Dies aus zwei Grunden:

Solche Fragen scheinen besondere
Kompetenzen zu verlangen und ihre
Wiehtigkeit wird unterschatzt: «Schaf-
fen wir zunachst einmal Frieden, die

<unsichtbare F[and> im Sirme von Adam

Smith wird den Rest erledigen», schei
nen viele zu denken. Leider zeigt die
Erfahrung, zum Beispiel in Simbabwe,
dass der Friede zwar eine notwendige
Bedingung, aber in keinem Fall allein
ausreichend ist, um Wohlstand und Wiir

de fur alle zu schafFen.

In der Uberzeugung, dass es sich bei
Wirtschaftsthemen um Grundfragen der
Menschheit handelt, beschaftigt sich
Initiativen der Verdnderung schon seit
langem mit diesem Thema. Der Ameri-
kaner Farhad Salehian, Absolvent des

«Caux Scholars Programme)), zitierte
den amerikanischen Dichter und Bauern

Wendell Berry: «Ratten und Schaben
leben unter dem Gesetz der Konkurrenz

und dem von Angebot und Nachfrage.
Es ist das Privileg der Menschheit, auch
diejenigen der Gerechtigkeit und des
Mitgefiihls zu kennen.)) Und mit Flumor
fiigte er hinzu: «Wir henchmen uns oft
so, als ob die Produkte, die wir konsu-

mieren, vom Himmel fallen wiirden.

Deshalb schlage ich vor, dass Sic, bevor
Sic Ihren nachsten Salat essen, die

Tomaten interviewen, damit sic Ihnen

ihre Geschichte erzahlen: woher sic

kommen, woher die Traktoren und Pflii-

ge gekommen sind, mit denen ihr Feld
bearbeitet wurde (und der Treibstoff fur
die Traktoren), wer sic gepflegt hat, wer
sic geemtet hat, wer sic verpackt hat,
wohin sic iiberall gefahren wurden usw.
Die Antworten der Tomaten kdnnten Sic

schockieren oder sogar beangstigen.

6 I CAUX-INFORMATION 4/07

Aber dieser Versuch wird Sic spiiren las-
sen, was globale Wirtschaft bedeutet.
Ohne die Globalisierung kritisieren oder
verteidigen zu wollen: Es ist Zeit, deut-
lich und ehrlich zu sein, auch wenn die

Wahrheit schmerzhaft sein kann.))

Die Konferenz war in drei Themenab-

schnitte aufgeteilt: «Chancen und Her-
ausforderungen der Arbeit und des

Arbeitsplatzes im 21. Jahrhundert)),
«Die Diktatur der Ziele und der okono-

mischen Indikatoren iiberwinden)) und

«Initiativen zur Bekampfung der
Umweltzerstorung)).

Den Arbeitsmarkt offnen

Das erste Thema wurde vom Experten
Alick Sytor behandelt, Mitbegriinder der
belgischen Outplacement- und Karriere-
planungsfirma Galilei, die zur Rand-
stad-Holding gehort, der weltweit dritt-

grossten Gruppe im Sektor Personal-
management. «Es geniigt, die Stellenan-
gebote von vor 30 Jahren zu studieren,
um zu verstehen, wie stark sich vieles

verandert hat: Schreibkrafte, Telefonis-

ten, Bankangestellte, Handelsvertre-
ter... Das alles ist verschwunden zu

Gunsten von Webmastern, Netzwerk-
spezialisten, Finanzberatern, Altersresi-
denzpersonal... Niemand hatte das vor
funfzig Jahren voraussehen kdnnen,
genauso wenig wie niemand voraus
sehen karm, was in funfzig Jahren sein
wird und wer auf der Gewinner- und wer

auf der Verliererseite stehen wird. Die

Flerausforderung des 21. Jahrhunderts
besteht darin, die Immigranten, die
Frauen, Menschen mit einer Behinde-

rung, die Minderheiten allgemein besser
in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Es
geht auch darum, die drei Pfeiler der
Stabilitat, die jeder Arbeitnehmer
braucht, uber alle Veranderungen hin-
weg zu bewahren: okonomlsche Sicher-
heit, Ausgleich zwischen Arbeit und
Freizeit, Sicherheit und Gerechtigkeit
am Arbeitsplatz. Dieser Flerausforde
rung mussen sich alle stellen: Arbeitneh
mer, Arbeitgeber, Gewerkschaften und
Politiker.))

Bernard Koechlin, Ehrenprasident von
Implenia, der grdssten schweizerischen
Generaluntemehmung, schilderte seine
Vision, wie Ethik und Integritat in einem ■
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Altere und Jiingere Konferenzteilnebmer sind engagiert bei der Sache.

Unternehmen verankert werden kormen:

«Das erfordert eine starke Unterneh-

menskultur, die iiber die alleinige
Respektierung der Gesetze und das Stre-
ben nach unmittelbarem Gewinn hinaus-

geht: Ein jeder im Unternehmen muss
die Ziele des Untemehmens, die Ent-
scheidungsmechanismen und seine per-
sonliche Roile darin kennen. Das Unter

nehmen darf nicht nur gewisse Uber-
schreitungen, wie zum Beispiel Insider-
oder Korruptionsdelikte, nicht tolerie-
ren, sondern muss sich in der ganzen
Hierarchie von oben bis unten nach

innen wie nach aussen korrekt verhalten

und eine umfassende Informationspoli-
tik betreiben.»

Er schloss mit einem Appell an die Han-
delsschulen, den Studierenden klarzu-
machen, dass das primare Ziel jedes
Untemehmens sein miisse, den Kunden
und der Gesellschaft Dienstleistungen
und/oder Produkte zu liefern, die diesen
Nutzen und Wert bringen. Dies wiede-
rum bringe mit sich, dass Arbeitsplatze
geschaffen werden, die den Arbeitneh-
mern eine sinnvolle und befriedigende
Tatigkeit verschaffen.

DieVerantwortung
der Konsumenten

Wahrend des Teils, der der Bekiimpfung
der Umweltzerstdrung gewidmet war,
habe ich als Ingenieur der Automobilin-
dustrie die Umweltpolitik der Gruppe
PSA Peugeot Citroen erlautert und eine

Frage gestellt. Denn trotz aller Aktionen
fur die nachhaltige Entwicklung, trotz
der zahlreichen kommenden technischen

Losungen, von denen die momentan
vielversprechendste der Dieselhybrid
kombiniert mit Biotreibstoffen ist (weni-
ger als 3,5 Liter Verbraueh auf hundert
Kilometer fur einen Familienwagen), ist
die Automobilindustrie wie alle anderen

Industrien auch gezwungen, sich nach
dem Markt zu richten, d.h. die Bediirf-

nisse ihrer Kunden zu befriedigen.
Anders gesagt: Viele «grune» Innovatio-
nen, wie z.B. das Elektroauto, haben
nicht den Erfolg gehabt, den sie verdient
hatten, wahrend die Nachfrage nach
grosseren und schwereren Wagen und

«Einen grossenTeil der

Verantwortung tragen die

Konsumenten.»

nach immer leistungsfahigeren Motoren
weiterhin im Steigen begrifFen ist. Eine
kurzlich publizierte Studie zeigt, dass
beim Autokauf der Verbraueh nur fiir

7% der Kunden in Frankreieh eine Rolle

spielt! Ein grosser Teil der Verantwor
tung fur die Zukunff unseres Planeten
ruht auf unseren eigenen Schultern in
unserer Eigenschaff als Konsumenten.
Wir stehen also vor der Aufgabe, unse
ren eigenen okologischen Fussabdruck
und die Art und Weise, wie wir ihn mini-

mieren wollen, zu bestimmen, indem wir
unsere Konsumgewohnheiten anpassen:
Ernahrung, Wohnformen, Mobilitat...

Bernard Margueritte, Prasident des
fnternationalen Kommunikationsforums

ICE, reagierte auf diese Ausfuhrungen,
indem er auf die Rolle einging, die die
Medien spielen kdnnten, um das
Bewusstsein in Fragen der Okologie zu
fordern und eine Veranderung in dieser
Hinsicht zu bewirken.

Die 240 Teilnefunenden beteiligten sich
so stark an den verschiedenen Aktivitii-

ten und Diskussionen, dass der grosste
Teil der Zeit, die eigentlich zur Entspan-
nung vorgesehen gewesen ware, fur
zusatzliche Sitzungen und Versammlun-
gen genutzt werden musste. Bedauert
wurde von vielen Teilnefunenden die

Tatsache, dass nur eine geringe Zahl von
Teilnehmenden an den Schalthebeln der

Wirtschaft tatig ist. fch wette aber, dass
die Wichtigkeit der Thematik, die Dyna-
mik des jungen Organisationsteams, von
dem mehrere Mitglieder aus Schwellen-
landern stammen, und auch line Unter-
stutzung, liebe Leser, es im nachsten
Jahr erlauben wird, eine grossere und
gewichtigere Gruppe zu versammeln,
um mit noch mehr Effizienz wieder uber

die wichtige Frage der Entwicklung von
Vertrauen und Integritat in der globalen
Wirtschaft zu diskutieren.

Antoine Jaulmes,

Konferenzteilnehmer und
Ingenieur bei PSA Peugeot Citroen

^ www.caux.ch^^
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Dialog der Zivilisationen

Das Zusammenleben in den multlkultur

Vom 20. bis am 24. Juli fand in Caux die Konferenz «Dialog der Zivilisatio

nen an der Basis» statt. Dieses neue Konferenzthema wurde als Folge des

Appells zur Schaffung einer «Allianz der Zivilisationen» gewahlt, den der

damalige UNO-Generalsekretar Kofi Annan 2005 mit der Absicht lan-

ciert hatte, gegen Vorurteile und Missverstandnisse zwischen kulturellen

Gruppen anzugehen, v/elche sich insbesondere in den Spannungen zwi

schen der westlichen und der muslimischen Welt zeigen.

ge. Er erinnerte an all das, was der West-
en der arabischen Welt verdankt, aber
auch an das, was die arabische Welt
Mesopotamien verdankt.

Das primare Ziel dieser Konferenz
war es, die Probleme des Zusam-

menlebens in unseren Gesellschaften,
die infolge der zunehmenden Migration
immer multikultureller werden, konkret
und auf der Ebene der Menschen, die mit

diesen Problemen taglich konfrontiert
sind, anzugehen. Dieser Dialog unter
den Direktbetroffenen ist notwendig, um
die Angste und Frustrationen zu verste-
hen, die den sozialen Zusammenhalt

bedrohen, und um eine Gesellschaft zu
formen, die den Bedurfnissen und Wer-
ten aller gerecht wird.

Gemeinsame Herkunft

Der Austausch an der Konferenz war

von zwei Regeln geleitet; Als Erstes der
gegenseitige Respekt und als Zweites,
einen wachen Blick fur die Schwaehen

der eigenen kulturellen Gruppe zu ent-
wickeln, anstatt die Fehler der anderen

anzuprangern. Diese Regeln wurden
sowohl an den Plenarsitzungen als auch
in den Diskussionen in kleineren

Arbeitsgruppen respektiert.

Manchmal geniigt es, eine personliche
Beziehung mit einem Mitglied einer
anderen kulturellen Gruppe aufzubauen,
um seinen eigenen Blick auf eine ganze
Gemeinschaft zu andem. So zeigten
wahrend einer Plenarsitzung Mitarbeiter
des Programms «Initiative Dialogue»
von Initiativen der Verdnderung Frank-
reich, das eine Verbesserung der Bezie-
hungen zwischen der muslimischen
Gemeinschaft und der in Frankreich ver-

wurzelten Bevolkerung anstrebt, wie
uber einige Jahre hinweg Vertrauensbe-
ziehungen entstanden sind, die es erlau-
ben, auch sensible Themen anzuschnei-
den.

Christian Lochon, Universitatsprofessor
und Spezialist fur die arabische Welt, in
der er zwanzig Jahre seines Lebens ver-
brachte, zeigte zu Beginn der Konferenz,
dass die westliche und die muslimische

Kultur eine gemeinsame Herkunft ha-
ben, was die Theorie von zwei aufein-

anderprallenden Kulturblocken widerle-

Die Wertschatzung des Verbindenden
diirfe aber nie die Probleme vertuschen,
wurde vor allem auch im Rahmen der

Diskussionen in den Arbeitsgruppen
betont. Die Frage des Kopftuchs, welche
off als zweitrangig angesehen wird, kam
in diesen Diskussionen immer wieder

auf. Sie zeigt exemplarisch auf, dass auf
westlicher Seite Missverstandnisse und

Vorurteile in Bezug auf die muslimische
Welt existieren und dass sich die musli

mische Seite wiederum oft unverstanden

und zu wenig respektiert fiihlt. Dieses
Problem ist sehr real, ein Beispiel dafxir
ist die Schilderung einer jungen franzo-
sischen Konferenzteilnehmerin: Sie war

wahrend Jahren mit einem Madchen aus

einer muslimischen Familie befreundet,

fiel jedoch aus alien Wolken, als diese
Freundin eines Tages mit einem Kopf-
tuch erschien. Wahrend die Franzosin

diesen Moment als einen Bruch erlebte,
war es fur das muslimische Madchen

von grosser Bedeutung, sich in seiner
eigenen Identitat zu bestarken.

Ein franzosischer Teilnehmer sprach
die Diskriminierung an, die Muslime in

«Es war zum Beispiel fur unsere Kinder
wichtig, zu sehen, dass wir mit Franzo-
sen aus alien Schichten verkehren»,

sagte die tunesischstammige Muslimin
Raoudha, die in der Region Paris lebt.
«Diese Offenheit, mit der ich mit in
Frankreich verwurzelten Franzosen

umgehe, hat mir geholfen, mich auch
gegeniiber anderen Stromungen inner-

halb der muslimischen Gemeinschaft zu

6fFnen.» Christian Lochon (links) und Bechir Labidi zeigten Gemeinsamkeiten der muslimischen
und der europaischen Kultur auf.
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Dialog der Zivilisationen

ellen Gesellschaften Europas eriernen

Frankreich oft in Einstellungsgespra-
chen, am Arbeitsplatz und bei Woh-
nungsvergaben erleben. Er ist der Mei-
nung, dass dies «das direkte Resultat
unserer Kolonialgeschichte ist, die zu
einer Ungleichheit, zu einer Beziehung
zwischen Dominierenden und Domi-

nierten gefuhrt hat.»

«Ich wurde aus meinem Land verjagt,
weil meine politische Gesinnung dem
damaligen Regime nicht genehm war»,
erzahlte Rhida Driss, eine Tunesierin,
die heute in Frankreich lebt. «Ich suchte

Asyl in einem anderen muslimischen
Land, fand aber keine Aufnahme und

wurde schliesslich in Frankreich aufge-
nommen, das ich zuvor als kolonialis-
tisch und imperialistisch angesehen hat-
te. Das ist doch paradox: Lin Land, das
unsere Regimes unterstiitzt, aber gleich-
zeitig die Oppositionellen aus diesen
Landern als Fliichtlinge aufnimmt.»

Lin weiterer Punkt wurde von einem

anderen Konferenzteilnehmer angespro-
chen: «Lrst in den letzten zwei Tagen
habe ich hier in Caux erfahren, dass
unsere christlichen Bruder unter der

schlechten Behandlung der Christen in
unseren muslimischen Landern leiden.

Ich werde mich uber dieses Problem

griindlieher informieren und in meinem

Umfeld dariiber reden. Wir kdnnen nieht

erwarten, in den westlichen Demokra-

tien freundlich aufgenommen und
respektiert zu werden, ohne uns Gedan-
ken daruber zu machen, wie die Christen
in unseren Landern behandelt werden.»

Chancengleichheit
auf dem Arbeitsmarkt

In Liverpool geht das lokale Dialog-
Team von Initiativen der Verdnderung
auf Anfrage der stadtischen Behorden
gegen die iiberproportionale Arbeitslo-
sigkeit unter der schwarzen Bevolkerung
an, im Bewusstsein dass die Bewalti-

gung dieses Problems eine Bedingung
fiir die Losung anderer Probleme ist. Ls
wurde eine Partnerschaft mit den ver-

schiedenen Vereinigungen der schwar
zen Bevolkerungsgruppen gekniipft, die
dadurch die Moglichkeit erhielten, ihre
Situation zu schildern. Dies trug dazu
bei, ihre Wut zu lindern und befahigte
sie dazu, das konstruktive Gesprach mit
den Arbeitgebern zu suchen. Diese

«Der Dialog kann nur dann

Friichte tragen, wenn er

auf [okalen Initiativen

basiert.»

k

glaubten ihrerseits, sie batten niemanden
diskriminiert, weil das einzige Kriterium
bei Linstellungsverfahren die Kompe-
tenz der Kandidaten sei. Nun kormte

ihnen erklart werden, dass die Menschen
aus den benachteiligten Quartieren der
Meinung sind, es sei fur sie praktisch
aussichtslos, eine Stelle zu finden. Sie
befurchteten auch, dass sie, wenn sie
trotz allem eine Stelle fanden, am
Arbeitsplatz diskriminiert wiirden. Als
Folge dieser Gesprache konnten Verein-
barungen zwischen Arbeitgebern und
den Vereinigungen der schwarzen Be
volkerung getroffen werden, mit dem
Ziel, Chancengleichheit bei Linstel
lungsverfahren zu erreichen.

Im Quartier St. Anne im englischen Not
tingham, das als Drogenumschlagplatz
und fur seine hohe Kriminalitatsrate

bekannt ist, wurden seit 2003 Dialoge
zwischen den verschiedenen Bevolke

rungsgruppen organisiert, unter Mitwir-
kung der insgesamt sieben interkulturel-
len Zentren. Lines der Ziele dieser

Dialoge ist es, die Mentalitat der Quar-
tierbevolkerung zu andern, die von
einem Gefuhl der Minderwertigkeit
beherrscht wird.

Die Resultate lassen sich sehen: Die

Beziehungen zwischen den Quartierbe-
wohnern wurden verbessert, aber auch
ihr Bezug zu ihrer unmittelbaren Umge-
bung, die sie nun positiver ansehen.
Auch die Linstellung der Polizei hat sich
geandert und die Medien wurden dazu
aufgefordert, das Quartier nicht mehr
langer zu stigmatisieren.

Dieser Dialog zwischen Zivilisationen
kann nur dann Fruchte tragen, wenn er
auf lokalen Initiativen basiert. Ls fehlt

nicht an Ideen, was man gemeinsam
untemehmen kdnnte. Jedoch besteht die

Hauptbotschaft, welche die Teilnehmen-
den nach ihrer Riickkehr ihren Landsleu-

ten iibermitteln kdnnen, mdglicherweise
darin, was sie fiber die anderen und fiber

sich selbst gelernt haben.

Frederic Chavanne

www.caux

Podiumsdiskussion
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Familienkonferenz

Offenheit undVertrauen

zwischen den Generationen

An der Konferenz mit demTitel «Offenheit undVertrauen zwischen den

Generatlonen» vom 26.Jull bis am 2. August war das Durchschnittsalter

derTeiinehmenden noch wesentlich tiefer als bei den beiden vorangegan-

genen Konferenzen zu «Dienende Gemeinschaft» und zu «Ethik und

Integritat in der Weltwirtschaft». Diese ersten beiden Konferenzen des

Sommers 2007 waren hauptsachlich von jungen Berufsteinsteigern orga-

nisiert und besucht worden. Nun war die Reihe an den Familien.

In seiner Einladung hatte das Organisa-
tionsteam, dessen Kern sechs norwe-

gische Familien bildeten, gesehrieben:
«Demokratie kaim nur auf dem Funda

ment einer lebendigen, aktiven Zivilge-
sellschaft funktionieren. Diese ist wiede-

rum angewiesen auf Menschen, die uber
ihre unmittelbaren Eigeninteressen hin-
aus denken und Verantwortung fur die
Gesellsehaft iibernehmen. Wenn in die-

ser Gesellsehaft die Kommunikation

zwischen den Generationen einge-
schrankt ist, ist die junge Generation
benachteiligt, weil sie zu wenig uber die
Vergangenheit weiss, und die altere
Generation wird in die Passivitat

gedrangt, weil sie den schnellen Ande-
rungen in der Welt nur ungeniigend fol-
gen kann.»

Teilnehmende

zwischen I - und 92-jahrig

In Caux batten die verschiedenen Gene

rationen tatsachlich die Gelegenheit,
sich auszutauschen: Zu vier weniger als
Einjahrigen und dreissig unter neun Jah-
re Alien gesellten sich funfzig zehn- bis
achtzehnjahrige Jugendliche. Sie alle
begegneten siebzig jungeren Menschen
zwischen achtzehn imd vierzig sowie
162 zwischen vierzig und 92 Jahren.

Es wurden Themen besprochen wie zum
Beispiel «Welche Werte bestimmen
unser Leben und wie geben wir diese
Werte weiter?», «Wie konnen wir in
einer multikulturellen Gesellsehaft

Briicken des Vertrauens bauen?», «Ist

personliche Veranderung flir die Klima-
veranderung relevant? Wenn ja, wie, und
was konnen wir wie bewirken?»

4

«E[ne Dosis frischer Luft»

Damit im ersten, gemeinsamen Teil des
Tagesprogramms auch wirklich alle mit-
denken und mitreden konnten, wurden

diese Themen eingangs mit Hilfe einer
clownartigen Figur, jener des «Herrn
Unglaublich», vor allem mit den Kin-
dern besprochen. Wahrend diese
anschliessend in verschiedenen kreati-

ven Ateliers lemten, wie Ideen in Musik,
Kurzfilmen, gebastelten Figuren, gemal-
ten Bildern oder auch in Form von Sket-

chen umgesetzt werden konnen, wurden

in den kleineren Diskussionsgruppen
der Erwachsenen die Tagesthemen ver-
tieft erortert.

Die franzdsische Studentin Severine

beobachtete und bewertete die Tagung
aus ihrer Perspektive. Sie schreibt; «Kin-
der und Jugendliche in cine internationa-
le Konferenz mit einzuschliessen, ist
nicht einfach. Mir scheint jedoch, dieses
Miteinbeziehen sei nicht nur fiir die Kin

der gelungen, sondem es habe alien
Anwesenden eine Dosis frischer Luft

vermittelt.»
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Generationenbeziehungen
in der Zelt des individualismus

Julie Wllhelmsen ist Dozentln und Forschungsbeauftragte am Norwegl-

schen Institut fiir Internationale Angelegenheiten (NUPI). Sie ist Mutter

von vier Kindern zwischen fiinf Monaten und acht Jahren und sprach an

der Eroffnung der Konferenz «Offenheit und Vertrauen zwischen den

Generationen». Hier eine gekiirzte Version ihres Referats.

Wir leben in einer extrem individu-
alistischen Gesellschaft. In unse-

rer postmodernen Gesellschaft sind wir
alle frei, die Jungen wie die Alten, die
Frauen wie die Manner. Wir haben die

Moglichkeit, unser eigenes Leben zu
gestalten. Manchmal scheint es uns
sogar so, als werde erwartet, dass wir
alles - unser eigenes Bild, unsere Karrie-
re, unsere Lebensphilosophie und samt-
liche Beziehungen - selber gestalten. Es
heisst, dies seien die «Vorteile des west-
lichen Lebensstils». Ist dies nicht gleich-
zeitig zur Last geworden fur viele von
uns? Vermissen wir nicht oft einen Rah-

men, an den wir uns halten und wo wir
Ruhe finden konnen - sei es in der Fami-

lie, der Kirche oder einfach einer Tradi

tion? Tatsachlich ist es oft wichtig und
notwendig, sich von bestimmten Bezie
hungen oder Traditionen zu Idsen. Doch
scheint dies meiner Meinung nach heute
nicht das dringendste Problem zu sein.

In Norwegen entwickelt sich allmahlich
fur jede Generation eine spezifische
Kultur. Die pensionierten, alteren Men-
schen ziehen nach Spanien, um das
Leben dort zu geniessen. Nachdem sie
so lange, so hart gearbeitet haben,
«haben sie es verdient», sie sind durch

nichts gebunden. Die Jungen - und sogar
die Kinder - entwickeln ihrerseits eine

eigene Kultur, die fur andere unzugang-
lich bleibt, und wir lassen sie damit in
Ruhe, erwarten aber auch nichts von

ihnen. Menschen in meinem Alter (zwi
schen 35 und 40) sind noch voll damit
beschaftigt, uns selber zu verwirklichen,
und arbeiten viel und hart dafur. Aber

irgendetwas scheint dabei verloren zu
gehen, denn allzu oft ist das Resultat
Vereinsamung.

Haben wir also einen Rahmen verloren?

Der Philosoph John Locke (I632-I704)
beschreibt ein natiirliches, gottgegebe-
nes Muster von Beziehungen zwischen
den Generationen: Die Hauptaufgabe
der Eltern ist es, den Kindern die Kennt-
nisse der Gesetze zu vermitteln - der

Gesetze Gottes und des Staates - damit

die Kinder erwachsen werden und fahig
sind, als freie Menschen zu leben. Er

geht also davon aus, dass wir nicht ffei
sein konnen, ohne die Gesetze zu kennen

und ohne den Versuch, nach ihnen zu

leben. Spater, wenn die Kinder ein
bestimmtes Alter erreicht haben, miissen

die Eltern sie ziehen lassen. Dann ist das

Kind, als freier Mensch, seinem Vater

ebenbiirtig. Seine Aufgabe bleibt es
jedoch, seine Eltern fur immer zu ehren
und zu respektieren. Dies ist zwar nur
ein Modell - vor allem, wenn man

bedenkt, dass heute viele keine Eltern

haben und viele keine Kinder. Aber an

den Beziehungen, den Wurzeln, dem
Rahmen miissen wir arbeiten.

In der Bibel gibt es eine interessante
Geschichte; das Gleichnis vom verlore-

nen Sohn. Der jungste Sohn verlangt
sein Erbteil, geht hinaus und verschwen-
det alles. Zuletzt endet er als Schweine-

hiiter, der mit den Tieren essen muss,
bevor er einsieht, dass er zu seinem Vater

heimkehren konnte. Der altere Bruder ist

erbost iiber diese Riickkehr. Der Vater

empfangt ihn aber mit offenen Armen
und feiert ihn sogar mit einem Riesen-
fest. Das Gleichnis beleuchtet viele

interessante Aspekte: Erstens miissen
wir alle das Helm, in das wir geboren
wurden, verlassen, unsere eigene Reali-
tat gestalten. Dort entdecken wir auch,
was an jenem Daheim wertvoll war, was

Julie Wilhelmsen

dort immer zu haben war. Zweitens kann

es sein, dass die nachste Generation eini-

ge Zeit im Schweinestall vergeuden
muss, bevor sie entdeckt, welches die

wertvollen Teile des Erbes sind, die es
weiterzugeben gilt. Auch wenn die
Eltern dies nicht schatzen, werden sie

solches oft akzeptieren miissen.

Gwww.caux.ch
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Muslime in Westeuropa:
Das Beispiel Norwegen
Teilnehmer an der Konferenz «Offenheit und Vertrauen zwischen den

Generationen» war auch Kebba Secka, Prasident der norwegischen Ver-

einigung der Muslime. Mike Lowe von Initiativen der Veranderung Austra.-

lien unterhielt sich mit ihm iiber Mdglichkeiten der Integration von Mus-

limen in einer westeuropaischen Gesellschaft.

A Is die danische Zeitung «JylIands-
Posten» im September 2005 im

Namen der Meinungsfreiheit zwolf
Karikaturen des Propheten Mohammed
veroffentlichte, kam es weltweit zu Pro-

testen, von denen einige gewalttatig
waren und zu iiber hundert Toten fuhr-

ten. Der danische Regierungschef
Anders Fogh Rasmussen beschrieb die
Affare als Danemarks grosste internatio-
nale Krise seit dem Zweiten Weltkrieg.

In Norwegen, wo die Karikaturen in einer
konservativen christlichen Zeitschrift

erschienen, lief die Sache etwas glimpf-
licher ab. Nachdem sie sich untereinan-

der abgesprochen hatten, trafen sich eini

ge leitende Mitglieder des norwegischen
Rats der Muslime mit Vebjom Selbekk,
dem verantwortlichen Redaktor der Zeit

schrift. Selbekk bestand allerdings auf
seinem Publikationsrecht.

Verantwortungsvoiier Umgang
mit der Pressefreihelt

Die Muslime antworteten, mit dieser
Freiheit miisse verantwortungsvoll
umgegangen werden; sie selber konnten
sich nicht vorstellen, mit so viel Respekt-
losigkeit mit Jesus umzugehen - der
auch im Islam als Prophet anerkarmt sei.
Sie hofften darauf, dass der Redaktor die

Flintergrunde der Ablehnung der Karika
turen durch die Muslime verstehen wiir-

de, da er ja schliesslich Christ sei und
deshalb wissen miisse, was es bedeuten

kann, in seinen religiosen Gefuhlen ver-
letzt zu werden.

Die Hoffnung erfullte sich. Selbekk
publizierte cine Entschuldigung, die
auch von den grossen Tageszeitungen
aufgenommen wurde. Wahrend einige
sich dariiber beklagten, dass die Mei
nungsfreiheit eingeschrankt worden sei,
waren die Muslime der Meinung, dass es

ein wiirdiger Umgang mit der Mei
nungsfreiheit sei, ihren Missbrauch nicht
zu erlauben. Uneinigkeiten bleiben, aber
anstelle von gewalttatiger Konfrontation
erlebte Norwegen cine demokratische
Debatte.

Seit 1973 in Europa

Die Grundlagen fur diesen reifen
Umgang mit einem explosiven Stoff war
von einer alteren Generation von Musli-

men geschaffen worden, unter ihnen
Kebba Secka, ein ehemaliger Prasident
des norwegischen Rats der Muslime.
Secka hatte seine Heimat Gambia 1973

verlassen, um in England zu studieren,
und zog spater nach Norwegen. Damals
gab es nur wenige Muslime und nur rund
vierzig Gambier in Norwegen. Seckas
affikanische Herkunft provozierte
wesentlich mehr Reaktionen als die Tat-

sache, dass er Muslim war. Secka fand

cine Arbeit als Sozialarbeiter, half

Fliichtlingen bei der Integration und ver-
mittelte oft zwischen norwegischen
Sozialarbeitern und Klienten mit einem

Migrationshintergrund. Oft war Phanta-
sie gefragt - zum Beispiel als er einer
vietnamesischen Frau helfen sollte, die
von niemandem verstanden wurde. «Ich

bat sie darum, aufzuschreiben, was sie
sagen wollte... Es stellte sich heraus,
dass das einzige Problem war, dass nie-
mand ihren Akzent verstehen konnte.»

Secka und andere Sozialarbeiter griinde-
ten eine Arbeitsgruppe, die sich einmal
im Monat traf, um gemeinsame Proble-
me zu diskutieren und sich gegenseitig
zu unterstiitzen. Aufgrund dieser Treffen
realisierten sie, dass ein Bediirfnis

bestand, die Kompetenzen der norwegi
schen Sozialdienste im Umgang mit
Minderheiten zu verbessern. «Wir

begannen, halbjahrliche Seminare zu
organisieren fur alle Sektoren der Ver-

waltung, in denen kulturelle Missver-
standnisse und generelle Probleme von
Minderheiten wie zum Beispiel ineffi-
ziente Sprachkurse oder Schwierigkei-
ten bei der Arbeitssuche ein Thema

waren.» Daraufhin erhielt Secka ein

Angebot der Stadt Oslo, fur alle Sozial
arbeiter in Oslo Trainingsprogramme
zum Umgang mit Multikulturalitat zu
organisieren. «Dieses interne Weiterbil-
dungsprogramm wurde sehr popular und
wir organisierten diese Kurse deshalb
auch fur andere Sektoren der Verwal-

tung, so zum Beispiel fur Polizeiangeho-
rige und Gefangnispersonal.» ^

«Die satanischen Verse» als

Ausloser der Zusammenarbeit

1989 wurde Salman Rushdies Buch

«Die satanischen Verse» publiziert. Dies
fiihrte zum ersten grosseren Konflikt
zwischen Muslimen und Nichtmuslimen

in Norwegen. Es wurden Kundgebungen
veranstaltet. Einige Imame verurteilten
das Buch dffentlich als blasphemisch,
andere leiteten rechtliche Schritte ein.

Damals realisierten die Muslime, dass
sie sich organisieren mussten. «Die nor-
wegische Gesellschaft sah uns als eine
homogene Gruppe, die wir aber gar nicht
waren», sagt Secka. Als Sekretar seiner
Moschee vertrat er seine Gemeinde in

den zweijahrigen Verhandlungen, die zur
Griindung des norwegischen Rats der
Muslime fuhrten.

Es war nicht einfach, die Muslime mit

sehr unterschiedlichem kulturellem

Hintergrund zusammenzubringen. Wie
sollte die Macht verteilt werden? Was

wiirde die Rolle der Imame im Rat sein?

Welche Sprache wiirde man benutzen?
«Wir waren sehr unsicher», sagt Secka.

Als er 1998 Prasident wurde, startete er

ein Projekt zu einem schwierigen Thema
- ein gemeinsames Datum des Beginns
des Fastenmonats Ramadan sollte gefun-
den werden. Es dauerte drei Jahre, bis

man sich einig wurde. «Menschen, die
sich in der Gesellschaft machtlos fuhlen,

geben nicht gerne auf, wenn es um klei-
ne Entscheidungen geht, die sie bisher
fur sich selber fallen konnten», erklart

Secka.
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Muslimisch-christlicher Dialog

Schon sehr friih pflegte der Rat der Mus-
lime formelle Beziehungen mit der nor-
wegischen Kirche, nachdem er vom
Berater flir Minderheitenfragen des
Bischofs von Oslo kontaktiert worden

war. Secka war der erste Leiter der Dia-

loggruppe auf muslimischer Seite. In
diesem muslimisoh-christlichen Dialog
ging es nicht darum, theologische
Debatten iiber Dogmen und unterschied-
liche Auffassungen zu fuhren. Das Ziel
war, sich gegenseitig kennen zu lernen,
die Sicht der anderen Seite zu aktuellen

Themen wie Erziehung, Familie oder
Multikulturalitat zu horen.

Seit 1996 ist der Rat der Muslime auoh

Mitglied des Rats fur interreligiose
Zusammenarbeit, der sich unter anderem

mit Fragen wie der Zukunft des Reli-
gionsunterrichts in Schulen oder der
Einrichtung eines interreligidsen Ge-
betsraums im neuen Osloer Flughafen
beschaftigt.

leben wir in einer Konkurrenzgesell-
schaft, in der den Kindern bei-
gebracht wird, dass alles Verhand-
lungssache ist. Als Muslime haben
wir gelernt, dass gewisse Dinge wie
das Verhaltnis zwischen den

Geschlechtern innerhalb der Familie

nicht verhandelbar sind.»

Die Probleme der zweiten

Generation

Es geht darum, Institutio-

nen zu schaffen, die sowohl

der muslimischen Gemein-

de als auch der Gesell-

schaft als Ganzem dienen.

Als die rechtsgerichtete norwegische
Fortschrittspartei in den 1990er Jahren
begann, die Muslime zu attackieren und
sich dabei auf in ihren Augen christliche
Werte berief, wehrte sich der dkumeni-
sche Rat dagegen. Er teilte mit, dass er
den Mitgliedern der Fortschrittspartei
zwar nicht verbieten konne, sich Chris
ten zu nennen, aber ihr Flandeln sei ganz
gewiss unchristlich. Aufgabe von Chris
ten sei es, Minderheiten zu schutzen und

ihnen zu helfen, sich sicher zu fuhlen,
hiess es in der Mitteilung des Rats.

In Zukunft gehe es darum, sagt Secka,
Institutionen zu schaffen, die sowohl der

muslimischen Gemeinde als auch der

Gesellschaft als Ganzem dienen - vor

allem musse man der zweiten Genera

tion von Muslimen helfen, ein positives
Identitatsgefuhl zu entwickeln. «Oft hat
die zweite Generation nur ein oberflach-

liches Bild der norwegischen Gesell
schaft und ein noch oberflachlicheres

von den kulturellen Wurzeln ihrer

Eltern. Die Aufgabe dieser zweigleisi-
gen Erziehung ist fur eine einzelne
Familie oft zu viel. Wir miissen uns

zusammentun und uns gegenseitig
helfen. Zum Beispiel miissen wir
auch lernen, unsere Kinder

anders zu erziehen, als wir
erzogen wurden. Wir wurden
in einer normativen Gesell

schaft aufgezogen. Jetzt

Secka ist heute Prasident der norwe

gischen Vereinigung der Muslime,
die hauptsachlich jungen Muslimen
in solchen Fragen helfen will. Secka
sieht keine Gefahr, dass Norwegen
Opfer werden konnte von Terrorak-
ten, wie sie andere Lander erlebten.

«Die Demiitigungen, denen Muslime
teilweise ausgesetzt sind, konnen zu
Problemen fuhren», sagt er. «Aber
muslimische Akademiker werden

ermutigt, erratische Standpunkte in
Frage zu stellen. Die verschiedenen
Moscheen sind sich dieser Probleme

bewusst und arbeiten daran, den

Glauben ihrer Mitglieder zu starken.
Wir glauben, dass jene, die stark in

ihrem eigenen Glauben
sind, am ehesten in

der Lage sind, posi-
tiv auf Anfeindun-

'  gen zu reagie-
ren.»

Mike Lowe

WSiMiitm
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Kebba Secka
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Tag der indigenenVdIker

«lch habe einenTraum, denTraum, dass dieVertreter der Urbevdikerung

aller Kontinente den ihnen angestammten Platz in der globaien Gesell-

schaft einnehmen werden.» Mit diesen Worten wandte sich Ray Minnie-

con am «lnternationalenTag der indigenen V6lker» an die Konferenzteil-

nehmer in Caux.

Am Tag zuvor hatte der ehemalige
UNO-Generalsekretar Kofi Annan

in Caux gesprochen und nach seinen
Ausfiihrungen als Erstes auf eine Frage
von Ray Minniecon zur Rolle der indige
nen Volker geantwortet: «Regierungen
sollten Ihnen zuhoren. Die indigenen
Volker haben viel zu sagen zum Leben
in Einklang mit der Natur. Weim wir bes-
ser auf Sie gehdrt batten, batten wir beu-
te weniger Umweltprobleme» (siebe
Bericbt Seite 18).

Minniecon, eine Fubrungsperson der
australiscben Aborigines, Aktivist fur
deren Anliegen und anglikaniscber Pfar-
rer in Sydney, meinte in seiner Anspra-
cbe zum «lntemationalen Tag der indi
genen V6Iker»: «ln meinem Traum
werden die Altesten wieder wegen ibrer

Weisbeit geacbtet und beacbtet, so dass
sie zur Erbaltung und Erneuerung von
Mutter Erde beitragen konnen und
unsern Volkern belfen, integer und stark
zu werden. So werden sie unsere Volker

wegfubren von Gewalt, Demutigung und
Elend.» Er forderte die Regierungen und
die grossen Industrieunternebmen auf,
die Ungerecbtigkeit und die Unterdrii-
ckung in der Bebandlung der indigenen
Volker zu beenden, insbesondere in der
Frage der Landrecbte und der freien
Wabl der Erziebungsmetboden.

Riickschritte bei der

Integration der Aborigines?

Minniecon bericbtete iiber die beutigen
Scbwierigkeiten in Australien. Dessen
Regierung wolle mebrere der erst vor
kurzem versprocbenen und vereinbarten
Verbesserungen und Zusicberungen an
die Aborigines entweder bremsen, bin-
ausscbieben oder gar riickgangig ma-
cben. Dies werde in den kommenden

Monaten zu weiteren «ofFenen, aber ener-

giscben Ausspracben» fubren, sagte er.

14 I CAUX-INFORMATION 4/07

Vor seinen Ausfubrungen batte Mirmie-
con ein traditionelles Gebet und einen

Segen gesprochen und auf dem traditio-
nellen (bei uns als Didgeridoo bekann-
ten) Aborigines-Instrument Yidaki ge-
spielt. Danacb batten Angeborige der
Cree aus der kanadiscben Provinz Alber

ta eine Friedenspfeifenzeremonie gelei-
tet. Zu Beginn des Tages batten sicb auf
der Terrasse bocb iiber dem Genfersee

Vertreter der Naga aus Nordostindien,
der Sami aus Scbweden und verscbiede-

ner afrikaniscber Stamme zu ibnen

gesellt, wieder umringt von den 350
andem Konferenzteilnebmenden, um an

einer symboliscben, verbindenden Feier
rund ums Feuer teilzunebmen.

Echo in den Median

«Juste Ciel» (Du lieber Flimmel!) - ein
kurzes Programm vor den Morgennacb-
ricbten von Radio Suisse Romande -

bericbtete iiber den Besucb Annans, iiber
dessen Antwort auf Minniecons Frage
und den Tag der indigenen Volker in
Caux. Die Reporterin erwabnte nebst
Beispielen der Versobnungsarbeit von
Initiativen der Verdnderung in Libanon
aucb die Arbeit mit den Ureinwobnem in

Australien und zitierte wiederum Ray
Minniecon. In der waadtlandiscben

Tageszeitung «24beures» erscbien eini-
ge Tage spater ein balbseitiges, in Caux
aufgezeicbnetes Interview iiber seine
Arbeit, seine Enttauscbungen und uber
sein Rredo «Freibeit und Vergebung»,
welches die Reporterin besonders ber-
vorbob.

www.caux.ch^^^
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Die Stimme jener,
die keine Stimme haben

In seinem Referat zum Thema «Die Stimme jener, die keine Stimme

haben» am 9. August ging Visier Sanyu, der aus Nagaland in Nordostin-

dien stammt und heute in Australien lebt, auf die Rolle der Urbevolke-

rung verschiedener Kontinente, insbesondere auf die Aniiegen der Abori

gines in Australien und die Geschichte der Naga in Indien ein.

%A#enn auf die Stimme der

V\ T ▼ Urbevoikerung nicht besser
gehort wird, wird es vielerorts Schwie-
rigkeiten geben; sie sind emport dariiber,
was aus ihnen geworden ist, und sie
haben recht», begann Sanyu sein Refe
rat. Sanyii wies auf ein Paradox bin:
«Diese Vdlker wurden kolonialisiert,

marginalisiert, ihrer Kultur und ihres
Landes beraubt, und dennoch ist es

ihnen irgendwie gelungen, eine intakte
Verbindung zur Vergangenheit zu behal-
ten, eine Tradition des Respekts vor der
Natur und ein tiefes geistiges und
zukunftsorientiertes Bewusstsein zu be-

wahren.»

Massiv geringere
Lebenserwartung

Sanyii erwahnte die Versohnungs- und
Aufbauarbeit mit den Aborigines in
Australien, in der auch Initiativen der

Verdnderung eine wesentliche Rolle
spielt (siehe Bericht auf Seite 14). Er
unterstrich aber auch die schwierige
Situation, in der sich die Aborigines in

«Spannungen werden oft

durch kulturelleVorurteile

und MIssverstandnisse

ausgelost.»

Australien heute befinden. So sei die

Lebenserwartung eines Aborigines sieb-
zehn Jahre kurzer als jene der iibrigen
Australier, und obwohl sie insgesamt nur
3% der Bevdlkerung ausmachten, stell-
ten die Aborigines 22% der Strafgefan-
genen des Landes.

Sanyii stellt sich die Frage: «Hat sich die
westliche Zivilisation zu sehr auf wirt-

schaftlichen Rationalismus und militari-

sche Macht verlassen?» Es werde oft

erwahnt, dass die zugezogenen Flucht-
linge die Gesellschaft bereichert batten.
Zugleich sei ihre Prasenz aber auch eine
konstante Herausforderung an alle, eine
fursorgliche und mitfiihlende Gesell
schaft aufzubauen. «Die geistige Ge-
sundheit einer Nation hangt davon ab,
wie sie die Fremden und die Schwachs-

ten, die sich nur mit leiser Stimme
bemerkbar machen konnen, in ihre Mitte
aufnimmt», fuhr der ehemalige Fliicht-
ling und heutige australische Burger
Sanyii fort.

Drei Jahre im Dschungel

Er erzahlte auch aus seiner eigenen
Geschichte: Als er sechs Jahre alt gewe-
sen sei, sei sein Dorf in Nagaland von
der indischen Armee vollig niederge-
brannt worden. Er und seine Familie leb-

ten danach drei Jahre im Dschungel. Seit
der Griindung der unabhangigen indi
schen Republik, bei der den Naga
ursprunglich ein eigener unabhangiger
Staat versprochen worden war, seien
150 000 Menschen umgekommen. «Und
dennoch glaube ich an das Uberleben
des Volks der Naga. Trotz unserer
Machtlosigkeit und der Ungerechtigkeit
haben wir immer wieder neuen Mut

gefasst. Die Schdnheit und die Vielfalt
unserer Kultur muss auch zum Wohle

der Menschheit weiterleben.» Die heuti

ge Suche vieler indigener Vdlker nach
ihren Wurzeln kdnne zu den Bemiihun-

gen um Verstandigung und zur Vertrau-
ensbildung in verschiedenen Konflikt-
situationen beitragen, in denen die
Spannungen oft durch kulturelle Vorur-
teile und Missverstandnisse ausgeldst
Oder verstarkt wurden.

mso

Dr. Visier Sanyii

Der Geschichtsdozent Dr. Visier

Sanyii stammt aus Nagaland in
Nordostindien, lebt heute in Austra

lien und arbeitet unter anderem mit

dent Rat der Kirchen an interkultu-

rellen Geschichtsunterrichtsunter-

lagen fiir einen Unterricht, der die
Aniiegen aller Teile der Bevdlke
rung beriicksichtigt.

www.caux.ch
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Werkzeuge derVeranderung

Die Konferenz «Werkzeuge der Veranderung», die vom 4. bis am 11.

August stattfand, bot den Teilnehmenden die Gelegenheit, sich auf ver-

schiedenen Gebieten weiterzubilden,und wurde nach der Premiere 2006

zum zweiten Mai durchgefuhrt. Die gut 350 Teilnehmenden kamen aus

60 Landern auf sechs Kontinenten.

Die Teilnehmenden konnten sieh
nach der Ankunft in Caux fiir einen

der zehn verschiedenen Weiterbildungs-
kurse eintragen. Zusatzlich konnten sie
sich ffir eine der sogenannten «Conimu-
nities» entscheiden. Jeder Teilnehmende

war dadurch Mitglied zweier verschie-
dener Gruppen, was den Dialog zwi-
sehen den Teilnehmenden unterschied-

liehster Herkunft fbrderte. Eine dritte

Gruppenzugehorigkeit kam beim ersten
Treffen der «Communities» dazu: Hier

warden Gruppen von vier bis funf Perso-
nen gebildet, die jeden Tag der Konfe
renz gemeinsam begannen, indem sie
wahrend einer Viertelstunde miteinander

iiber ihre personlichen Tagesziele spra-
chen.

/ /

Der britische Imam

Musharraf Hussain
bei seinem Auftritt m
einer Plenarsitzung

Nach diesen Kleingruppentreffen folgte
jeweils die Plenarsitzung, bei der einzel-
ne Konferenzteilnehmende und Gaste

Vortrage zu verschiedenen Themen hiel-
ten und sich den Fragen des Publikums
stellten.

Der britische Imam Musharraf Hussain

vertrat am 6. August die Meinung, dass
terroristische Handlungen immer zu ver-
urteilen seien, da Terror durch nichts zu

rechtfertigen sei. Imam Musharraf ist
Prasident des englischen christlich-mus-
limischen Forums, das sieh fiir eine Ver-
besserung der Beziehungen zwisehen
Christentum und Islam einsetzt, und Lei-
ter des Instituts Karimia in Nottingham.

Breites Themenspektrum

Der Australier Alex Birnberg, Teilneh-
mer des Programms «Action for Life»
von Initiativen der Verdnderung, schil-
derte die Gesehichte der Versohnung mit
seiner Schwagerin, mit der er mehrere
Jahre im Streit lag, und Michael Smith
von Initiativen der Verdnderung Gross-
britannien hielt einen Vortrag iiber ver-
schiedene Methoden der Netzwerkbil-

dung.

Am 9. August, dem internationalen
Tag der indigenen Volker, sprach
der aus Nagaland stammende
Visier Sanyii iiber die Rolle der
indigenen Volker in der heutigen

Gesellschaft (siehe Bericht auf Sei-
■  te 15) und am Tag zuvor hatte
der ehemalige UNO-Generalsekretar
Kofi Annan einen kurzen Auftritt

auf dem Podium (siehe Bericht auf
Seite 18).

Nach diesen Plenarsitzungen folgten
jeweils die Treffen der «Communities»,
die dazu dienten, sich innerhalb einer

kleineren Gruppe iiber das an der Plenar
sitzung Gehorte auszutauschen. Die

«Communities» waren aber auch dazu

da, Hausarbeiten zu erledigen. So war
immer eine «Community» fur die Bedie-
nung bei den Mahlzeiten oder fiir den

Kiichendienst zustandig.

Dies alles erleichterte den Teilnehmen

den den Zugang zu den anderen und
fiihrte zu einem intensiven Austauseh

und sieher auch zu einigen dauerhaften
Freundschaften. Die intensivste Zu-

sammenarbeit fand aber ganz bestimmt
in den Weiterbildungskursen staff. Die '
Kurse nahmen jeweils den ganzen Nach-
mittag in Anspruch und in einzelnen von
ihnen waren dazu noch Zusatzaufgaben
in der Freizeit zu erledigen.

Traumata als Hindernisse

in Friedensprozessen

Die Teilnehmenden konnten zwisehen

zehn verschiedenen Kursen in fiinf

Kategorien wahlen: In der Kategorie
«Friedensforderung; Konflikt, Trauma,
Geschichte» wurden die Kurse «Trau-

mabewaltigung und Konflikttransforma-
tion» und «Friedenskreise fiir Frauen»

angeboten. Der Kurs «Traumabewalti-
gung und Konflikttransformation» wur
de von Barry Hart, Professor am «Cen-
ter for Justice and Peacebuilding» der
«Eastern Mennonite University» in Har- ~
risonburg im US-Bundesstaat Virginia,
durehgefiihrt. Hauptziel des Kurses war
es, den Teilnehmenden zu vermitteln,
warum Traumata in Friedensprozessen

eine grosse Rolle spielen und wie mit
diesen Traumata umgegangen werden
kann.

Im Kurs «Friedenskreise fiir Frauen»

ging es darum, die Moglichkeiten der
Frau als Friedensvermittlerin zu Hause,

am Arbeitsplatz und auch in grosseren
Zusammenhangen zu entdecken und zu
diskutieren. Pari Sanyii, die den Kurs lei-
tete, ist seit mehreren Jahren in Austra-

lien in so genannten Friedenskreisen -
Trefipunkte fiir Frauen, die sich auf alien
Ebenen der Gesellschaft fiir den Frieden

einsetzen und ihre Erfahrungen austau-
sehen mochten - engagiert.
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Die Communities trafen sich je nach Wetter draussen. . Oder drinnen.

Dialogforderung,Teambildung,
Kommunikation

Die zweite Kategorie von Kursen drehte
sich um Dialogforderung: Der Kurs
«Offener Dialog» wurde von den Ameri-
kanern David Campt, Cricket White und
Julie Marshall geleitet. David Campt ist
in den USA als Berater fur Rassen- und

Integrationsfragen tatig, Cricket White
arbeitet fur Initiativen der Verdnderung
USA als Spezialistin fur Dialogforde
rung und Julie Marshall blickt auf elf
Jahre Erfahrung als Trainerin und Dia-
logfachfrau zuruck. Ziel des Kurses war
es, den Teilnehmenden das Konzept des
offenen Dialogs und dessen Rolle als
vertrauensbildende Massnahme in belas-

teten Beziehungen auf personlicher oder
staatlicher Ebene zu vermitteln. Dieses

Konzept wurde erst kiirzlich wieder in

Caux angewandt, als vierzig burundi-
sche Fiihrungspersonen mit dem Ziel,
den Eriedensprozess in Burundi zu festi-
gen, zu einem offenen Dialog nach Caux
kamen.

Um Netzwerk- und Teambildung ging es
in der dritten Kategorie von Kursen,
wobei im von Elnora Allen und Rob

Corcoran geleiteten Kurs der Schwer-
punkt auf die Bildung von Netzwerken
zwischen Angehorigen verschiedener
Rassen, Kulturen und Klassen gelegt
wurde. Allen und Corcoran verfugen in
diesem Gebiet iiber viel Erfahrung. Cor
coran arbeitet seit vierzig Jahren fur
Initiativen der Verdnderung USA und ist
einer der Griinder des erfolgreichen Pro-
gramms «Hope in the Cities», das die
Verbesserung der Beziehungen zwi
schen verschiedenen Rassen, Kulturen

Aufmerksames Publikum bei einem der Weiterbildungskurse

und Religionen in US-amerikanischen
Stadten anstrebt. Er arbeitete unter ande-

rem auch fur Bill Clintons Initiative zur

Verbesserung der Beziehungen zwi
schen den Rassen in den USA.

Auch Kommunikation war ein Thema an

der diesjahrigen «Werkzeuge der Veran-
derung»-Konferenz. Zwei Kurse wurden
in diesem Bereich angeboten, wobei es
um das Erlernen von Schreibtechniken,
um die Entwicklung einer Kommunika-
tionsstrategie, um die Funktionsweise
von Medien und um Kommunikation in

multikulturellen Gruppen ging. Diese
Kurse wurden vorwiegend von Leuten
gefuhrt, die sich teilweise seit Jahren um
die Kommunikation und Offentlichkeits-

arbeit von Initiativen der Verdnderung
kiimmem. Auch ein schwedischer Fil-

memacher war dabei, der mit einigen
Teilnehmenden zusammen insgesamt
funf Filme realisierte, unter anderem ein

Interview mit Mohamed Sahnoun, dem

Prasidenten von Initiativen der Verdnde

rung International, in dem dieser Gele-
genheit erhielt, seine Vision zu erlautem,
aus Caux ein «Davos fur den Frieden» zu

machen.

«Werkzeuge der Veranderung» wird
auch 2008 wiederum in Caux stattfin-

den.

pth
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Kofi Annan in Caux: <cHdrt den

indigenen Vdlkern der Welt zu!»
Der ehemalige UNO-Generalsekretar Kofi Annan sagte be! seinem Be-

such in Caux am S.August 2007, dass die Umweltzerstorung viel weniger

weit fortgeschritten ware, wenn die Reglerungen den indigenen Volkern

der Welt besser zugehort batten.

Auf die Frage von Ray Minniecon,
einem fiihrenden Vertreter der

australischen Aborigines, zur Rolle der
indigenen Volker sagte Kofi Annan:
«Regierungen sollten Ihnen zuhdren.
Die indigenen Volker haben viel zu
sagen zum Leben in Einklang mit der
Natur. Wenn wir besser auf Sie gehort
batten, batten wir heute weniger
Umweltprobleme.»

«Was bedeutet es, ein guter Weltbiirger
zu sein?», fragte Annan in seiner kurzen
Ansprache und lieferte die Antwort
gleich selbst: «Man muss dafur nicht
UNO-Generalsekretar werden.» Wenn

etwas in unserer Umgebung falsch laufe,
sollten wir es nicht einfach der Regie-
rung iiberlassen, das Problem zu losen,
fuhr er fort. «Wir sollten uns fragen,
was wir selbst tun konnen. Wir sind

nicht machtlos. Manchmal braucht es

nur einen einzigen Menschen, der sagt

Kofi Annan bei seiner Ansprache in Caux

Mohamed Sahnoun, Prasident von Initlatlven der Veranderung International, im
Gesprdch mit Kofi Annan

<Genug ist genug>, um andere dazu zu
bewegen, sich mit ihm zusammenzu-
schliessen.» Annan nahm Bezug auf die
drei Redner, deren Vortrage zum Thema
Versohnung er zuvor verfolgt hatte, und
bezeichnete sie als «gute Beispiele fur
diese Art von Weltburgertum».

Nicht nur mit

den Ohren zuhoren

Auch in Konfliktsituationen sei es wich-

tig, zuzuhoren, betonte Annan. «Wirk-
lich, wirklich zuhoren, was gesagt wird,
und - noch wichtiger - was nicht gesagt
wird. Man muss versuchen, sich in die
Lage des anderen zu versetzen.» Er
schloss mit einem afrikanischen Sprich-
wort: «<Die Augen sehen, was sie glau-
ben; die Ohren horen, was andere sagen;
das Herz sieht die Wahrheit.> Wir brau-

chen alle drei: die Augen, die Ohren und
das FIerz.»

Bei seiner Ankunft in Caux wurde Kofi

Annan, UNO-Generalsekretar von 1997

bis 2006, von zwei seiner guten Bekann-
ten im Konferenzzentrum empfangen:

Mohamed Sahnoun, Prasident, und Cor-

nelio Sommaruga, Ehrenprasident von
Initiativen der Verdnderung Internatio
nal. Am Nachmittag sprach er im Rah-
men der Konferenz «Werkzeuge der Ver-
anderung» vor rund 350 Teilnehmenden
aus uber 70 Landern, unter ihnen auch

viele Aktivisten von indigenen Vdlkem,
die am gleichzeitig stattfindenden «Glo-
bal Indigenous Dialogue» teilnahmen.

Diplomatie der Menschiichkeit

Bernard de Riedmatten, Prasident der

Stiftung CAUX - Initiativen der Verdn
derung, driickte bei seiner Begriissungs-
ansprache seine Bewunderung aus fur
Annans Mut und seine Vision. «Sie

haben cine Diplomatie der Menschiich
keit praktiziert», sagte er.

Kofi Annan nutzte den Tagesbesuch in
erster Linie dazu, die Arbeit von Initiati

ven der Verdnderung besser kennen zu
lernen, nicht zuletzt im Hinblick auf cine

mogliche zukiinftige Zusammenarbeit
auf den Gebieten der Friedensforderung
und Entwicklung.

pth
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Hoffnung auf FHeden
zwischen Indien und Pakistan

Wahrend der Konferenz «K6nnen Integritat, Respekt und Vertrauen die

Wiirde aller gewahren?» sprach Sushobha Barve, indische Friedensaktivis-

tln und Leiterin des «Centre for Dialogue and ReconclIIation» in Delhi,

iiber die Annaherung zwischen Indien und Pakistan.

Am Vorabend des indischen Unabhan-

gigkeitstags naimte Barve in ihrer Rede
den laufenden Friedensprozess zwischen
Indien und Pakistan eine «Geschichte

^ voller Hoffnung und ein Versprechen fur
die Zukunft». Sie halte es fiir moglich,
dass das in iiber sechs Jahrzehnten und

drei grossen Kriegen angehaufte Miss-
trauen und der tief sitzende Hass zwi

schen den beiden Nationen iiberwunden

werden konne.

Das «Centre for Dialogue and Reconcili-
ation» sei in Kontakt mit den relevanten

Personen in den zwei Regierungen und
in der Kaschmir-Region und versuche
den Dialog auf offiziellen und inoffiziel-
len Ebenen zu fordem und zu begleiten.
Diese Arbeit sei die grosste Herausfor-
derung ihres Lebens, sagte Barve, auch
weil sie sie dazu zwinge, ihren Stolz zu
iiberwinden und anzuerkennen, dass ihr

Land dafur mitverantwortlich sei, dass
viele Menschen Ungerechtigkeiten und
grosses Leid erdulden mussten.

Vermittlerin zwischen

verschiedenen Volksgruppen

Ihre eigene «Reise» auf dem Gebiet der
Verstandigung zwischen verschiedenen
Volksgruppen habe 1984 begonnen, als
Tausende Sikhs brutal attackiert und

umgebracht wurden, nachdem zwei
Sikh-Leibwachter ein Attentat auf die

damalige Premierministerin Indira
Gandhi veriibt hatten. Barve musste

machtlos zusehen, wie unschuldige
Sikhs aufs schlimmste misshandelt wur

den. Schockiert stellte sie sich die Frage,
was in dieser Situation ihre Pflicht als

Mitglied der Hindu-Mehrheit sei. «Wel-
che Rolle kdnnen Einzelne spielen, um
den Zusammenhalt der verschiedenen

Volksgruppen zu starken? Ich konnte
mein Leben nicht weiterfuhren, wie

wenn nichts geschehen ware.»

Etwa zehn Jahre spater wurde ihre Stadt
Bombay wiederum von gewalttatigen
Unruhen erschiittert. Innerhalb von drei

Monaten kamen Hunderte Menschen

ums Leben und Tausende verloren ihre

Mauser. Die Muslime furchteten sich vor

alien Hindus und trauten weder den

Behorden noch der Polizei. Barve wirkte

als Vermittlerin zwischen diesen Grup-
pen und der Polizei und initiierte spater
die Einrichtung von paritatischen Btir-
gerkomitees, welchen es seither gelun-
gen ist, die Kommunikation - trotz
ofters wieder aufkommenden Spannun-
gen - aufrechtzuerhalten und so gewalt-
same Auseinandersetzungen zu vermei-
den.

Die Bevdikerung involvieren

Zum Schluss ihrer Ausfuhrungen kam
Barve noch einmal auf die Kaschmirfra-

ge zuriick: An einem der Rundtischge-
sprache zu Kaschmir, die das «Centre
for Dialogue and Reconciliation)) seit
Jahren organisiert, hatten verschiedene
Teilnehmer aus Kaschmir gesagt, sie
befiirchteten, dass die Friedensgespra-
che zwischen Pakistan und Indien zum

Abschluss kommen kdnnten, ohne dass
die direkt betroffene Bevdikerung in
Kaschmir selber etwas zu ihrer Zukunft

sagen kdnne.

Indische und pakistanische Teilnehmer
erwiderten, dass die indische und die

pakistanische Regierung intern auf gros
sen Widerstand stossen wiirden, wenn

sie die Forderungen der Kaschmir-
Bevolkerung erfullten. Daraufhin habe
eine Teilnehmerin aus Kaschmir gesagt:
«Wieso sollen wir uns immer den indi

schen und pakistanischen Nationalinter-
essen anpassen und unsere eigenen
Anliegen zuriickstellen? Wieso vertraut
ihr uns nicht? Beschreibt uns cure Pro-

bleme und vertraut uns, dass wir in unse-

ren Vorschlagen auch cure Interessen mit
einbeziehen werden. So kdnnen wir

gemeinsam eine Ldsung finden, die
alien gerecht wird.»

«Diese Worte - «Vertraut uns, dass wir
in unseren Vorschlagen auch cure Inter
essen mit einbeziehen werden)) - enthal-

ten den Schliissel fur die Ldsung der
zahlreichen Probleme in der heutigen
Welt)), sagte Barve abschliessend.

pth
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Integritat, Respekt und Vertrauen
als Schliissel der Wiirde fiir alle

Uber 300 Personen haben sich vom 13. bis 19. August In Caux mit den

Grundursachen von Konfllkten und den notwendigen Antworten darauf

befasst. Bel dieser letzten Konferenz 2007 spielten Fragen derWerte und

der Identitat eine grosse Rolle.

Zahlreiche Zuhorer bei der Eroffnung der ((Agenda der Vers6bnung»-Konferenz

Da an die 60 Lander vertreten waren,
wurden die Teilnehmenden zwangs-

laufig mit den aktuellen Problemen und
Konflikten der Welt konfrontiert. Ver-

treter von Nichtregierungsorganisationen
und intemationalen Institutionen, aber
auch Menschen, die sich nicht beruflich
mit Friedensfbrderung beschaftigen,
sondern direkt von den Auswirkungen
von Konflikten betroffen sind, vermittel-

ten den gut 300 Teilnehmenden ein Bild
von verschiedenen Konflikten wie jenen
im Kaschmir, in Somalia oder im Sudan.

Die Teilnehmenden beschaftigten sich
aber auch mit dem Kampf der Aborigi
nes in Australien um die Wiederherstel-

lung ihrer Wiirde und mit dem Problem
der Ausbeutung und des Menschenhan-
dels auf mehreren Kontinenten. Die

Liste ist lang und entmutigend. Und
doch kamen in den Plenumssitzungen

und in den Workshops immer wieder
Manner und Frauen zu Wort, die sich in

diesen Konflikten und Problemkreisen

fur eine Verbesserung engagieren.

In der Eroffnungssitzung erinnerte
Mohamed Sahnoun, Prdsident von Initi-

ativen der Verdnderung International,
daran, dass die Erniedrigung von einzel-
nen Menschen und von ganzen Volksge-
meinschaften eine der Grundursachen

von Konflikten sei: Erniedrigung durch
Sklaverei, durch Kolonisierung, durch
Rassismus, durch Diskriminierungen
aller Art. Diese Verletzungen und Trau
mata miissten bewaltigt werden, die
Mentalitaten mussten sich andern, sagte
er. «Wir werden in dieser Woche Mdg-
lichkeiten suchen, wie ein Lernprozess
in Gang kommen kann, der damit begin-
nen muss, sich selber besser kennen zu

lernen, sich selber gegeniiber der Kultur
des anderen zu ofFnen und die Unter-

schiede als Reichtum zu erkennen.»

Auf dem Podium und

in der Kiiche

Und dies geschah in dieser Woche auch,
denn Caux ist ein Ort, der ausserge-
wohnliche Begegnungen zwischen Men
schen aus aller Welt ermoglicht: Der
individuelle Kontakt und der Austausch

in kleinen Gruppen werden gefbrdert,
die gleichen Gruppen, die an den Work
shops teilnehmen, teilen sich auch die
Arbeit in der Kiiche und in anderen

Bereichen, die das Funktionieren des

Konferenzzentrums sicherstellen. Der

Redner, den man am Morgen auf dem
Podium gehbrt hat, trifft man spater
beim Essen, in der Arbeitsgruppe oder in
der Kiiche wieder. Zwischen Plenums

sitzungen und Workshops bleibt genug
Zeit, um das Gehbrte zu verarbeiten, zu
vertiefen und in der Stille eigene Gedan-
ken zu entwickeln.

«Wer den Marmern und Frauen aus den

Konfliktregionen zuhbrt, wird mit
schrecklichen Problemen konfrontiert»,
sagte eine Franzbsin, die zum ersten Mai
in Caux war. «Aber es gibt ein Gegenge-
wicht dazu, wenn man entdeckt, was die
se Leute im Feld tun und daraus kann

man HofFnung schbpfen. Caux ist ein
Ort, der einen lehrt, auf den anderen

zuzugehen.» Ein weiterer Teilnehmer:
«Die Arbeit im Flausdienst in Caux ist

wie ein Werkzeug, das hilft, seinen eige-
nen Blickwinkel zu verandern. Wenn

man mit einem <gewbhnlichen Men
schen) zusammen das Friihstuck vorbe-

reitet oder das Geschirr wascht und dann

feststellt, dass dieser <gew6hnliche
Mensch) in seinem Land eine hohe Fiih-

rungsposition innehat, beginnt man
automatisch iiber seine eigene Position
nachzudenken.»

Hoffnung fiir Kaschmir?

Die Inderin Sushobha Barve nahrte in

ihrer Rede HofFnung auf eine Lbsung im
uber sechzigjahrigen Kaschmirkonflikt.
Drei Kriege zwischen Indien und Pakis
tan zerstbrten praktisch alle HofFnungen
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auf Frieden der Bevolkerung des Gebiets
im Himalaja. Aber der seit 2003 laufen-
de Friedensprozess ist fur Barve ein Ver-
sprechen und ein HofFnungstrager. «Das
Erbe der Spaltung zwischen Pakistan
und Indien 1947 und das seither kumu-

lierte Misstrauen zwischen den beiden

Staaten verschwindet langsam.» Denn
trotz Provokationen von beiden Seiten

laufe der Dialog nun seit funf Jahren
ununterbrochen, sowohl auf offizieller

Ebene als auch auf der Ebene der Zivii-

gesellschaft. Ein Friedensprozess, der
^ von der Bevolkerung stark unterstutzt

■  wird und an dem auch das von Barve

gefuhrte «Centre for Dialogue and
Reconciliation)) in Delhi beteiligt ist
(mehr dazu auf Seite 19).

25 in Grossbritannien lebende Somalier

waren in Caux, um Moglichkeiten zu
diskutieren, wie die Einheit in ihrer Hei-
mat wiederhergestellt werden konne, in
der sich verschiedene Clans seit Jahren

bekampfen, obwohl die Bevolkerung des
Landes ethnisch, sprachlich und religids
homogen ist. Die zehn sudanesischen
Teilnehmer bewegten das Publikum mit
ihrer Schilderung derTragodie, unter der
das Land seit dreissig Jahren leidet.
Kambodschanische Politiker beschrie-

ben die Schwierigkeiten mit der Einfuh-
rung der Demokratie in ihrem Land.

r
Die Teilnehmenden besprachen die
Grundvoraussetzungen im Kampf gegen
Bedrohungen der menschlichen Sicher-
heit und Wiirde. Dazu gehore die
Bekampfung des religiosen Fundamen-
talismus, die Ausbildung integrer Fuh-
rungspersonen und die Bekampfung von
Korruption.

Voneinander lernen

In der Schlusssitzung konnten alle Teil
nehmenden in einigen Satzen sagen, was
sie in Caux gelernt hatten;

Ein Somalier; «Dieser Aufenthalt war

fiir mich ein aussergewohnliches Erleb-
nis. Ich habe gelernt, dass ich zum Wohl-
ergehen der ganzen Menschheit beitra-
ge, wenn ich etwas flir mein Land tue. Es
geht darum, die Dinge anzupacken, die
mein Land zerstort haben.»

Ein Indonesier: «Ich habe drei Dinge
gelernt: Das Leben, die Menschen und
die Identitaten respektieren; den anderen
vertrauen, was bei uns in Indonesien

nicht immer der Fall ist; die Vielfalt als

Reichtum begreifen. Caux ist ein geisti-
ges Reservoir fiir die Welt, in der es so
sehr an Integritat, Wurde und Gerechtig-
keit mangelt. So standen fiir mich diese
flinf Tage im Zeichen der inneren Erneu-
erung.))

Ein Sudanese: «Hier habe ich entdeckt,
wie vie! Positives in Afrika geschieht: In
Sierra Leone, in Uganda, in Siidafrika...
Dies ist ermutigend und wichtig. Wir
kormen alle voneinander lernen. Ich wer-

de zu Hause einiges zu erzahlen haben.))

Eine Deutsche: «Gestern hat hier je-
mand Schliisselanhanger verkauft, die
von Gefangenen aus Maschendraht her-
gestellt wurden. Wir alle sind aufgefor-
dert, das, was uns gefangen halt, in
etwas Positives zu verwandeln. Wir sind

wie Spiegel fureinander und konnen uns
gegenseitig helfen, unsere Fehler und
Angste zu iiberwinden.))

Ein Athiopier: «Man begegnet hier Men
schen, die in verschiedenen Teilen der
Welt Gutes tun. Mir personlich hat die
Arbeit in der Kiiche gut getan. In Athio-
pien setzen die Manner keinen Fuss in
die Kiiche, weil das als Aufgabe der Frau
betrachtet wird. So war es fur mich ein

Privileg, in Caux in der Kiiche zu arbei-
ten.»

Zum Schluss erinnere ich mich auch an

die Worte eines algerischen Diplomaten:
«Es gibt einen gottlichen Samen, den
Samen der Liebe, der vom Schdpfer in
jedem von uns gepflanzt wurde. Wir
konnen beschliessen, ihn zu zerstoren.
Wir konnen aber auch alles tun, um die-
sen Samen zum Wachsen zu bringen.))

Philippe Lasserre

Die Zeitschrift wird im Auftrag der
Stiffung CAUX - Initiativen der Verdn-
derung herausgegeben, die Teil des
internationalen Netzwerks Initiativen

der Verdnderung ist. Die Ziele des
Netzwerks sind:

•  sich fur eine gerechte und demo-
kratische Gesellschaft einzusetzen,
indem deren moralische und geis-
tige Grundlagen gestarkt werden

• Wunden der Geschichte zu heilen

• Verantwortung in Familie und per-
sonlichen Beziehungen zu fbrdem

•  ethisches Engagement in der
Wirtschaft zu starken

• Menschen unterschiedlicher

Glaubensrichtungen und Kulturen
miteinander zu verbinden
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Den religiosen Fundamentalismus
bekampfen

Prof. NasrAbu Zayd

Im Rahmen der Konferenz «K6nnen Integritat, Respekt und Vertrauen

die Wurde aller gewahren?» fand am 15. August eine Podiumsdiskussion

zumThemaToleranz und Fundamentalismus statt.an der je einVertreter

des Judentums, des Christentums und des Islams teilnahmen.

Die drei Podiumsteilnehmer, Rabbi
Marc Raphael Guedj aus Genf,

Direktor der Stiftung «Racines et Sour-
ces», der Indonesier Binsar Jonathan
Pakpahan, der momentan an der theolo-
gischen Fakultat der Freien Universitat
in Amsterdam doktoriert, und der Agyp-
ter Nasr Abu Zayd, Professor fur Islam-
wissenschaft an der Universitat Leiden

in den Niederianden, beschaftigten sich
mit der Frage, wie gegen den religiosen
Fundamentalismus angegangen werden
kann.

Alle drei haben Erfahrung in interreligi-
osem Dialog und antworteten einander
mit Offenheit und erstaunlich viel

Flumor in einer so heiklen Frage. Ihre
erffischende Art fuhrte dazu, dass am

Ende der halben Stunde, die fur Fragen
reserviert worden war, sich noch ein

gutes Dutzend Fragesteller gemeldet
hatten, die auf personliche Begegnung
mit den Rednern vertrdstet wurden.

Wissen teilen

Der Fundamentalismus sei in der Ober-

flachlichkeit des Dogmas gefangen, sag-
te Rabbiner Marc Raphael Guedj und
pladierte deshalb dafiir, eine Moglich-
keit zu suchen, religiose Werte zu ver-
mitteln, ohne mit Dogmen zu arbeiten.
Es gehe darum, die spirituellen Wurzeln
der Religionen zu ergriinden, deim Men-
schen mit starken spirituellen Wurzeln
seien offener gegenuber anderen Kultu-
ren und Religionen. Die eigene Religion
diirfe auch nicht als die allein giiltige
angesehen werden. «Der Dalai-Lama
sagte: <lch bitte euch nicht darum, Bud-
dhisten zu werden, aber ich habe euch

ein Wissen anzubieten.) Ich sage dassel-
be: Statt zu versuchen, andere von unse-
rer Religion zu uberzeugen, sollten wir
unser Wissen mit anderen teilen.» Er

■■-VafEi-.-'t-

'  /■■V ■■ ■

Rabbi Marc Raphael Guedj

berichtete von verschiedenen fruchtba-
ren Dialogen, die er in Genf auch als
Mitglied der interreligiosen Plattform
mitinitiiert hatte.

Pfarrer Binsar Jonathan Pakpahan sagte,
er sei in Indonesien aufgewachsen und
habe die Schule zusammen mit Musli-
men besucht. Sie hatten nie Probleme
gehabt. «Die Situation hat sich aber nach
den Terroranschlagen von September
2001 geandert.» Es sei nun zunehmend
Feindseligkeit zwischen Christen und
Muslimen feststellbar und gewisse Krei-
se wollten die Scharia einfuhren. Das
Christentum sei fiir ihn das beste Bei-
spiel fur eine auf Spiritualitat basierende
Religion. «Die Juden haben die Thora,
die Muslime haben den Koran und die
Hadithe. Um Christ zu sein, genugt es
jedoch, an Christus zu glauben. Die
Dogmen wurden erst viel spater einge-
fuhrt und sorgen oft fur Verwirrung und
fur Abspaltungen.» Pakpahan gab zahl-
reiche Beispiele seiner taglichen Begeg-
nungen und Gesprache mit seinen
Landsleuten anderen Glaubens.

Professor Nasr Abu Zayd erwiderte dar-
auf, dass auch der Islam urspriinglich
eine rein spirituelle Religion gewesen
sei. Der gesetzgeberische Aspekt sei erst
spater entstanden. Momentan sei es so,
dass die gesetzlichen Aspekte des Islams
dominierten. Er stellte fest, dass die spi
rituellen Wurzeln aller drei Religionen
sehr ahnlich seien. Die Unterschiede
bestiinden nur im Bild, das sich die Reli
gionen vom Gottlichen machen: «Jede
Religion hat ihr eigenes Bild des Gott
lichen. Aber das Gottliche hat gar kein
Gesicht. Wir beten also unser Bild des
Gottlichen, letztlich unseren Glauben
an. Das gibt uns aber nicht das Recht,
liber das Bild anderer zu urteilen.» Das
Aufkommen der Spannungen zwischen
den Religionsgemeinschaften in den
Niederianden habe zumindest dafiir
gesorgt, dass sich die Menschen wieder
den Fragen wie Respekt vor andern
Kulturen, Grenzen der Andersartigkeit
und vielen mehr gestellt hatten. Dies sei
jedoch nur ein Anfang.

pth
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Spendenaufruf

Herzlichen Dank fur Ihr Mitwirken!

Fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Stiftung CAUX - Initiativen der Verdnde-
rung auf Spenden angewiesen. Wir freuen uns, wenn diese fur einen der zwei folgen-
den Zweeke recht zahlreich eingehen.

Teilnahme-Sponsoring

Dabei geht es einerseits darum, die Anwesenheit von jiingeren Menschen, Familien
und Teilnehmern aus devisenschwachen Landern an den Konferenzen zu ermog-
lichen.

Renovationsbeitrage

Andererseits sind am hundertsechsjahrigen Konferenzzentrum immer wieder grosse-
re Unterhalts- und Renovationsarbeiten notig, zu deren Finanzierung die Einnahmen
durch die Konferenzbeitrage und die Vermietung der Gebaude zwischen den Konfe
renzen an die Hotelfachschule SHMS nicht ausreichen.

Programme:

Die Begegnungen an den Konferenzen sind oft Ausgangspunkt fur neue Aktionen
und Programme von Initiativen der Verdnderung in verschiedenen Teilen der Welt.
Ihre Spende wird also weit iiber Caux hinaus wirken! Einige dieser von Caux aus lan-
cierten Programme sind untenstehend mit ihren Webseiten erwahnt.

Unser Angebot:

Herbstaktion

fiir unsere Leser

Liebe Leserin, lieber Leser

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit dieser
Ausgabe einen Eindruck der reichen
Ernte des Caux-Sommers 2007 geben
konnten.

Mochten Sie auch dieses Jahr einige
Hirer Verwandten, Kollegen und
Freunde daran teilhaben lassen, so tra-

gen Sie deren Namen und Adressen
hier ein. Senden Sie uns den Talon bis

spatestens 31. Oktober zuriick. Geme
lassen wir den von Ihnen empfohlenen
Personen in Ihrem Auftrag den Konfe-
renzberioht und das Programm 2008
kostenlos zukommen.

Bitte senden Sie folgenden Personen
im Auftrag von (bitte fugen Sie hier
Ihren Namen ein)

# Hope in the Cities
(wvi/w.hopeinthecities.org)

Initiative zur Uberwindung ethnischer
und religioser Unterschiede und damit
zur Gemeinschaftsbildung in Grossstad-
ten.

9 Caux initiatives for Business

(www.cauxbusiness.org)

9 Caux Round Table

(www.cauxroundtable.org)

Bringen Geschaftsleute und Fuhrungs-
krafte, die sich fiir soziaieVerantwortung
in derWirtschaft einsetzen, zu Dialogen
zusammen.

9 Creators of Peace

(www. CO p. i ofc. o rg)

Initiative von Frauen.die sich in der Kon-

fliktbearbeitung und -losung auf alien
Ebenen der Gesellschaft engagieren.

9 Action for Life

(www.afl.iofc.org)

Weiterbildungsprogramm fiir junge
Menschen, die sich fiir eine friedlichere

Welt einsetzen mochten.

Farmer's Dialogue
(www.iofc.org)

Weltweites Netzwerk von Bauern, die

sich fiir eine nachhaltige Landwirtschaft
einsetzen.

Weitere Programme und Aktivitaten
von Initiativen der Verdnderung:
vmw.iofc.org

Spenden fiir Caux

Jede Spende - ob gross oder klein -
wird helfen, einen Beitrag zu einer
friedlicheren Welt zu leisten. Bitte

richten Sie Ihre Spenden mit entspre-
chendem Vermerk an:

Stiftung CAUX-Initiativen
der Verdndenmg, 6002 Luzem
Postfinance, 60-12000-4 Luzem

CREDIT SUISSE, Luzern

CHF-Konto Nr. 249270-61-5

IBAN CH38 0483 5024 9270 6100 5

Euro-Konto Nr. 249270-62-3

IBAN CH58 0483 5024 9270 6200 3

Swift Code CRESCHZZ60A

den Konferenzbericht 2007 und das

Konferenzprogramm 2008:

Herr/Frau

Vomame

Name

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

Land

Herr/Frau

Vorname

Name

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

Land

Herr/Frau

Vorname

Name

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

Land
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Vorschau 2008

Internationale Konfe-

renzen in Caux 2008

Die Begegnungen des Sommers
2008 in Caux - vom 3. Juli bis zum

17. August - warden der Frage nachge-
hen, wie die die menschliche Unsieher-
heit, die uns heute uberall auf der Welt
begegnet, an ihren Wurzeln angegangen
warden kann.

Die Schwierigkeit besteht unter anderem
darin, dass as zwei Ebenen der Ursachen
von Unsicherheit gibt: einerseits jene der
sozialen Spannungen, der Kriege, der
Demiitigung ganzer Volker, der unglei-
chen Verteilung der Giiter... Und ande-
rerseits jene des harten, fast unzerstorba-
ren Blocks in uns alien, der aus

Egoismus, aus Groll und konfliktbelade-
nen Beziehungen besteht, der die Hoff-
nung erstickt und uns daran hindert, uns
gegen Missstande zu wehren. Wir war
den keine Losung finden, warm wir nicht
auf beiden Ebenen gleichzeitig arbeiten.
Die Menschheit wird sich also dieser

Veranderung, die bei jedem Einzelnen
beginnt, nicht entziehen konnen. Diese

Veranderung verlangt ein personliehes
Engagement, ein Infragestellen von per-
sonlichen Einstellungen und vor allem
auch die Beherrschung der Kunst des
Zuhdrens.

Die Losung der Konflikte von morgen
wird nur moglich sein, wenn cine Diplo
matic praktiziert wird, die den Menschen
zuhort, und die ihren Traumata und

Angsten Rechnung tragt. Anders ist die
Entscharfung der Zeitbombe der Demii
tigung nicht moglich.

Mit Initiativen der Veranderung Interna
tional und unseren Kollegen von der
schweizerischen Stiftung mochten wir,
dass das Konferenzzentrum von Caux

im Dienste dieser grossen Aufgabe
wirkt. So kann as zur Weiterentwicklung
der traditionellen Logik der Diplomatic
beitragen. Mit der Unterstiitzung von
Kofi Annan warden wir diesen Prozess

im Laufe der Konferenzen 2008, bei
einem Anlass, der sich an die politischen
Entscheidungstrager der Welt richtet, in
Gang setzen. Die Idee mag auf den

Mohamed Sahnoun

ersten Blick neu erscheinen, steht jedoch
in direktem Bezug zum Geist und den
Absichten der Griinder des Konferenz-

zentrums in Caux. So notierte Philippe
Mottu, einer der Griinder des Konferenz-

zentrums in Caux 1942 seine Vision fur

Caux: «ein Ort, an deni Wunden geheilt
und Feinde zu Freunden werden konnen.

Ein Ort, der dazu beitrdgt, aus der Viel-
falt Einheit zu schaffen».

Wir hoffen, dass diese Zeilen Sie dazu

anregen, uns bei der Umsetzung dieser
Vision in Caux im Sommer 2008 und

dariiber hinaus zu helfen. Es kommt auf

jede und jeden Einzelnen an.
Mohamed Sahnoun

Fiir die Agenda: Konferenztermine 2008
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3.-9. Juli

Dienender Fiihrungsstil als Beitrag
zu menschlicher Sicherheit

11.-16. Juli

Vertrauen und Integritat in der Weltwirt-
schaft: Wissen fbrdern - zum Handeln

anregen

18.-23. Juli

Die Wurzeln der menschlichen

Unsicherheit angehen

25. Juli-I.August
Werkzeuge der Veranderung

3.-10. August
Renewal Arts: Konnen Kiinstler

zu einer ffiedlicheren Welt beitragen?

12.-17. August
Den Dialog der Kulturen fordern -
Zusammenleben in der Vielfalt

-irn >

RoorCauses of^'^SSnlnsecurrty
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www.caux.ch
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